
Estamento Apellido paterno Apellido materno Nombres Gra do EUS Calificación profesional o formación Cargo o f unción Región
Asignaciones 

especiales
Unidad 

monetaria
Remuneración bruta 

mensualizada

Remuneración 
líquida 

mensualizada

Horas 
extraordinarias 

25%

Horas 
extraordinarias 50%

Fecha de inicio 
dd/mm/aa

Fecha de término 
dd/mm/aa

Observaciones
Declaración de 

Patrimonio
Declaración de 

Intereses
Viaticos y 

Movilización

PROFESIONALES CARRASCO RIVAS XIMENA MARISOL 11 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA VIII (6)(7)(8)(10) Pesos  $             1,384,044  $         1,103,924  $                       -   -$                            30/11/2002 31/12/2014  $                        -   

PROFESIONALES VIDAL SEGOVIA KAREN LORENA 12 PSICOLOGIA PSICOLOGA VIII (6)(7)(8)(10) Pesos  $             1,342,892  $         1,073,794  $                       -   -$                            02/01/2007 31/12/2014  $                        -   

PROFESIONALES SEPULVEDA MEDINA PATRICA 15 ASISTENCIA SOCIAL ASISTENTE SOCIAL VIII (6)(7)(8) Pesos  $             1,141,209  $            920,990  $                       -   -$                            25/03/2013 31/12/2014  $                        -   

PROFESIONALES YZ OYANEDER JAVIER ALONSO 15 QUIMICO FARMACEUTICO QUIMICO FARMACEUTICO VIII (6)(7) Pesos  $                 804,753  $            664,843  $                       -   -$                            04/09/2013 31/12/2014 22 HRS.  $                        -   

PROFESIONALES ORTIZ PULGAR MARCELO IGNACIO 15 KINESIOLOGO KINESIOLOGO VIII (6)(7)(8) Pesos  $                 578,922  $            462,996  $                       -   -$                            01/01/2014 31/12/2014 22 HRS.  $                        -   

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas

(6) Asignación de Zona

(7) Otras Asignaciones Imponibles

(8) Asignación Desempeño Dificil

(9) Asignación de Choferes

(10) Asignación Post-título

(11) Desempeño Colectivo

(12) Asignación al Mérito

Buenas prácticas

Dotación a Contrata - Departamento de Salud Municip al, mes de Noviembre de 2014


