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Adquisicion de sistema de cdmaras de monitoreo

piso.

para realizar los trabajos.

Meijorar con vigilancia de patio y pasillos para evitar acoso y ) i
. Ve patio'y pasiflos para ewitar Acos0 Director ; DAEM - SEP
violencia escolar a través de cdmaras de vigilancia. para pasillos y patios.-
< Contratacién de obras de teatro, titeres, cuenta
LZ) Contratacion de eventos artisticos , culturales y deportivos, Di cuentos, artistas o conjuntos musicales, adgquirir SEP
rector i 3 !
§ para el mejoramiento de la convivencia escolar.- premios y trofeos para realizar eventos deportivos
s interos o interescuelas.-
Z
O
o Mantener una actividad de convivencia para los alumnos que
) ) Celebrar egreso de alumnos de 8vo, valorar su
egresan de 8¢ ano, ofreciéndoles una cena de gala por parte de Director ) SEP
esfuerzo y compromiso con sus estudios.
su escuela.
Mejorar las dreas verdes exterior y crear dreas verdes en el Di .Contratar servicios para mantener y crear dreas SRENL. S
. y rector "M - SE
interior del establecimiento. verdes en el establecimiento
g Mejorar el cierre perimetral del frontis y sector Di Adquisicién de materiales y contratacién de servicios o
- ) rector DAE
LD) estacionamiento de la escuela. para realizar los trabajos.
=
Contar con cierres de seguridad en todas las salas del primer ) Adgquisicién de materiales y contratacién de servicios
Director DAEM
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Escuela Basica “Villa La Granja”

RESPONSABLE: Sr. Sergio Belmar Poblete-

COLEGIO
VILLA LA GRANJA |

VISION: | Culturizar la Comunidad Escolar con aprendizajes efectivos y asi facilitar el proceso para que todos los alumnos
aprendan.
MISION: | Que nuestros alumnos alcancen Estudios Superiores y sean los mejores como personas, de buenas costumbres,
para que como profesional tengan el éxito que se merecen en nuestra sociedad.
e : SEP/DEM/
Capacitacién en el uso de TICS, profesores — apoderados. DEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Implementar capacitacion y actualizacion permanente de DEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
profesores — dirvectivos. Opazo
Talleres de articulacion Profesores pre bdsico con docentes DEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
basicos (1° aios) Opazo
Implementar sistema de perfeccionamiento. DEM - Director - UTP RECURSOS LEY SEP SEP
(-4
Reflexiones pedagogicas ano 2014. DEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
Opazo
Capacitacion en prdcticas pedagégicas innovadoras. DEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Acompanar el desemperio docente en el aula. DEM - Director- Danilo RECURSOS LEY SEP SEP
Gallegos Opazo
Fomentar articulacion del nivel pres colar a los niveles NT1; | Danilo Gallegos - Divector RECURSOS LEY SEP SEP
NT2.
Proyecto “El encuentro con cristo” (8° anos) Director Jefe UTP- DEM RECURSOS LEY SEP SEP
Proyecto “Mi primera lectura” Director- Jefe UTP- DEM RECURSOS LEY SEP SEP
Contratar Coordinador SEP aiio 2014 DEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Proyectos de innovacion. DEM - Director Danilo RECURSOS LEY SEP SEP
Gallegos Opazo
Realizar auto perfeccionamiento. DEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
Opazo
8 Crear vinculos con la comunidad ano 2014. DEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
Opazo
g Convivencia y reflexién fin de ano 2014. DEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
g Poblete
Cuenta pitblica aio 2014. DEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
Crear cargo de “Inspector General” DEM - Director DAEM DAEM
Contratar Inspector General. DEM - Director DAEM DAEM
Contratar profesional del drea administrativa para apoyar la DEM - Directo RECURSOS LEY SEP SEP
gestion del Establecimiento.
Mantener el equipo de Asistentes y SEP. DEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
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postular a proyecto angloparlantes.

Contratar horas de psicologo. DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Capacitacion en convivencia escolar DAEM -Jefe de UTP RECURSOS LEY SEP SEP
Contratar Orientador DAEM - Sergio Belmar DAEM SEP
Poblete
Convivencia inicio de afo DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Realizar taller de Liderazgo, Trabajo en equipo, y DAEM - Danilo RECURSOS LEY SEP SEP
8 Comunicacion al profesorado Gallegos Opazo
:é Disenar protocolo sistema control de normas. DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
; Poblete
(o) Realizacion de giras de estudios. DAEM - Profesores RECURSOS LEY SEP SEP
2 Adquirir equipamiento de apoyo para area de DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
convivencia. Poblete
Celebracion aniversario escuela, Proyecto Fiestas Danilo Gallegos - RECURSOS LEY SEP SEP
Patrias y Navidad. Director
Cena de fin de ano para graduados. DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Realizacion de talleres para los padres, profesores y Danilo Gallegos - RECURSOS LEY SEP SEP
alumnos/as de la comunidad educativa Director - DEM
Adgquirir material de apoyo para subsector Comprension del | DAEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
medio social Opazo
Adquirir material de apoyo para subsector Comprension del | DAEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
medio natural Opazo
Implementacion equipamiento deportivo. DAEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
Opazo
Talleres expresién artistica cultural ano 2014. DAEM - Carlina Pinto RECURSOS LEY SEP SEP
Rojas
Contratar coordinador Tics ano 2014. DAEM - Sergio RECURSOS LEY SEP SEP
BelmarPoblete
Implementar mochila institucional y polar institucional. DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Crear pdgina web institucional. DAEM - Luis Gonzdlez RECURSOS LEY SEP SEP
8 Acuna
% Instalar intemet wifi para todo el Colegio DAEM - Angélica RECURSOS LEY SEP SEP
8 Gonzdlez
2 Adquirir material diddctico de apoyo para grupo diferencial DAEM - Danilo Gallegos RECURSOS LEY SEP SEP
Opazo
Contratar coordinador de biblioteca anio 2014. DAEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
Adquirir agenda de comunicaciones institucional. DAEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
Disenar sistema de control uso de recursos. DAEM - Sergio Belmar RECURSOS LEY SEP SEP
Poblete
Construir camarines. DAEM - Director DAEM DAEM
Proteccién metdlica de ventanas sector del frontis Salas ler DAEM - Director DAEM DAEM
piso
Reparacién servicios higiénicos sector Pre-Bdsico y profesores. DAEM - Director DAEM DAEM
Construir una sala para asignatura de inglés y poder DAEM - Director DAEM DAEM
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Implementar sala de juegos sector Pre basico DAEM - Director DAEM y RECURSOS LEY SEP DAEM/SEP
Habilitar sala sector pre bdsico para contar en el aito escolar Director - DAEM Fondos Revitalizacion - DEM DAEM/F.R.
2014 con dos Kinder.
Habilitar sala para atender alumnos/as Programa TEL Director - DAEM Fondos Revitalizacién - DEM DAEM/F.R.
Adquirir aspiradora y enceradoras industriales. DAEM - Director DAEM - RECURSOS SEP DAEM/SEP
Comprar set de libros de apoyo para la iniciacién de la lectura DAEM - Docentes DAEM y RECURSOS LEY SEP DAEM/SEP
en Kinder y primeros arios. Parndarias
Comprar material diddctico para implementar rincones de DAEM - Docentes DAEM y RECURSOS LEY SEP DAEM/SEP
aprendizaje en las aulas. Parvularias
Contratar horas para asesoria Centro de Alumnos. Director RECURSOS LEY SEP SEP
Pintar las salas. DAEM - Director DAEM DAEM
Pintura exterior e interior del Establecimiento DAEM- Director DAEM DAEM
Adquirir chaleco del uniforme escolar. DAEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
Adquirir uniforme Brigada Escolar. DAEM - Director RECURSOS LEY SEP SEP
Limpieza canaletas. DAEM-: Director DAEM DAEM
Sellar cielos rasos donde se sacaron las estufas. DAEM - Divector DAEM DAEM
Cierre perimetral reparacion de panderetas. DAEM DAEM DAEM
Modificar acceso baio de profesores. DAEM DAEM DAEM
Implementar Laboratorio de Ciencias. Director - DAEM FONDOS SEP _ DAEM DAEM/SEP
o Impermeabilizar salas Director . DAEM DAEM DAEM
O Adecuar espacio de Inspectoria. DAEM - Sergio Belmar. DAEM DAEM
% Sillones de escritorio para Direccién, secretaria y UTP. Director - DAEM DAEM DAEM
8 Chapa eléctrica entrada al Establecimiento. DAEM DAEM DAEM
24 Adquirir Thermo Bufet Eléctrico Industrial Director DAEM -FONDOS SEP DAEM/SEP
Adquirir muebles y estantes para salas de pre bdsico a 8 aro. Director  DAEM DAEM -FONDOS SEP DAEM/SEP
Comprar la tela para delantales sector pre bdsico Director - DAEM DAEM -FONDOS SEP DAEM/SEP
Compra de zapatos y uniforme a estudiantes de escasos Director - DAEM DAEM -FONDOS SEP DAEM/SEP
TecUTSO.
Mejorar la instalacién eléctrica de todo el colegio. Director - DAEM DAEM .FONDOS REVITALIZACION DAEM/F.R.
Mantener locomocion de acercamiento. DIRECTOR DAEM - RECURSOS SEP DAEM/SEP
Techar graderias. DIRECTOR - DAEM DAEM - Y RECURSOS SEP DAEM
Continuar trabajos arreglo tablones tribuna y pintura. Director - DAEM DAEM DAEM
Proteccion metdlica de ventanas sector Pre Bdsico. DAEM DAEM DAEM
Proteccion puerta sala de computacion. DAEM DAEM DAEM
Pavimentacién patio recreacional DAEM DAEM DAEM
Timbre programacicn inicio de clases. DAEM DAEM DAEM
Cdmaras de seguridad DIRECTOR RECURSOS SEP SEP
Rampla acceso principal sector Pre Bsico. DIRECTOR DAEM DAEM
Areas verdes en patio recreacional de los estudiantes. DIRECTOR DAEM-RECURSOS SEP DAEM/SEP
Un Profesor de reforzamiento y reemplazo de Lenguaje. DIRECTOR DAEM-RECURSOS SEP DAEM/SEP
Un Profesor de reforzamiento y reemplazo permanente de DIRECTOR DEM-RECURSOS SEP DAEM/SEP
Matematica.
Banda Escolar y/o batucada. DIRECTOR DAEM-RECURSOS SEP DAEM/SEP
Creacion e implementacion sala de television. DIRECTOR DAEM-RECURSOS SEP DAEM/SEP
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Escuela Basica “Sacerdote Alejandro Manera”

RESPONSABLE: Sra. Silvia Ester Espinoza Santander.-

VISION: | Brindar una educacion integral, de calidad, en condiciones de equidad, centrada en valores; (respeto, honestidad, compromiso,
responsabilidad) e igualdad de oportunidades, incluyendo a la comunidad educativa en un ambiente de sana convivencia.
MISION: | Formar personas respetuosas, honestas, responsables y comprometidas con su formacion integral, promoviendo la continuidad
de sus estudios, dando como resultado una insercion positiva en la comunidad.
AREA COMPROMISO [ RespONSABLE | (=% FONDOS
e K el =D I ] i SEP/DEM/
Desarrollar mensualmente Talleres Familia-Escuela. UTP, Directora, Docentes Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Mejorar puntajes SIMCE, en 2¢, 4° y 8° Arios. UTP, Directora, Docentes Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Pamnpa.ndn activa en el mejammien(‘o de la calidad de la DAEM, {)irecmia, UTP, DAEM DAEM
educacion con la FCMPC en Lenguaje y Matemadticas en FCMPC
primer ciclo. Lenguaje y Matematicas en Segundo Ciclo.
Lograr articular todas las asignaturas desde NT1 a 8¢ Basico. | Directora, UTP, Docentes Recursos Ley SEP SEP
Cautelar el desarrollo de los Planes y Programas en un 95% en | UTP, Directora, Docentes Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
cada subsector y nivel de aprendizaje.
Preparar pruebas de ensayo tipo SIMCE, Mejorar el Dominio | UTP, Directora, Docentes Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
lector en todos los cursos, a partir de los vesultados 2012.
" Preparar pruebas de Ensayo Simce. Directora, UTP, Docentes Fotocopiadora contratada por Ley SEP SEP
Mejorar el Dominio Lector en todos los cursos a partir de los Directora, UTP Recursos Ley SEP SEP
vesultados 2013.
= Desarrollar el pensamiento reflexivo matematico. Docentes Recursos Ley SEP SEP
5 Desarrollar proyecto Enlaces, Uso de TICs y recursos Directora, UTP, Docentes Planes y Programas impresos SEP
informdticos.
Taller de bailes y coreografias. Directora, UTP, Docentes. Recursos Ley SEP SEP
Brigada Ecolégica. UTP, Directora, DAEM, Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Monitor.
Taller de Basquetbol DAEM, Directora, Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Monitor.
Taller de Cueca DAEM, Directora, Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Monitor,
Taller de Teatro DAEM, Directora, Recursos Ley SEP, DAEM DAEM/SEP
Monitor.
Taller de Lectoescritura para Apoderados Directora Recursos Ley SEP SEP
Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de la DAEM, Directora, DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
escuela con los aprendizajes de sus pupilos. Docentes
8 Ororgar estimulos anuales a alumnos en relacion a su a DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
g evaluacion integral. Docentes
= Entregar estimulos docentes destacados en su quehacer DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
= profesional.. Docentes
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Asistente Social, Psicopedagogo, Inspecto i0,

Entregar estimulos al personal Asistente de la Educacion en DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
relacion al cumplimiento de sus funciones. Docentes
Muestra culinaria con la comunidad escolar. Directora, Docentes Recursos Ley SEP SEP
Celebrar aniversario de la escuela, Dia del a[umn‘o, Dia del DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
Apoderado, Dia del Profesor, con docentes, Asistentes, Docentes
8 Alumnos, Padres y Apoderados.
=
é Instalacién de estacionamiento de bicicletas. Directora, DAEM DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
53]
g Adqurir e instalar panel informativo para padres y Directora, UTP DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
apoderados.
Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de la DAEM, Directora, DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
escuela con los aprendizajes de sus pupilos. Docentes
Otorgar estimulos anuales a alumnos en relacion a su a DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
evaluacion integral. Docentes
Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de la DAEM, Directora, DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
esauela con los aprendizajes de sus pupilos. Docentes
Otorgar estimulos anuales a alumnos en velacién a swa DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
evaluacion integral. Docentes
é Entregar estimulos docentes destacados en su quehacer DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
§ profesional. Docentes
= Entregar estimulos al personal Asistente de la Educacion en DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
6 relacién al cumplimiento de sus funciones. Docentes
2 Muestra culinaria con la comunidad escolar. Directora, Docentes Recursos Ley SEP SEP
Celebrar aniversario de la escuela, Dia del alumno, Dia del DAEM, Directora, Recursos Ley SEP SEP
Apoderado, Dia del Profesor, con docentes, Asistentes. Docentes
Instalacién de estacionamiento de bicicletas. Directora, DAEM DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
Adgquirir antivirus con licencia para los equipos  de : )
informdtica de la Diveccion, UTPy Secretaria de la escuela DAEM, Directora DAEM, Recursos Ley SEP oL
Sacerdote Alejandro Manera.
Adgquirir prendas para la totalidad de los alumnos Directora, DAEM DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
prioritarios.
Contratacion de Locomocion de acercamiento. Directora, DAEM DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
Contar con los recursos y/0 materiales para el desarrollo del DAEM. Di E )
Plan de Estudio en cada uno de los niveles que imparte el RV RLOTe DEM, Recumos. Ley SEP o
Establecimiento.
Formular Plan de Mejoramiento 2014 — 2015. DAEM, Directora DAEM DAEM
g Adquirir materiales para mejorar el dominio lector y el DAEM, Directora DAEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
= pensamiento reflexivo matematico.
% Adquisicion de combustible (gas — parvafina) para calefaccion DAEM, Directora DEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
Sala de Kinder y Gimnasio.
Pintura Interna del establecimiento. Directora Recursos Ley SEP SEP
Pintar, delinear e iluminar multicancha de la escuela. DAEM, Directora DAEM DAEM
Cierre de aluminio plegable entre la sala taller y comedor. DAEM, Directora DAEM DAEM
Administracion de caja chica escuela y gimnasio. Directora DAEM DAEM
Regularizacion situacién contractual terreno escuela. Directora, DAEM DAEM DAEM
Taller de lectoescritura apoderados Tia Carolina. Directora, UTP, DAEM DAEM, recursos Ley SEP DAEM/SEP
Contratacion personal (Psicologos, asistentes de aula, DAEM, Directora DEM, Recursos Ley SEP DAEM/SEP
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RESPONSABLE: Sr. Angel René Chivez Munoz.-

Liceo “Micuel Angel Cerda Leiva”

Nuestro Liceo serd una entidad formadora de personas integras, con un solido marco valorico, con
VISION: = 7 s y s ’ 2y
I competencias generales y especificas que le permitan adaptarse a los cambios e innovaciones tecnologicas en el
campo académico y laboral, acceder a empleos calificados y/o continuar estudios en la ensenanza superior.-
Entregar educacion y formacion integral de buena calidad a todos los alumnos y crear las condiciones para que
SION: sean protagonistas de sus aprendizajes , que les permita ser personas responsables que vivencien los valores y
descubran su propia vocacion desarrollen habilidades, que le faciliten su desarrollo personal, su vida familiar,
ciudadana y laboral, reuniendo las competencias pertinentes a una sociedad en constante cambio.-
FONDOS
AREA COMPROMISO  RESPONSABLE e
PIE/
Aumentar el rendimiento en los sectores de Lenguaje,
Matemdtica y Biologia realizando las siguientes acciones:
Acompanamiento al aula al 100% de los docentes de Lenguaje, Equipo Directivo Talleres de capacitacion SEP
Matemdtica, Historia y Ciencias como una forma de modemizar
las précticas pedagégicas, andlisis y Talleres de Reforzamiento.
é Atencion a alumnos con NEE. Apoyar mayor asistencia técnica
5 y redes de apoyo tanto al drea humanista como Técnico Equipo directivo Talleres SEP- DEM
8 Profesional.
Aplicar pruebas que midan la cobertura curricular y nivel de
logros en 1°y 2° Medio en Lenguaje, Matematica, Historia y Jefe de UTP Recursos fungibles SEP
Biologia
Fortalecer el Equipo de Gestion del Liceo, las relaciones
humanas entre los estamentos del Liceo, la vinculacion del Liceo o
! ) ) Equipo Directivo Recursos fungibles SEP
con las redes de apoyo y mejorar la utilizacién de los recursos
humanos.
o
2 Gestionar proyectos, perfeccionamiento e incentivar el uso de la " - g SEP,
: Equipo Directivo J
Tics. Mineduc
5
Mejorar los indices de efectividad del Liceo, propiciar mayor
participacion de los Padres y Apoderados en el PEA y liderar las X =
g IO I ZEETE Equipo Directivo Es necesario para lograr objetivos del PEI. SEP

metas y acciones de la SEP. Iniciar la reforma de Ed. Media ,

con el funcionamiento de un séptimo ano en 2014,




Todos Mantener la matricula. SEP
econdémicos y socioemoc I L
a Incorporar los valoves y principios del PEI en las acciones y
relaciones de la vida diaria, especialmente a través del Todos Es necesario para lograr objetivos del PEI. Propios
é mejoramiento continuo del clima organizacional
8 Realizar convivencias entre los estamentos del liceo para CCPP, CCAA.
fortalecer los lazos de apoyo y compromiso. Aplicar la gestion de Docentes, Asistentes, Recursos fungibles Propios
convivencia o Protocolo a las Normas de vida Liceana. awxiliares
Restitucion de Mobiliario (90 sillas y 90 mesas, reposicion de
. X g Fondo de
Puerta acceso principal y Mampara anexa para mayor control y Equipo Directivo. Necesidad Revitali
puertas metdlicas que dan a los patios, habilitar comedores para DAEM e m‘ft e
funcionarios del liceo, mejorar baios alumnos varones. on
Cambiar red eléctrica del Liceo, Pintura exterior del Primer FZZM'
pabellén, veposicion mobiliario de docentes por sala, reparar Equipo de gestion Necesidad urgente Revi ; = )
techumbre de salas de Miisica y Laboratorio 2 de computacion. S
on
Rotacién de auxiliares en la comuna, cierre lateral de Cancha DAEM;, Equipo P liar el 100% del t e
Techada por Fuenzalida y lado norte, mds graderias. directivo SRuReie 6. ik empora las acoiidoes flsic DM
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Liceo “Nuevo Mundo”

RESPONSABLE: Sr. Eduardo Fuentes Barra.

N M

MULCHEN

Comunidad Escolar, formadora de personas, que en ambientes educacionales democriticos y motivadores, proporcione
VISION: | o rendizajes significativos que permita a todos (as) sus alumnos (as), en una era de cambios y desafios permanentes, insertarse
con éxito en su vida futura y lograr asi la felicidad.
Aplicar y desarrollar los planes, objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios oficiales del Ministerio de
MISION: FEducacion a los alumnos (as) de nuestro Liceo, procurando brindar un servicio educativo de calidad, pertinente, innovador,
moderno y dinamico; con politicas y estrategias de gestion basados en principios y valores universalmente aceptados, que
permitan avanzar sostenidamente hacia el logro de la vision.
L S i
Mejorar cobertura curricular. TP
Instalar ejecucion de nuevos planes y programas de estudio. UATP; Diddcticos, Tecnoldgicos DAEM, SEP
Preparacion P.S.U. - SIMCE para mejorar reswltados. Direccién, U.T.P. Didacticos, Tecnologicos DAEM, SEP
Gestionar perfeccionamiento docente y asistentes, Direccion Evaluacion -Prevencion del riesgo (asistentes). Trastomos | DAEM, SEP
conductuales, Taller de motivacion
g Realizar reforzamiento en matemdtica, lenguaje, ciencias e Diveccién, U.T.P. Horas docente, Material diddctico. DAEM, SEP
'é inglés, historia en lros. y 2dos. Avios.
& Participacién de los Profesionales de la Educacion en Direccion, U.T.P. Cometidos, Disponibilidad horas. DAEM, SEP
8 jormadas, seminarios, talleres, redes u otras relacionadas con el
quehacer educacional.
Revision y actualizacién del PEL -Direccion, U.T.P. Medios tecnologicos DAEM, SEP
Realizar talleres JEC. U.T.P. ‘Materiales para ello DAEM, SEP
Creacién de especialidad de quimica. Equipo Directivo Estudio de mercado DAEM - SEP
Diserio e implementacién de la carrera.
Mejorar promedio de asistencia, disminuir desercion escolar y Direccion Liceo Asistente Social, Psicélogo. DAEM, SEP
mejorar aprendizajes.
Gestionar presentacion de proyectos a fuentes externas. Direccién Liceo Cooperacion en la tramitacion., DAEM. SEP
Liderar convenio de Desempenio Colectivo. Direccion Liceo Seguimiento DAEM, SEP
Disponer horario para incorporar un centro de taveas a Direccion RR.HH, Espacio DAEM, SEP
nuestra gestion educativa.
Contar con profesional competente para afianzar contenidos Direccion, U.T.P. RR.HH. DAEM, SEP
de Lengua Castellana y Matematica en los Ivos. y 2dos.
Medios.
é Realizar (2,014) Feria de Educacion Superior para mayor Direccion, U.T.P. Atencion Visitas DAEM, SEP
o informacién de nuestros alumnos y comunidades aledanas.
= Instalar modelo de gestion de calidad. Direccién Diddcticos DAEM. SEP
Incorporar a los apoderados en el P.E.A. Direccion RR.HH, Colaciones, Diddcticos. DAEM, SEP
Fortalecer alianzas estratégicas con la extracomunidad Equipo Divectivo Gastos de representacién, suvenir, atencion vip. DAEM - SEP
Desarrollar seminarios para alumnos y apoderados en Equipo Directivo Habilitar y equipar salén de conferencias DAEM - SEP
tematicas de participacion social y desarrollo personal
Proyectar la certificacién de calidad del Liceo Equipo Directivo Convenio Fundacién Chile DAEM - SEP
Generar Nuevas oportunidades educacionales para los Equipo Directivo Tercera Jomada, Creacion de OTEC, Asociacién de DAEM - SEP

alumnos

responsabilidad civil
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Realizar talleres extraescolares.

Diveccién, U.T.P.

Horas para docente, -‘Materiales

DAEM. SEP

LS) Realizar diversas actividades deportivas, culturales, sociales y Direccion, U.T.P. -Premios, Implementos deportivos y artisticos. DAEM, SEP
é artisticas.

; Crear incentivos para alumnos (gira de estudios de sectores de Direccién -Aporte econémico 50%. DAEM, SEP

8 aprendizajes, SERNATUR).
Mantener incentivos para docentes, asistentes, apoderados. Direccién Premios DAEM, SEP
Mejorar espacio destinado a colacién de docentes. Direccién Comedor. DAEM., SEP
Contar con laboratorio de inglés y material diddctico. Direccidn Laboratorio, Diccionarios DAEM, SEP

(diccionarios)
Maovilizacion para los alumnos y asi evitar desercién. Direccién Movilizacién a alumnos DAEM, SEP
Contar con psicélogo (a). Direccion 20 horas. DAEM, SEP
Confeccion de letrero con nombre del Liceo para crear Diveccién Identidad Liceo Nuevo Mundo. DAEM. SEP
identidad.

Mantencion del edificio (pintira, red hiomeda, red eléctrica, Direccion Mantencion DAEM, SEP

techumbre, barios, patio, etc.
Dotar de implementos de trabajo necesario a los asistentes de Direccién Implementacion. DAEM, SEP

la educacion.
2 Mejorar el cierre perimetral del establecimiento. Direccién Nuevo ciere. DAEM, SEP
:U: Construccion de baios para asistentes de la Educacion Equipo Directivo DAEM - SEP
# Construccion de cuatro salas de integracion Equipo Directivo DAEM - SEP
Aumentar cantidad de instrumentos de banda escolar Equipo Directivo Instrumentos para banda escolar DAEM - SEP
Equipamiento sala “Clinica Pedagégica” 30 tablets, biblioteca con libros técnicos en dreas de DAEM - SEP
psicologia, autoayuda, mobiliario adecuado
Renovacion de mobiliario comedores Equipo Directivo Mobiliario DAEM - SEP
Construccion y equipamiento casino profesores Equipo Directivo Casino y equipamiento DAEM - SEP
Locker para alumnos Equipo Directivo Lockers DAEM - SEP
Contratar Asistente Social y/o Técnico Social Equipo Directivo 44 hovas para Asistente Social y/o Técenico Social DAEM - SEP
Contratar Asistentes de Integracion para cada NM1 y Equipo Directivo Horas de Asistente de Integracién UAE:': E~ SEP-
NM2 PIE
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RESPONSABLE: Sra. Cecilia Ananias Atala.-

Liceo “Crisol”

LICEO “CRISOL"

Liceo formador de personas libres en base a los ideales democriticos y pluralistas de nuestra cultura, que tiene
SIC o A o o T i 5
VISION: | mo objetivo entregar a todos los alumnos y alumnas aprendizajes significativos en contenidos y valores que les
permitan desenvolverse a una sociedad desigual, competitiva y en constante cambio.-
MISION: Brindar a todos los alumnos y alumnas un servicio educativo de calidad a través de los planes y programas
vigentes, los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios del Ministerio de educacion Chileno.-
oy FONDOS
PIE/
DEM, Directi
c Cras Mejorar constantemente la cobertura curricular B
Mejorar cobertura curricular aprendida. DAEM, SEP
n optimizando tiempos de aula.
Equipo gestion.
Fortalecer liderazgo en el aula. DEM, Directivos Perfeccionamientos docentes de profundizacion de
contenidos a través de SEP, segiin necesidad de DAEM, SEP
Equipo gestion. contenidos por sector.
DEM, Directivos
Contar con modelo de gestion curricular. Contar con modelo de gestion curricular. DAEM, SEP
Equipo gestion.
& DEM, Directivos Fortalecer y mejorar trabajo de consejo de cursos y
g Fortalecer las prdcticas pedagégicas de aula. orientacién a través de un equipo técnico pedagdgico DAEM, SEP
g Equipo gestion. estable y con horas para jefe UTP y orientador. .
DEM, Directivos
' cer la produccién del L j L uso d
Atender las NEE de los alumnos y alumnas. g pE znglfa)e oral, ¢l uao DAEM, SEP
; recursos concretos y audiovisuales.
Equipo gestion.
- Contar con variada oferta educativa. (Asistente
) ) ) DEM, Directivos , _ _ )
Mejorar la oferta educativa a través de la oferta de prevencion de riesgos, asistente juridico, cocina, DAEM SEP
formaciones técnicas. Eqsiipo gestion gasfiteria, atencién al adulto mayor, otros), Adecuar la s
! on.
malla curricular de electricidad.(Directivos)
DEM, Directivos
2 D llar talleres d dagagic ;
Mejorar resultados pedagogicos esarwllay talleres de gfeso pedaglghos a ki de DAEM, SEP
: sta SEP.
Equipo gestion.
Optimizar la Gestién Institucional para el buen Contar con horas docentes para reflexion pedagogica
4 : " . DEM, Directivos : y 1 .
funcionamiento del Liceo aprovechando al mdximo los por departamentos, jefe técnico calificado, bibliotecaria DAETL SEP

recursos humanos, materiales y econémicos del establecimiento

en beneficio de los aprendizajes de los alumnos.

LIDERAZGO

Equipo gestién.

permanente, profesional para orientacion con horas
estables con el objetivo de formar equipos de trabajo.
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DEM, Directivos,

Contar con equipo directivo estable y completo que
permita formar equipo de trabajos con objetivos y

Equipo gestion.

docentes, alumnos, apoderados.

ibo directi leto. DAEM, SEP
Contay con squipeidirectivo completd Equipo gestion. metas; Contar con horas docentes para comité de
§ ' Convivencia.
E Mejorar la gestion institucional a través de la re-formulacion DEM, Divectiooy, Contar con nuevo PEI- que respondas a las necesidades DAEM. SEP
8 del PEI. B gestitn de nuestros alumnos y a las necesidades comunales. '
8 i
Reponer mobiliario de alumnos y docentes. DEM, Directivos, Reposicion wrgente de equipos computacionales
deteriorados, Iluminacion patio, Reposicion de muebles | DAEM, SEP
Equipo gestion. de biblioteca, mobiliario de salas de clases.
Disminucién de conflictos entre alumnos, alumnos docentes, PEM, Dissctiven, Mantener las redes de apoyo con instituciones para DAEM SEP
docentes paradocentes, etc. Equipo gestion fortalecer la gestion de convivencia. et
DEM, Directivos, T
Ejecucion objetivos SEP convivencia escolar. Contarioon howes pajra c@fomr L DAEM, SEP
convivencia.
Equipo gestion.
DEM, Directivos,
Disminatir robos Contar con cdmara de vigilancia en el establecimiento
isminuir robos- hurtos. i ) DAEM, SEP
Eado gesiion. con el objetivo de aumentar la seguridad.,
5 Brindar apoyo psicoldgico a los abumnos con dificultades de DEM, Directivos, Contar con psicélogo escolar para atender casos de
adagenciti alumnos y alumnas con problemas de adaptacion DAEM, SEP
Equipo gestion. escolar.
Mejorar el sentido de pertenecia de los alumnos con el PR, Dicectvuas,
ol et Contar con publicidad permanente DAEM, SEP
4 Equipo gestion.
Camta con ciibiiiies saliulables isto etoas 1 DEM, Directivos, Implementacién cancha techada-Arcos, pintura,
grieoligicos tribunas, arcos para favorecer actividades deportivas- DAEM, SEP
Equipo gestion. recreativas. .
Dar solucion a los conflictos a través del comité de DEM, Divectivos, Contar con espacio para atencién de apoderados,
convivencia escolar ) ; Mejorar articulacion centro de alumnos y de pad BAES, SEP
Equipo gestion. J G Ll
. ) - M r Horas ¢ dor lat {0 computacion
Contar con horas necesarias a nivel docentes, asistentes de la DEM, Directivos, ) b
educacién y otros profesionales para dar la atencién necesaria y mantencidede los egui o, Mamsener horis dé apoys DAEM, SEP
2 e ik, Banipo pestién. a la UTP, Contar con horas de psicélogo, horas de
Z orientacién, horas docentes para reflexion.
g DEM, Directivos, g :
Gapadisna tow dacente, psissenes, ab o Mejorar capital humano a través de la capacitacion de DAEM, SEP
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Escuela Basica “Los Hinojos”

RESPONSABLE:  Sra. Verdnica Magdalena Ayala Rioseco
VISION: Maximizar el desarrollo de las aptitudes y potencialidades del alumno, considerando para ello las

individualidades afianzando e incorporando valores que lo conviertan en una persona integral.

Formar nifios y nifas ttiles a la sociedad, con valores, habitos, aptitudes, autonomia, habilidades pertinentes

MISION:
con su desarrollo, proporcionindoles las herramientas necesarias para Aprender a Aprender y motivar la
FONDOS
AREA COMPROMISO RESPONSABLE NECESIDAD/RECURSOS SEP/DEM/PIE.-
Aumentar la cobertura curricular en un 10% en todos los Profesora Encargada, UTP- | Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios
niveles y asignaturas del establecimiento. DEM, Docentes. Computacionales. $ 50.000 Anuales SEP.
g Incrementar e un 3% el puntaje SIMCE de Cuarto Ao Profesora Encargada, UTP- | Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios
6 Basico en Lenguaje y 5% Matemdticas. DEM, Docentes. Computacionales. $ 50.000 Anuales SEP.
2
6 Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios
Proponer y Gestionar perfeccionamiento a docentes orientado | Profesora Encargada, UTP- Computacionales. Perfeccionamiento y capacitacién
a Primer ano Basico. DEM. $ 350.000 Anuales SEP.
Mantener la matricula y la asistencia de todos los niveles que Profesora Encargada, Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios SEP
imparte el establecimiento. Docentes. Computacionales. $ 50.000 Anuales '
Gestionar el aumento del fondo fijo a rendir (caja chica) pava
8 c@ofi@r el buen nivel de cui‘dado del recinto, reposicion de DEM, Profesora T DEM
3 vidrios y 0 pequeias reparaciones en general, el aseo de la Encargada
o escuela y la higiene de baros y duchas.
=
P E da, UTP-
Cautelar la adecuada y oportuna atencién de alumnos y Kjsaom nCﬂTgfl ) Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios .
L3t ) ) DEM, Coordinacion } SEP.
alumnas con NEE y de idioma extranjero Inglés 3 Computacionales. $ 50.000 Anuales
Integracion, Docentes.
’ Materiales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios
) _ Profesora Encargada,
Reunir al menos tres veces al Consejo escolar de la Escuela. Sostenedo Computacionales. Bebidas y alimentos $ 70.000 SEP.
Sostenedor
Anuales
< Construiry difundi -olos de: convivencia, seguridad,
5 Constricir y firﬁcndlr protocolos de: convivencia, teglfn(iud Matertilis dé Oficio Tosenin Repidiie y Aesbeonits
Z accidentabilidad, evacuacion ante emergencias, retito de Profesora Encargada, ) :
& A ) ) Computacionales. Bebidas y alimentos $ 70.000 SEP.
= alumnos antes del término de la jomada y atencién de Docentes.
> Anuales
§ apoderados.
M les de O, il , R i
Actualizar y modemizar reglamento de convivencia en Profesora Encargada, i:::r:nua:ionﬁafalic;:;::“?a I :::::) ; SA(;_':(;:‘)U(TM SEP.

conjunto con todos los estamentos de la escuela.

Docentes.

Anuales
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Gestionar la obtencion de recursos para reparaciones y
adaptacion de pasillo como patio techado para uso en épocas DEM, Sostenedor, Financiamiento de Disenos y ejecucion de Proyecto. DEM
llsviosa promoviendo actividades deportivas, artisticas y Profesora Encargada. $6.000.000
recreativas.
w
O
? Asegurar el financiamiento del transporte escolar para 2014 y DEM, Sostenedor, Licitacién de Transporte manteniendo recorrido actual. $ DEM
§ anos sucesivos. Profesora Encargada. 60.000 por recorrido 2 | viajes aproximados mensual.
dante de aula d 1 2014 DEM, Sostenedor, Sueldo y recursos de oficina y materiales de escritorio. SEP
MaiscnerafassERTEARRITING 6010 ' Profesora Encargada. Capacitacion. $ 1.600.000 Anuales. i
s [ » -
Escuela Bésica “Alhuelemu”.- =
RESPONSABLE:  Srta. Myrna San Martin Cifuentes.- W
La Escuela Rural Alhuelemu, comuna de Mulchén, trilingiie imparte el Mapudungun, Inglés y Castellano,
VISION: con bases curriculares innovadoras, respetando la diversidad, cultura étnica, valores ético y ecologicos, siendo
participe de una sociedad cambiante en concordancia con los adelantos tecnologicos y cientificos, respetando su
entorno natural.-
Formar niios (as) seguros, queridos, aceptados por los demis, con valores éticos, ecologicos y humanistas.
Valorando sus raices étnicas y cultura mapuche e insertarse en una sociedad cambiante dando igualdad
MISION ; de " s . y . =
g de oportunidades (Integracion) en Ensefianza Bisica de calidad, equidad y pertinente. Con las condiciones
que requiere la JECD, con la ejecucion e implementacion de la SEP, con apoderados comprometidos con
el proceso de Ensenanza Aprendizaje de sus hijos e hijas.-
ARFA COMPROMISO RESPONSABLE
PIE/
Mantener salas adecuadas para el buen desarrollo de las )
DEM, Profesor Encargado, ) 4
clases de los educandos para guardar sus carpetas, trabajos, o estantes cerrados, escritorio y silla profesor, DEM
’ Municipalidad
evaluaciones, etc.
S Lograr remediar acciones o situaciones fisicas, psicologicas y , y *
8 el de o idauciindbis - chavlas pestadioss cin DEM, meém Encargado. Asistente Social, Psicologo con horas mensuales o DEM
= : ; Municipalidad semestrales.
5 asistentes sociales y psicélogos en las escuelas.
B
Tener un espacio de tiempo (horas) del docente para
adecuar planificaciones, evaluaciones, preparacion clases en DEM Pm[‘es.ur I:Tmarguda, Necesidad de dos horas semanales. DEM
) Municipalidad
beneficio de los educandos.
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ambiente escolar.

Municipalidad

Lograr aumentar el monto de dinero de la caja chica, para el | DEM, Prof.es‘or E-T'ncargado. Asmentar el monto a $80.000 0 $100.000 DEM
buen desarrollo del bienestar e higiene de la Escuela. Municipalidad
Q Aumentar las horas del Asistente de la Educaaii i DEM, Profesor Encargado, | Aumentar a cinco horas mensuales ( trabajador con mds
S de Servicios Menores) por estar la escuela en JECD' y prestar o ; DEM
g ) Municipalidad de doce anos de servicio).
wn buen servicio del trabajador.
g
Tener un canal adecuado para estar comunicados entre la
DEM, P E do,
oficina DEM y le establecimiento, ya sea celular o correo mf_u_m vm:arga Celular DEM
Municipalidad
electronico.
Por tener el Programa EIB, se vequiere una ruca pedagdgica
DEM, cargado,
para contextualizar el desarrollo de las clases de EM me_a_ar Engarga Construccion ruca DEM
Municipalidad
Mapudungun.
5
Z Encuentro cultural en el ano nuevo mapuche, fiestas patrias | DEM, Profesor Encargado, P ” DEM
E y finalizacion aio escolar con toda la comunidad Municipalidad Tene ) st
8 Establecer canales de mcumtro' con o”f” establecimientos a lo B Prciier Sanariiy
menos una vez al ano, para la interaccion entre los alumnos y 4 i Bus de traslado una vez al afo DEM
Municipalidad
apoderados
Por la seguridad de los educandos es necesario continuar con el | DEM, Profesor Encargado, . =
cierre perimetral del recinto escuela. Municipalidad Cerco metdlico (malla) DEM
g Reparar y trasladar el alcantaillado exterior de la Escuelay | DEM, Profesor Encargado, Ao, . e ilad .
& fosa séptica de bano profesor. Municipalidad TR0, pozn seglico.y.alcantavilaco extenav: DEM
(3]
frs}
3 Contar con contenedores adecuados para el buen uso de la
DEM, Profesor E: do,
basura (vidrio, envases, pldsticos) en el cuidado del medio facr Eosorgg Contenedores de basura de colores (verde, amanillo, rojo) DEM
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Escuela Basica “Casas de Pile”

RESPONSABLE: Sr. Alejandro Neira Ciceres.-

Escuela formadora de personas libres en base a ideales democriticos y pluralistas de nuestra cultura, que tienen
VISION: como objetivo entregar a todos los alumnos aprendizajes significativos en con tenidos y valores que les permita
adaptarse a una sociedad desigual, competitiva y en constantes cambios, entregando un trato afectivo y sin

MISION: | Educar para que los alumnos logren sus 12 afios de escolaridad a través de la entrega de valores patrios, entrega de
contenidos acordes a los planes y programas vigentes.

| 1 Al 1"
AREA |

i

:
,,5‘ Generar los medios para produci Prof. Encargado papel, tintas, implementos tecnoldgicos.
g Generar fichas de aprendizajes de dticas y lenguaj Prof. Encargado papel, tintas, implementos tecnoldgicos. SEP
&
=
O Realizar perfecci iento docentes y asistentes. DEM Cursos de perfeccionamientos. SEP
8 Dotar de asistentes de la educacion. DEM, Prof. Encargado Asistente de aula. SEP
§ Formar grupos de integracion. DEM, Prof. Encargado Programa de integracion. PIE
g Dotar de implementos de seguridad al personal. DEM, Prof. Encargado Zapatos, cotonas elc.. SEP
< Fomentar la participacién de los apoderados Prof. Encargado fondos SEP SEP
(5]
% Actualizar reglamentos de convivencia Prof, Brcargado Jondos SEP SEP
8 Actualizar PEL Prof. Encargado fondos SEP SEP
8 Reposicién cierre perimetral escuela. DEM malla y estacas DEM
2
8 Pintura escuela. DEM pinturas y accesorios DEM
=z Arreglo techo comedor. DEM Maderas y otros. DEM
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Escuela Basica “Munilque Izaurieta”

RESPONSABLE: Sr. Rolando Carrasco Jara.-

Escuela formadora de personas libres en base a ideales democriticos y pluralistas de nuestra cultura, que tienen
VISION: Mo I i 5 .
como objetivo entregar a todos los alumnos aprendizajes significativos en contenidos y valores que les permita
adaptarse a una sociedad desigual, competitiva y en constantes cambios, entregando un trato afectivo y sin
MisiON: | Educar para que los alumnos logren sus 12 afios de escolaridad a través de la entrega de valores patrios, entrega
de contenidos acordes a los planes y programas vigentes.
AREA RESPONSABLE i
PIE/
Manual de apresto alumnos primer ano. Profesor Encargado Docentes Material de oficina. SEP
De Aula
Aplicar ensayos SIMCE a 24,4%,6° y 8¢ Profesor Encargado Docentes Moédulos de E. Rural. SEP - PIE
De Aula
o Planificar por Unidad en cada asignatura Profesor Encargado Docentes Material de oficina. SEP
3 De Aula
('_3 Mantener y utilizar el intemet como apoyo de la labor DAEM - Profesor Intemet movil , Teléfono celular SEP
g __Educativa Encargado, Docentes
o Consolidar redes de apoyo DAEM - Profesor SEP
Encargado, Docentes
Contratar servicios de asistente de aula y de movilizacién escolar DAEM - Profesor Auxiliar de sala, Contratar furgén escolar SEP
Encargado, Docentes.
Revisar y reformular reglamentos del establecimiento DAEM - Profesor Material de oficina. SEP
Encargado, Docentes.
Solicitar materiales de oficina y de implementacién del Plan de |DAEM - Profesor Encargado Material de oficina. SEP - PIE
% Mejora.
Progra lo 2 viajes d | trabaj
g s T W”: ;;:rso G DAEM - Profesor Encargado Contratar servicio de buses, alimentos y colaciones SEP
8 ;
< Participar en diversos actos intemos y con la comunidad. DAEM - Profesor Encargado Alimentos y colaciones, material de oficina. SEP
Q
A
=
% Realizar reuniones de Apoderados en un clima agradable DAEM - Profesor Encargado Materiales de oficina SEP
z Recursos para consumo de luz y agua, para solucionar problemas| DAEM - Profesor Encargado caja chica DAEM SEP
2 emergentes (caja chica)
é Pavimentar acceso de escuela a banos DAEM - Profesor Encargado cemento, arena, gravilla DAEM
e SEP
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Escuela Basica “Pilguén”

RESPONSABLE: Sr. Ignacio Segundo Raiman Aguirre.-

para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y facilitar la
operacion administrativa.

libreria, 5 computadores

VISION: | Pueblo Mapuche-Ngoluche organizado y educado en su propio territorio cultura y lengua, seguro de su identida
y abierto al mundo.
Promover la formacion integral del hombre y mujer Ngoluche, respondiendo a los ideales del ser: Kimche=
Persona sabia. Norche = Persona justa y recta. Kiimeche= Persona buena y solidaria. Newenche= Persona sana
MISION: fisica y espiritualmente. Con el fin de fortalecer la identidad cultural y estar en capacidad de una equitativa
relacién intercultural, con la conciencia de que todos los seres humanos dependemos del equilibrio con la
naturaleza para poder subsistir.
T A ] T FONDOS
AREA COMI R =i , SEP/DEM/
S AT "L el PIE/
El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el logro de Profesor Encargado Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de SEP
o la cobertura curicular. libreria.
§ Los profe F ican cla lo que esperan que los Profesor Encargado Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de SEP
g estudiantes aprendan 1y los objetivos a alcanzar. libreria.
n:)‘ El establecimiento cuenta con estrategias para monitorear a Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
(5] i : 3 Profesor Encargado : SEP
tiempo a los estudiantes que presentan dificultades en el libreria.
aprendizaje académico.
El dor entrega opor nte los recursos comprometidos Profesor Encargado Materiales fungibles, materiales de libreria.- SEP
8 El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el . Prsfeicr Bncaigade Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de SEP
S establecimiento orienta a su equipo a la identificacion y andlisis libreria.
5 de las prdcticas que requieren modificarse y evaluarse para...
% El establecimiento recopila y sistematiza los resultados P E 4 Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
académicos y formativos de los estudiantes, los datos de i Bt libreria. SEP
eficiencia intema, de clima escolar, de satisfaccion de los padres.
El establecimiento traduce los lineamientos formativos
estipulados en el PEI en estrategias concretas para alcanzar su B & b Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
prdcticas pedagogicas transversales, programa de orientacion vofesor Encargs libreria. SR
< actividades de encuentro, talleres extraprogramdticos, programas
O de formacién docentes, alianza familia-escuela entre otros.
é El equipo directivo y docente valora de manera sistematica la — i Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
; riqueza de la diversidad como parte de cualquier grupo humano Wofesor Enicargada libreria. SEP
8 y previene todo tipo de discriminacién.
El establecimiento promueve y apoya la participacion de los ! Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
padves y apoderados a través del Centro de Padres y los Profesor Brcargado libreria. SkE
Delegados de curso.
El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
) ) o Profesor Encargado SEP
implementa sistemas de reconocimiento que promueven el libreria.
compromiso profesional.
g Fl establecimiento genera alianzas estratégicas y usa las redes Whiieion Bricaiigado Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de SEP
g existentes en beneficio de sus estudiantes y docentes, siempre a libreria.
0] favor del Provecto Educativo,
& Fl establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento, Materiales fungibles, articulos de libreria, materiales de
Profesor Encargado y ’ SEP




RESPONSABLE: Sra. Jazmin Tapia Contreras.-

“ Cemprometidos por una Fdescacion do Cofidad .-

Escuela Basica “San Luis de Malvén”

matemdticas para ser ejecucion y cumplimiento de metas

Establecimiento.

Esta Unidad Educativa debe estar en sintonia con los requerimientos actuales de las exigencias del Ministro de
VISION Educacién, ser creativa y dar una formacion integral, innovar las practicas pedagogicas para lograr aprendizajes
_——x v,
significativos abiertas a la comunidad, valorando su cultura, dando una formacion completa de valores y
conocimientos, que le permita continuar estudios y llegar a ser profesionales titiles a nuestra sociedad.-
Formar nifios y nifias seguros de si mismo, que se sientan queridos, aceptados por los demads, ofreciendo una
MISION: | educacion de calidad y pertinente, que reconozcan sus diferencias, valoren la cultura de su entorno y que se le
permita insertarse en una sociedad cambiante y globalizada, dando igualdad de oportunidades, (integracion) en
Educacién Bisica. Apoderados comprometidos con el proceso de ensefianza aprendizaje.-
¥ E = : FONDOS
REA e 1 - SEP/D!
gy e e A o | |2 T IRt s T = T IS PIE/
Lograr la ampliacién del 100% de cobertura curricular.- DAEM, UTP, Director. Recursos Ley SEP SEP
g Preparacién de prueba ensayo Simce.- Director Establecimiento. Hojas, tinta, multicopiado, guias, folletos. SEP
8 Generar guias para el uso de la comprension lectora de diversa | Director Establecimiento. Hojas, tinta, multicopiado, guias, folletos. SEP
% complejidad para los alumnos de la escuela.-
8 Material de apoyo para los primeros y los cuartos aros.- Director Establecimiento. Material diddctico, Software educativos, insumos. SEP
Implementar dreas de lenguaje y matematicas.- Director Establecimiento. Recursos Ley SEP SEP
Liderar de plan de mejoramiento.- DAEM. UTP. Director. Recursos Ley SEP SEP
Mantener clima de armonia dentro de la Unidad Educativa.- | DAEM. UTP. Director.- Materiales diversos SEP
Mejorar los niveles de comprension lectora.- DAEM. UTP. Director.- Recursos Ley SEP SEP
8 Mejorar razonamiento de cdlculo y resolucién de problemas.- Director Establecimiento Recursos Ley SEP SEP
3 Fortalecer el uso de las herramientas tic, con la finalidad de | DAEM-UTP, Direccién del Recursos Ley SEP SEP
a ucir prdcticas i doras v significati Establecimiento.-
b= Desarrollar proyecto enlace.- UTP Comunal. Recursos Ley SEP SEP
Mejorar los aprendizajes del 1° ano apoyando al docente con DAEM MULCHEN Recursos Ley SEP SEP
una monitora.-
Requerir los insumos para ejecutar acciones establecidas en DAEM-MULCHEN Recursos Ley SEP SEP
PME. 2014
Fortalecer el compromiso del centro general de padres con el UTP - Director del Reuniones mensuales Centro de Padres SEP
5 aprendizaje de sus estudiantes.- Establecimiento
é Mejorar promedio de asistencia de los alumnos.- Director Establecimiento Recursos SEP. SEP
; Lograr un buen funcionamiento del consejo Escolar para el DEM, Docente, Apoderados Recursos Ley SEP SEP
8 apoyo de las metas.-
Incorporar al trabajo de primer aio, monitora de apoyo a la DEM - COMUNAL Recursos Ley SEP SEP
cente.-
B Asistir a capacitacion docente.- DEM - COMUNAL Recursos Ley SEP SEP
:?_, Mantener la “caja chica” para reparaciones menores e DEM MULCHEN Recwrsos Ley SEP SEP
E imprevistos de la escuela.-
Financiamiento del 100% del plan mejora de lenguaje y UTP - Director Recursos DEM MULCHEN SEP
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Contar con los materiales suficientes para mejorar la Diractin Bitdblichnisiiio: Recursos DEM MULCHEN SEP
comprensicén lectora, vesolucion de conflictos y la educacion en
un 100% de los al -
Cambiar la instalacién eléctrica de la escuela.- DEM MULCHEN Recursos DEM MULCHEN SEP
B Contratar Servicio de Intemet wiffi.- DEM-UTP Recursos DEM MULCHEN SEP
% Pintar paredes intemas y externas del establecimiento.- DEM MULCHEN Recursos SEP SEP
= Reparar techo (cambio de zinc)- DEM MULCHEN Recursos Ley SEP SEP
Mantencién de computadores del establecimient DEM MULCHEN Recursos Ley SEP SEP
Furgon escolar. DEM, Direccién Recursos DEM Mulchén SEP
Cambiar piso de sala de aula por cerdmica. Direccion Establecimiento

Escuela Basica “Santa Adriana”

N

RESPONSABLE: Sra. Mirtha Beltran Martinez.-

[ Fscuela Rural de Ia Comuna de Mulchén, que entrega una educacion integral a los nifios y ninas, con planes

VISION: |\ rriculares innovadores. Respetando la diversidad, los valores éticos y ecologicos, siendo participes en una

sociedad en concordancia con los adelantos tecnologicos y cientificos.

Formar nifios(as) con un alta autoestima, comprometidos con su aprendizaje, respetuosos de si mismos y de
los demds, con valores éticos, ecologicos y humanistas. Orgullosos de sus raices, costumbres y tradiciones. Con
las condiciones que requiere la J.E.C.D.- Ejecucion e implementacion de la S.E.P. Apoderados preocupados

Mantener salas adecuadas para el buen desarrollo de Dem, Municipalidad
clases de los alumnos. Mulchen, Encargado Escuela

Lograr remediar problemas fisicos, emocionales y Dem, Municipalidad
psicologicas de los estudiantes a través de charlas periédicas | Mulchen,Encargado Escuela
impartidas por asistentes sociales y psicdlogos en las escuelas.
Lograr aumentar el monto de caja chica para satisfacer de Dem, Municipalidad Aumentar la monto de caja chica a $100.000 DEM
forma mads eficiente las necesidades de in y reparacion | Mulchen, Encargado Escuela

Escritorio y silla profesor, estante metdlico.

Asistente Social, Psicélogo (horas mensuales o semestrales) DEM

CURRICULAR

Tener un canal adecuado para estar comunicados con la Dem, Municipalidad
oficina del DEM, y el establecimiento ya sea por teléfono | Muylchen, Encargado Escuela
(celular) o correo electronico.-

Celular o mantener informado por correo electrénico. DEM

LIDERAZGO
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< Encuentro cultwral en  fiestas patrias y finalizacion aio Dem, Municipalidad Alimentos SEP- DEM
% escolar, con toda la comunidad escolar. Mudchen, Encargado Escuela
; Fstablecer canales de encuentro con otros establecimientos Dem, Municipalidad Boi s craclallo isid ezl ane DEM
Z a lo menos una vez al ano, para la interaccion en Mudchen, Encargado Escuela
8 actividades artistico- deportivas entre los alumnos y
Por la seguridad de los alumnos es necesario el cierre Dem - Minicipalidad Cerco metdlico (malla) DEM
perimetral del recinto de la_escuela . Mudchen
Construccion de portones metdlicos para el frontis del Dem, Municipalidad Construccion DEM
8 establecimiento Mudlchen, Encargado Escuela
£ Contar con contenedores adecuados para el buen wso de Dem, Municipalidad Contenedores de basura de colores (vidrio, envases, DEM
g la basura (vidrio, envases, pldsticos) en el cuidado del medio | Mulchen, Encargado Escuela plastico)
1s
Cambio de todas las ventanas de las dependencias de la cocina, Dem, Municipalidad Disefio y construccion DEM
comedor, por encontrarse en mal estado. Mudchen,Encargado Escuela

Escuela Basica “El Parrén” .-

RESPONSABLE: Sra. Jacqueline Alarcén Oliva.-

VISION:

Posicionarse en la comunidad como una institucion que certifique la calidad educativa que entrega a sus
alumnos con el apoyo de todos los actores que conforman esta unidad educativa, principalmente el compromiso
efectivo de los padres y apoderados para el desarrollo y futuro de sus hijos, que cuente con un liderazgo efectivo,

acorde con las necesidades de los alumnos y docentes. Alumnos con sdlidos principios y valores, con un alto
sentido de valoracion de si mismos.

Entregar una educacion de calidad centrada en el logro de aprendizajes significativos a través de un curriculum,
contextualizado, humanista, cognitivo y social, fortaleciendo sus capacidades artisticas, deportivas, forjando su
espiritu critico y reflexivo, con actitudes y valores tales como la responsabilidad, perseverancia, respeto,
tolerancia y lealtad dentro de una convivencia armonica, con el compromiso y participacion de todos y cada uno

de los actores educativos.

i '|T|

CURRICULAR

Gestion Pedagégica.

Docente

Material de oficina, articulos de libreria, insumos
computacionales, pruebas estandarizadas.

Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

Docente, Sostenedor

Profesor encargado, docentes, material de oficina, articulos
de libreria, insumos computacionales.

FEnsefianza y aprendizaje en el aula.

Docente

Profesor encargado, docentes, materiales de oficina,
articulos de libreria, insumos computacionales.
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Liderazgo de sostenedor. Sostenedor Contador, profesor de apoyo, material de oficina, articulos SEP
_de libreria, recursos computacionales.
§ Planificacién y gestion de resultados académicos. Docente Docente, padres y apoderados, estudiantes, materiales de SEP
oficina, materiales de libreria, recursos informaticos.
g Liderazgo formativo y académico del Director Docente Profesor encargado, docentes, materiales de oficina, SEP
articulos de libreria, insumos computacionales.
Formacion y estrategias para alcanzar sw prdctica pedagogica. Docente. Material de oficina, articulos de libreria, insumos SEP
5 computacionales.
é Convivencia Escolar Docente Docentes, padres y apoderados, estudiantes — materiales de SEP
> oficina, articulos de libreria, recursos informdticos.
é Participacion de padres y apoderados Docente, Sostenedor Docentes, padres y apoderados, estudiantes — materiales de SEP
oficina, articulos de libreria, recursos informaticos.
Gestién de recursos humanos Sostenedor, Docente Profesor encargado, docentes, materiales de oficina, SEP
8 articulos de libreria, insumos computacionales.
g Gestidn de recursos educativos Sostenedor, Docente 5 Notebooks SEP
i Gestion de recursos financieros y administrativos Sostenedor Material de oficina, articulos de libreria, insumos SEP
computacionales.

Escuela Bdsica “Rapelco”,

RESPONSABLE: Sra. Yenisfer Fuentes Zapata.-

VISION:

Obtener una unidad educativa acorde a los requerimientos del siglo XX1, desarrollando actividades curriculares,

motivadoras, internalizando aprendizajes significativos en forma integral, innovando en las pricticas pedagogicas,

siendo nifios(as) auténomos, con formacion ética y humana, creando conciencia ecologica, valorando sus raices y
cultura étnica. Ser una escuela abierta a la comunidad y a los apoderados.

MISION:

Formar nifios seguros, felices, respetuosos con sus pares y responsables de sus decisiones, que valoran sus raices y
se inserten como personas integrales a la soctedad.

> . |

!
|

Ly

CURRICULAR

L g e

SEP

D.............Q.‘QCQ...OQ.C..vﬁ..............

Aplicacién de ensayos Simce en forma constante. DAEM, UTP, Drrector. Recursos Ley SEP.
Trabajo de estrategias de comprensién lectora. Director del Hojas, tinta, multicopiado, guias, folletos. SEP
Preparacién constante Simce de 2do Basico. Director del Material diddctico, software educativo, inswmos SEP

Establecimiento. computacionales.

Diagnosticar los factores organizacionales y de tencia | Di del
KRy O kit e toacion o SeCs || AR Recursos Ley SEP SEP
profesional que favorecen w obstaculizan la gestion pedagogica | Establecimiento.
curricular de la escuela.
Fualuar las competencias cognitivas y condiciones psicosociales Director del Recursos Ley SEP SEP
de los educandos. Establecimiento.
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Liderar el plan de mejoramiento, trabajar en equipo. DAEM, UTP, Director. Recwrsos Ley SEP, Matenales Diversos. SEP
Mantener un clima cordial dentro de la unidad educativa. . )
o Establecer una identidad compartida. Mantener una buena DAEM, UTP, Director. Recursos Ley SEP. SEP
&) comunicacion.
§ Mejorar los niveles tanto de velocidad como de comprension | DAEM, UTP, Director. Recursos Ley SEP. SEP
g lfC!O'ﬂA
Mejorar la resolucion de problemas. DAEM, UTP, Director. Recursos Ley SEP SEP
Fortalecer el uso de las herramientas TIC, con la finalidad de DAEM Reawrsos Ley SEP SEP
producir prdcticas innovadoras y significativas.
< Fortalecer el compromiso del centro general de padres con el UTP, Director del Recursos mensuales centro de padres. Escuela
E aprendizaje de sus estudiantes. establecimiento.
Mejorar la asistencia de los alumnos. Director del Recursos Ley SEP SEP
% Funcionamiento del consejo Escolar para el apoyo de las DAEM, Docentes, Recursos Ley SEP SEP
O metas. Apoderados.
Incorporar al trabajo del primer aio monitora de apoyo a la DAEM Recursos Ley SEP SEP
labor docente.
Asistir a Capacitacion Docente. DAEM Recursos Ley SEP SEP
Mantener caja chica para reparaciones menores e imprevistos DAEM Recursos ley SEP SEP
de la escuela.
Financiamiento del 100% del plan de mejora de Lenguaje y UTP, Director de Recursos Ley SEP SEP
2 = blecimi
g Contar con los materiales suficientes para mejorar la DAEM Recursos Ley SEP SEP
a comprensién y la educacién en un 100% de los alumnos.
w Cambiar la instalacién eléctrica de la escuela. DAEM Recursos DAEM. DAEM
Contratar senvicio de Intemet Banda Ancha. DAEM Recursos DAEM DAEM
Pintar paredes intemas y extemas del establecimiento. DAEM Recursos DAEM DAEM
Reparar techo (cambio de zinc). DAEM Recwrsos DAEM DAEM
Mantencién en buen estado de los computadores del DAEM, Director de Recursos DAEM DAEM
establecimiento. establecimiento
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Escuela Bisica “Bureo”

RESPONSABLE:  Sr._Segundo Gerardo Contreras Maldonado.-

vision: | Lograr que el 100% de los alumnos que egresen de esta escuela lleven indicadores de aprendizajes necesarios para
seguir estudios en escuelas de alta exigencia.

MISION: Mejorar los aprendizajes de los alumnos, que sean significativos y de mejor calidad, respetando y cuidando su
medio ambiente.

o

&

B Mejorar habilidades en Matematicas. Profesor encargado. Mateial Diddctico. SEP
Z

3

% Mejorar el Proyecto Educativo Institucional Profesor encargado Recursos Ley SEP SEP
&

=)

5 Mejorar el funcionamiento del Consejo Escolar elaborando un SEP
& ) i DAEM, Profesor encargado Recursos SEP

2 reglamento de Consejo Escolar y de Convivencia

2 DAEM
[0}

O

2 Entubar canal de regadio que pasa bajo el recinto. DAEM 60 Tubos de 80 cmts. DAEM
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Escuela Basica “El Edén”

RESPONSABLE: Sr. Felipe Acuna Gallegos

Lograr que nuestro establecimiento sea una institucion respetuosa de las personas, sin distincion de clase social,
VISION: religion o politica. Que rescate los valores culturales de la realidad local, resguardando la historia, costumbre y
cradiciones. Reforzard el valor profundo de la familia y el respeto a las autoridades y sociedad en general.

La educacion impartida en esta escuela estari orientada en el desarrollo de un curriculo integral, que busca el

equilibrio y armonia en todos sus planteamientos, tanto filosoficos (ser persona), pedagogicos (sujeto activo) y

MISION: psicologicos (aprendizajes significativos). La escuela asume el compromiso y desafio de formar alumnos y

alumnas auténomos, responsables, interesados en desarrollarse como estudiantes y como seres humanos, para
que el dia de manana lleguen a ser personas ttiles para la sociedad.

Instalar wn mecanismo de reflexion pedagogica, ATE, Docentes, Jefe UTP Comunal, insumos
perfeccionamiento en diddctica y planificacion y uso de material Profesor encargado. computacionales, material de oficina, Intemet, médulos de SEP
diddctico. Educacién Basica Rural.
Mejorar los vesultados académicos y formativos de todos los
g alumnos a través de monitoreo de la cobertura curricular y de Py st Docentes, Jefe UTP C: Li computacional SEP
los aprendizajes de los alumnos para realizar ' material de oficina, colaciones.
retroali iones o reforzamiento segiin corresponda.

Confeccionar reglamento de convivencia escolar en el cual esté
claramente establecido el encargado de convivencia escolar y de
resolucién de conflictos. Que en este documento se aborden
temas de afectividad, sexualidad y promocién de conductas de
cuidado personal y conductas de riesgo. Ademds, que se
establezcan las formas de relacionarse entre los diferentes actores
educativos, definiendo normas, sanciones y procedimientos, que
permitan reconocer los roles y responsabilidades de cada uno.

Docentes, funcionarios de Salud Municipal, alumnos, SEP

padres y apoderados.

Profesor encargado.
DAEM

A,

Los recursos entreg al establecimi y/0 solicitados por Caja chica, iales de oficina, i
g intermedio de ley SEP, serd utilizados integramente en el computacionales, giras de estudio, colaciones.

DAEM

P do.
mantenimiento, desarrollo, crecimiento y aprendizaje de todos i SEP
nuestros alumnos y alumnas.
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RESPONSABLE:

“ ampmmetz%r POr UNIT

wcacion de Cofidad” .-

Escuela Basica “Aurora de Enero”

Sra. Jessica Villablanca Barra

VISION:

el transcurso del tiempo.-

Que ano tras aiio la Escuela fortalezca y mejore sus logros a nivel pedagogico, que desarrolle actividades
deportivas y artisticas. Que nuestros nifos y nifias sean seguros y contentos , que se conozcan , valoran y
aprendan de ellos mismos y de los demis, que se sientan queridos y aceptados , ofreciéndoles una educacion de
calidad, valida y pertinente. Que todos en la escuela, promuevan valores como la verdad, el respeto, la
solidaridad, la tolerancia, para que desarrollen potencialidades valoricas y morales para insertarse en la sociedad
como elementos participativos y constructivos. Que todos los nitios y nifias logren competencias tecnologicas en

Formar un alumno integral; académicamente apto para continuar estudiando con éxito ; con valores morales
que le permitan actuar honestamente, tener una autoestima positiva, que le prepare para asumir con seguridad
los cambios y desatios de la sociedad actual; que sea creativo, innovador y tenga fe en su capacidad, que

ambicione surgir y sea capaz de oponerse a entornos negativos.

Elabom y ejecucion del Plan de Mejora.

DAEM, Prafes Em:aado

Material de oﬁna, !nsu por EP

de sectores alejados del Establecimiento y que no cuentan con
locomocién diaria de recorrido.

sectores alejados, Recursos DAEM

g Entrega de materiales a los alumnos prioritarios, al inicio del |DAEM, Profesor Encargado Recursos Ley SEP SEP
8 ario escolar.
E Promover capacitacion de docentes, asistencia a talleres ATE. | DAEM, Profesor Encargado Recursos Ley SEP SEP
8 Participacion en Proyecto SENDA DAEM, Profesor Encargado Promocion de conductas saludables, prevencién de DAEM
conductas de riesgo: Insumos DAEM
Dotacién de asistente de la Educacién. DAEM, Profesor Encargado | Apoyo a la labor del docente en el aula; Recursos Ley SEP SEP
Apoyo al trabajo del Centro General de Padres y Apoderados. | DAEM, Profesor Encargado Recursos Ley SEP, material de oficina, insumos SEP
8 computacionales.
g Asignacién de recursos SEP. DAEM, Profesor Encargado Docentes y Directora planifican y organizan PME; DAEM
g material de oficina e insumos computacionales.
Reposicion de equipos computacionales. DAEM, Profesor Encargado |  Desarollar aprendizajes y habilidades en uso de TICs; SEP
Mantencién de consumaos bdsicos, dotar de implementacién de | DAEM, Profesor Encargado | Mantencidn de espacios en condiciones de higiene y orden | DAEM
i io al pers adecuada; Recursos DAEM
Reformular el Reglamento de ¢ cia. Actualizacién de | DAEM, Profesor Encargado| Mejorar relaciones de convivencia; Material de oficina, SEP
5 Reglamentos , Proyecto Educativo Recursos Ley SEP
Fortalecer el compromiso del Centro de Padres y Apoderados. | DAEM, Profesor Encargado Potenciar aprendizajes de alumnos desde el hogar; SEP
materiales de libreria, oficina, Recursos Ley SEP
Mantener grupo de integracién. DAEM, Profesor Encargado Apoyo a NEE, Recursos DAEM. DAEM
g Implementacion de Intemet satelital a la Unidad Educativa, | DAEM, Profesor Encargado Acceso a informacion de alumnos/as en las mismas DAEM
£ cumpliendo expectativas gubemamentales. condiciones que escuelas urbanas, recursos DAEM.
Mantener Arriendo de Furgén, para traslado de nin inas erc 1 I i
§ o o DAEM, Profesor Encargado A d a e =" DAEM
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RESPONSABLE: Sr. Victor H. Amigo Sepulveda.-

“ Gomprometidos por una ZLdascacion 4o Cofedad .-

Escuela Basica “Solidaridad”.

Entregar una Educacion integral a nuestros alumnos, y lograr la aceptacion e insercion social y laboral dentro de
VISION: | /o omunidad, participando en actividades propias de un individuo que es parte de un grupo y que tiene acceso a
bienes y servicios en condiciones de equidad e igualdad.
Entregar atencion psicopedagdgica integral propiciando estrategias de integracion del ambito familiar, social,
MISION: educativo y laboral, considerando las competencias individuales, incorporando gradualmente a padres y/o0
apoderados al quehacer educativo, entregando la orientacion en todos los aspectos del tratamiento y/o
rehabilitacion de su hijo.
T ’"fo i FONDOS
U - | SEP/DEM/
e | T IPIR/
Aplicar pautas de acomparnamiento al avla Direccion Data, hojas, Tintas, alumnos, etc. DAEM
Continuar con programas de prevencion: Vida Chile, SENDA, Direccion Data, hojas, Tintas, alumnos, etc. DAEM
Sexualidad, etc.
Mejorar prdcticas Ggicas y de planificacién. Direccién. UTP, Docentes. | Capacitacién en planificacién, hojas y tintas. DAEM
Estudios de casos y reflexiones pedagogicas cuando lo amerite. | Direccién., Dupla sicosocial Hojas, tintas, data, reuniones. DAEM
Aplicar encuesta de satisfaccion a toda la comunidad Direccion Hojas, tintas, encuestas. DAEM
g Fortalecer el uso de las TIC. Coord. EnlacesDocentes. Laboratorio Computacion. DAEM
3 Habilitacion de rincones pedagégicos cursos Bdsico 5. DEM, Direccién. Material Diddctico DAEM
E Participacién en talleres de auto cuidado. Direccién Escuela. Insumos DAEM
) Continuidad de proyectos en ejecucion. Direccion Escuela. Casa Didactica, Enlaces, psicomotricidad, Capacitacién DAEM
Biblioteca.
Continuidad y perfeccionamiento de talleres de Educacién Monitores e Implementacién, capacitacion DAEM
Extraescolar. Direccién, EDEX.
Capacitacion para la Administracion de Wisch 111 ( Version Perfeccionamiento DAEM
Chilena) y Test Evaliia ( version Chilena) DAEM
Visitas domiciliarias cuando el alumno se encuentre inasistente DAEM Movilizacién DAEM
o la situacion lo amerite.
Fortalecer el uso de las TIC. Coord. Enlaces, Docentes. Laboratorio Computacién. DAEM
Habilitacién de rincones pedagégicos cursos Bdsico 5. DEM, Direccion. Material Diddctico. DAEM
Participacién en talleves de auto cuidado. Direccion, Escuela. Insumos. DAEM
Continuidad de proyectos en ejecucion. Direccion, Escuela. Casa Diddctica, Enlaces, Psicomotricidad, Biblioteca. DAEM
Continuidad y perfeccionamiento de talleres de Educacion | Diyeccion EDEX., DAEM. Monitores e Implementacién. DAEM
8 Extraescolar.
g Capacitacién para la Administracion de Wisch I11 ( Version Perfeccionamiento DAEM
[a) Chilena) y Test Evaliia (version Chilena) DAEM
e Visitas domiciliarias cuando el alumno se encuentre inasistente |DAEM, Direccidn, Asistente Monilizacién. DAEM
o la situacion lo amerite. Social
Consolidar redes de apoyo. Direccion DAEM
Difundir oferta educativa utilizando espacios de TV Cable. Escuela - DEM Hojas, Tintas. (Tripticos). Radio y televisién DAEM
Contratacién de profesionales y Asistentes de la educacion. -Aumento 14 horas auxiliar de servicios., Fonoaudidlogo. DAEM
Al ) - ;
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Gestionar postulacion de proyectos. Direccidn. Deteccién de necesidades. DAEM
Favorecer y considerar perfeccionamiento y capacitacién docente Direccion-DAEM. Perfeccionamiento y Capacitacion. DAEM
y asistentes de la Educacién.
Procurar financiamiento para talleres JEC. Direccion-DAEM. Recursos Econémicos. DAEM
Fortalecer trabajo con Centro de Padres y Apoderados. Direccion. Profesor asesor Hojas, tintas, Data. DAEM
g Propender a la existencia de un clima de convivencia saludable. Direccion Actividad de convivencia, autocuidado. DAEM
é Convivencia, actividades de autocuidado.

s Mantener cupos de furgon sector urbano. DAEM Mantener transporte escolar. DAEM
é Reemplazo para personal con licencia médica DAEM Aliumnos con necesidades de apoyo permanente. DAEM
Gestionar aumento de caja chica. DAEM Necesidad del establecimiento. DAEM
Revision del Reglamento de Convivencia con todos los Direccién, Encargado de Tintas, hojas, fotocopias. DAEM

estamentos de la Unidad Educativa. Convivéncia Escolar
Participacién de alumnos, padres y apoderados y actividades Direccién, Coordinador Recursos econémicos y materiales de implementacion. DAEM

artisticas y deportivas. EDEX, DAEM
Mantencion de red eléctrica a todo el establecimiento DAEM. Recursos econdmicos. DAEM
educacional.
Implementacién de estanterias con llaves en el comedor para el DAEM Materiales necesarios, Recursos econémicos. DAEM
personal de la escuela.
Reposicion escritorios de profesores y asistentes de Sala DAEM. Recursos econdmicos. DAEM
Reposicion Escritorios Direccion, UTP, Psicologa DAEM Recursos Econdmicos DAEM
Compra de Estantes_para salas de clases, con llaves. DAEM. Recursos econdmicos. DAEM
Proteccién ventanas frontis del Establecimiento y calle Montt. DAEM. Materiales necesarios, Recursos econémicos.. DAEM
Prado de antejardin del establecimiento. DAEM Recursos econdmicos DAEM
Mantencién de canaletas y bajadas de agua. DAEM. Recursos econdmicos DAEM
Adquisicion de PC para Secretaria. DAEM. Materiales necesarios, Recursos econémicos. DAEM
g Reparacién de barios que incluya cambio de sistema de DAEM Materiales necesarios, Recursos econdmicos. DAEM
evacuacion de aguas y puertas.,
8 Cambio de pizarras para 6 salas de clases por pizarras acrilicas. DAEM Materiales necesarios. Recursos econémicos DAEM
o Mantener implementacién talleres laborales y cursos bdsicos DAEM Materiales necesarios. DAEM
con materiales necesarios para trabajo con alumnos.
Implementar taller de reflexologia DAEM Recursos necesarios DAEM
Adquisicién de parlantes para_equipo de Amplificacién. DAEM Materiales necesarios DAEM
Adquirir mueble de cocina para casa diddctica. DAEM Materiales necesarios. DAEM
Reposicién baiios del personal DAEM Materiales necesarios, Recursos econémicos. DAEM
Reparacion de mueble sala de profesores, que incluya el cambio DAEM Materiales necesarios, Recursos econémicos. DAEM
de chapas.
Adquisicion de Kardex para oficina de Diveccion, Jefe UTP, DAEM Materiales necesarios, Recursos econdmicos. DAEM
Psicéloga

wisicion de mesas y sillas comedor del personal. DAEM Materiales necesarios- Recursos econémicos DAEM
Cambio de Sistema de calefaccion DAEM Materiales necesarios Recursos econdmicos DAEM
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Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA:  Asistencialidad Escolar.

RESPONSABLE: Srta. Maria Luisa Navarrete Munoz.

Planes y Programas de Asistencialidad Escolar - 2014.

Antecedentes:

Para el aio 2014, en esta drea, se pretende continuar fortaleciendo programas tradicionales de
organismos externos y algunas iniciativas locales que han sido bien evaluadas por las comunidades educativas.

Esta unidad ademds se encarga de la postulacion a las diferentes becas que organismos ofrecen a
alumnos y alumnas, ya sea para apoyo en sus estudios bdsicos, medios y/o para continuar estudios superiores.

En este marco para el presente aiio lectivo se consideran los siguientes:

Programa de Alimentacién Escolar. (P.A.E.)

Este programa es financiado por el Ministerio de Educacién, y ejecutado por la Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB), a través de Empresas concesionarias, y consiste en proporcionar
alimentacion de desayuno y almuerzo a alumnos de escasos recursos de todos los establecimientos educacionales.
(De acuerdo al indice de vulnerabilidad)

Para el aiio 2014, se establece aumentar la cobertura del Programa en el sector urbano y mantener la
cobertura en el sector rural, producto del mimero de matricula proyectada.-

Programa de Salud Escolar.

En coordinacién con profesores, Sewicio de Salud, JUNAEB y especialistas, se espera lograr una atencion
de a lo menos el 90% de los estudiantes, en las dreas de: oftalmologia, otorrinolaringologia y traumatologia,
continuando con el seguimiento a los beneficiados de anos anteriores.-

Este Programa entrega a los beneficiarios en forma gratuita lentes, audifonos vy plantillas, segin los
diagnésticos que en cada caso realice el profesional que corresponde.-

Para el ano 2014 se espera aumentar el niimero de alumnos ingresados al Programa de Salud Escolar.

Beca Presidente de la Republica.

La Beca Presidente de la Repiiblica se crea el aiio 1981 por Decreto Supremo, N° 1500 del 12 de
febrero de 1981. El aio 2003, el D.S. N° 1500 se deroga y se refunde en el Decreto Supremo N° 832 del
Ministerio del Interior, publicado en el Diario Oficial del 16 de Octubre de 2003. Actualmente se rige por el
Decreto N° 417 del Ministerio de Educacioén, publicado en el Diario Oficial el 11 de octubre de 2008. A partir

del ano 2006, pasa a depender administrativamente del Ministerio de Educacion, especificamente de la Junta

Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB).
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Para el aio 2014, se espera poder postular a los alumnos que obtengan los mejores promedios entre sus
pares a la Beca Presidente de la Republica y que exista un aumento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos

de la comuna.

Programa de Becas Indigenas.

El programa “Beca Indigena” se implementa en el pais a partir del ano 1991 con ocasion de la entrada
en vigencia de la Ley Indigena N° 19.253, la que en el Titulo 1V, pdrrafo segundo de la Educacion Indigena,
Articulo 3, senala “La ley de presupuestos del sector publico considerard recursos especiales para el
Ministerio de Educacion destinados a satisfacer un programa de Becas Indigenas ” En su confeccion,
orientacion global y en el proceso de seleccion de los beneficiarios, deberd considerarse la participacion de la
Corporacion.-

Actualmente lo rige el D. S. N° 126 del 13 de junio de 2005. El articulo 3° establece que corresponderd
a JUNAEB la administracién, distribucion y supervision del Programa, de acuerdo a las politicas impulsadas por
el Ministerio de Educacion.

A partir del aiio 1999, la Direccién de Administracion de Educacién Municipal, a través de la seccion
de Asistencia Social, tiene la responsabilidad de ejecutar el programa de Becas Indigenas, programa que hasta el
aio 1998 estuvo a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Para el aiio 2014, se espera poder postular a una mayor cantidad de alumnos a la Beca Indigena, y que
exista un awmento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos de la comuna.

Programa de Becas.

Para el aio 2014, se espera poder postular a mayor cantidad de alumnos que rindan la P.S.U. y que
exista un auwmento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos de la comuna.

Tramitacién de Becas “Juan Gémez Millas”, “Beca para alumnos que ingresan a Pedagogia”, “Beca
Bicentenario”, “Beca para hijos de Profesionales de la Educacion”, “Beca de Excelencia Académica”, “Beca
Puntaje Nacional”, “Crédito con Garantia del Estado (Ley N° 20.027)", “Fondo Solidario de Crédito

Uniwversitario”.

Oitros.

En esta dependencia se realizan, ademds actividades propias de una Asistente Social como es la
realizacién de Informes Socioeconémicos, los que son requeridos por distintas entidades, como Juzgado de Letras y
Garantia, Universidades, Servicio de Salud, para el ano 2014 se pretende continuar atendiendo a los alumnos
que requieren presentar Informes Sociales.

Sistema Nacional de Asignacion de Equidad - SINAE.

A través del Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE), que pretende identificar segiin
prioridades de atencion las desigualdades en que se encuentra la poblacion escolar. Este modelo permite a




DO............QC‘.......Q..O.V.O.Q..QQ0.0Q.Q.

“ Cemprometidos por una Zdescacion do Cafedad .-

JUNAEB identificar directa e individualmente a los escolares del pais que mds requieren ayuda alimenticia, y de

esta forma, apoyarlo en sus estudios.

Para el afio 2014, se pretende completar la totalidad de datos de los alumnos de la comuna ingresados

al Sistema Nacional de Asignacion Sinae.

Tarjeta Nacional del Estudiante = TINE.

La Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE, es un instrumento de identificacion de todos los alumnos de
la educacion municipal y subvencionada del pais la que permite a los escolares acceder a beneficios mediante
convenios nacionales y regionales que estardn a disposicion de los estudiantes que posean la TNE.

Para el aiio 2014 se propone cubrir la totalidad de los alumnos de la comuna con su TNE.

Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Educacion Extraescolar.

RESPONSABLE:  Sr. David Riquelme Bobadilla.

Provectos de desarrollo drea extraescolar — 2014.

Descripcion:

El proyecto estd destinado a desarrollar  Educacion Extraescolar en los Establecimientos
Educacionales de la comuna, fomentando y desarrollando Actividades Educativas de Libre Eleccion,
Programas Formativos Complementarios y todos aquellos que se originen en un marco de libre eleccién y
participacion de los alumnos y alumnas entregdndoles una asesoria y orientacion técnica y/o pedagégica
permanente.

Fines v Objetivos de la Coordinacion Deporte y Tiempo Libre Escolar.-

1.- Mejorar la calidad de la Actividad Fisica y el Deporte Escolar junto con establecer los cauces y

procedimientos tendientes a enriquecer y diversificar la oferta socio-cultural que cada Establecimiento
Educacional tiene el deber de implementar.

2.- Su campo de accion va de la riqueza de lo lectivo, pasando por el tiempo libre escolar, para
capitalizarse de las mds variadas formas en el tiempo extraescolar.
3.- Componentes:

a.- Gestion de la Escuela.

b.- Desarrollo profesional de los docentes.

c.- Seguimiento, estudios y evaluacion.

d.- Coordinacion de acciones intersectoriales.
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El Objetivo general de la Unidad es:

1. Difundir, promover y perfeccionar la educacién del tiempo libre como una herramienta
pedagégica para lograr aprendizajes significativos y dar sentidos de vida a ninos, ninas y jovenes
preferentemente y disefiar ademds, politicas y orientaciones que contribuyan al desarrollo de mejores
oportunidades para todos los educandos en los dmbitos de la actividad fisica, el arte y el patrimonio,
la ciencia y la tecnologia, la accion social y del medio ambiente.

Objetivos especitficos de la Unidad:

1.- Desarrollar estrategias y metodologias para una educacion del uso positivo del tiempo libre de los
escolares, que los oriente, capacite y perfeccione en el uso activo de esta disponibilidad, creando las
oportunidades educativas que permitan prolongar la formacién de sus habilidades, conocimientos y
valores a través de la interaccion grupal en todas las dreas de su interés.

2.- Orientar y promover el desarrollo de las dimensiones éticas, sociales y morales en los procesos
educativos y no formales de la Escuela, de acuerdo con las demandas vy necesidades socio-culturales de
los escolares de la comuna.

3.- Implementar al interior de los Establecimientos Educacionales y en el marco del Proyecto
Educativo Institucional, tiempos horarios y espacios apropiados para las manifestaciones socio-
culturales, de actividad fisica y deportiva, adecuadas a los intereses, inquietudes y aspiraciones de
los/as ninos/as y jovenes del Sistema Educativo.

4. Ofrecer a los alumnos, diferentes instancias de participacién, para exponer y proyectar a la
comunidad los logros obtenidos con los grupos de Actividades de Libre Eleccion.

5.- Promover y organizar certdmenes comunales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales
que tengan por objeto estimular la prictica de las Actividades de Libre Eleccion en la poblacion
escolar.

Principales orientaciones y _definiciones de la politica municipal de

educacion extraescolar:

El proyecto estd destinado a desarrollar  Educacion Extraescolar en los Establecimientos
Educacionales de la comuna, fomentando y desarrollando Actividades Educativas de Libre Eleccion, Programas
Formativos Complementarios y todos aquellos que se originen en un marco de libre eleccién y participacion de los
alumnos y alumnas entregdndoles una asesoria y orientacion técnica y/o pedagégica permanente.

Fines v Objetivos de la Coordinacién Deporte vy Tiempo Libre Escolar. (Educacion

Extraescolar).

1.- Mejorar la calidad de la Actividad Fisica y el Deporte Escolar junto con establecer los cauces y
procedimientos tendientes a enriquecer y diversificar la oferta socio-cultural que cada Establecimiento
Educacional tiene el deber de implementar.
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2. Su campo de accion va de la riqueza de lo lectivo, pasando por el tiempo libre escolar, para
capitalizarse de las mds variadas formas en el tiempo extraescolar.-

Identificacion de principales dreas de trabajar en la politica de la educacion
extraescolar :

La politica Comunal de Educacién Extraescolar considera 05 Grandes Areas, en donde se pueden
desarrollar y potenciar las habilidades de nuestro alumnado, las cuales a su vez se traducen un aporte a la
comunidad local, en cada una de estas dreas seleccionadas.

Con el objeto de diversificar las actividades tradicionalmente realizadas por los alumnos y con la
intencion de ofrecer nuevas alternativas de desarrollo personal para alumnos y profesores, al trabajo se focalizard
en las siguientes dreas:

~

. artes y cultura.
deporte y recreacion.
. ciencia y tecnologia

. participacion e integracion social,
5. medio ambiente.

AW N

Todos los Proyectos antes detallados se materializardn a través de las siguientes actividades y eventos que
se pretende organizar el préximo aio, (2014), ademds de otras de cardcter emergente, que fuere necesario
incorporar:

- Interescolar de LIPDUB

- Encuentro Regional de Bandas de Rock

- 10 Festival de la voz en primavera, interescolar Mulchén.
- Muestra artistica de Educacién Extraescolar

- Actividades de la Orquesta Sinfonica

- Comunal de Conjuntos Folkléricos

.- Comunal de Cuentos Literarios

1) Artes y cultura,

~N (O | R |0 |~

8.- Comunal de Declamacion y Ortografia
9.- Comunal de Cueca
10.- Encuentro de Teatro

11.- Concursos, muestras pldsticos
12.- Actividades de Ballet Folklérico Escolar
13.- Dia de la Danza

2) Deporte y recreacion. 1.- Encuentro interdeportivo, ciudades Territorio Cordillera
2.- Corrida Comunal por la Educacion

3.- Regional de Basquetbol y Futbol I.N.A

4.- Nacional de Basquetbol

5.- Comunal de Futbol Infantil

D........Q.....C‘O......QOQO.V.Q.....Q...QQ..
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6.- Olimpiadas Rurales
7.- Comunal de Futbol, Promocion
8.- Comunal de atletismo
9.- Olimpiadas de Educaciéon Parvularia
10.- Comunal Tenis de Mesa
11.- Campeonato Tenis de Mesa
12.- Regional de Tenis
13.- Comunal de Ajedrex
14.- Encuentro Eventos Deportivos.
15.- Participacion Eventos Regionales y Nacionales
16.- Participacion Eventos Internacionales

—

- Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia

. Muestra Escolar audiovisual

. Muestra Escolar de Informdtica

. Muestra Comunal de Robética

. Olimpiadas Especiales

. Encuentro Intercultural WE-TRIPANTU
. Encuentro de Bandas Escolares

. Encuentro y muestras de Proteccién Animal
.- Feria de Reciclaje
. Actividad del Medioambiente

3)  Ciencia y tecnologia.

4) Participacion e
integracion social.

5)  Medio ambiente.

W00 = ]G0 [N [— | | I

llustracion 124

Presupuesto para el aio 2014 en el Area Extraescolar y de Actividades Formativa.
Complementarias de Libre Eleccion.

De acuerdo a lo anterior y a lo establecido en el presupuesto inserto en el presente instrumento, los
recursos destinados a esta drea serdn los siguientes:

Programa Anual de Educacion Extraescolar. (inversion real) M$ 5.000

Para Desarrollo de Actividades y Eventos. (Gastos de Funcionamiento). |M$ 1.500

llustracion 125

Funcionamiento de la Red de Actividades Complementarias de Libre Eleccion.
1.- Nivel Comunal:

Reuniones una vez a la semana con Coordinadores.
Lunes de 17,30 hrs. a 18:30 has.
2.- Nivel Provincial

Reuniones una vez al mes.

D....OQ.O...'....O.Q........O'.O.C......OOQ..
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Planificacion de Situaciones a desarrollar - 2014:

Es de importancia, el crear nuevas instancias, que se ajusten a los requerimientos, manifestaciones
e inclinaciones de nuestros alumnos, al interior de los establecimientos educacionales y mantener lo logrado
hasta este momento, optimizando los recursos SEP, en las Escuelas Bdsicas y liceos y con recursos del drea
extraescolar mantener aquellos talleres /0 escuelas comunales, sosteniendo relaciones con Chile-deportes,

MINSAL, JUNAEB, MINEDUC, Proyecto Explora CONICYT, Municipio, DAEM, entre otros.

Es relevante senalar que dentro de las diversas acciones que se deben planificar para ir en apoyo
de los alumnos beneficiarios de los recursos econdmicos propiciados por la Ley SEP, se encuentran las
deportivas y/o artisticos culturales, éstas caben en las actividades propuestas en el presente Plan, razén por
lo que se sugiere se destinen recursos financieros y acciones y se determinen en los diversos Planes de
Mejoramiento Escolar.

Se prevé al igual que en anos escolares anteriores el mantener una cantidad de Talleres
Extraescolares, con la finalidad de satisfacer la demanda de alumnos interesados en participar, ademds de
proporcionar los materiales e implementacion deportiva necesaria.

Con la finalidad de conformar nuevos grupos extraescolares, de interés del alumnado, se permitird
a las Unidades Educativas contraten, a monitores deportivos y/0 artisticos, que demuestren capacidades o
habilidades para que ejecuten aquellos Talleres en donde no existe la posibilidad de que un Docente realice
la funcion.

Se mantendrd la participacién de la Orquesta Sinfonica Comunal,  para lo que se gestionard el
aprovisionamiento de los recursos econémicos necesarios para la cancelacion de los monitores y de la
adquisicion y reparacion de instrumentos musicales, ademds de los recursos para satisfacer necesidades
propias de la agrupacion musical.

Para el aio 2014 se dispone la participacion de algunas Unidades Educativas en el Programa de
“Escuelas Abiertas a la comunidad”, actividad patrocinada por el Programa Chile —Deportes. Ademds de
incorporar algunas prdcticas deportivas comunales al Programa Chile. — Deportes, por ejemplo: fiitbol, Tenis
de mesa, voleibol, bdsquetbol, entre otros.

Serdn destinadas por la Coordinacién de Educacion Extraescolar algunas horas para la realizacién
periédica de visitas a cada Taller Comunal, Escuelas Abiertas, etc., con la finalidad de verificar en terreno el
cumplimiento de lo comprometido en los diversos Programas. Supervisiones que tendrdn como finalidad el
constatar la existencia de la Planificacion de las actividades propuestas, horarios, matriculas, asistencia,
observaciones, antecedentes que se informardn a las instancias encargadas de su cumplimiento. (Personal -

DAEM - Mulchén.)

Se mantendrd la Banda Escolar Comunal Municipal y para ello se conservarda a Docente
Coordinador, y a Monitor guia, ademds se incluird en diversos Programas la adquisicion de implementacion:
instrumentos musicales, viajes a muestras locales, provinciales, regionales, etc., colaciones y otros gastos que
sean necesarios para el desarrollo de las actividades programadas por la Coordinacion del grupo musical
escolar.
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Se planificaran acciones destinadas al logro de la participacion masiva de poblacion estudiantil de
la comuna, por ejemplo; Corrida familiar, Maratones, Feria Universitaria, Seminarios, etc., también de
apoyar a aquellas Unidades Educativas que realicen este tipo de acciones. (Liceo Nuevo Mundo)

Se propiciaran los recursos, materiales y econémicos para el desarrollo de nuevas iniciativas
destinadas a la promocion del desarrollo de actividades deportivas — artisticas o al cuidado de la salud,
mental o fisica.

Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Programa Habilidades para la Vida.

RESPONSABLE: Sr. Juan Antonio Herrera Leal-

El Programa Habilidades Para la Vida nace el aio 2008 en convenio entre el Departamento de
Administracion de Educacion Municipal y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, encontrdndose en
la actualidad en su segundo periodo de ejecucion trienal. (2012 -2013 - 2014). Se encuentra dirigido a
nifos y ninas con alto indice de wulnerabilidad socioecondmica vy riesgo psicosocial, entre sus objetivos
principales se encuentra, disminuir los danos a la salud mental, elevar el bienestar, competencias vy
habilidades personales (relacionales, afectivas y sociales) a fin de contribuir al éxito en el desempeno escolar,
elevar los niveles de aprendizaje, disminuir la repeticién y abandono escolar.

Para el aio 2014 el Programa HPV ejecutard sus actividades en tormo a la Unidad de
Promocién, la cual abarca a docentes con las actividades de Autocuidado del profesor, Asesoria de aula,
Asesoria para reuniones de apoderados; ademds del trabajo con apoderados en el Taller de Acompanamiento
para Padres y Educadoras y la aplicacién promocional del instrumento denominado PSC (cuestionario
pedidtrico de sintomas). En la unidad de Deteccion se desarrolla un trabajo directo con docentes y apoderados
en la aplicacion de los instrumentos TOCA - RR y PSC. La unidad de Prevencion contempla la
intervencion a ninos en el Taller Preventivo y el trabajo con sus docentes y apoderados. Para la unidad de
Derivacién se contempla la derivacion oportuna de casos a los diferentes agentes de nuestra red local, asi
también es importante el seguimiento y el contacto directo con quienes realizan la intervencién con el fin de
mantener una labor mancomunada entre los diferentes agentes de la red local de apoyo.

En cuanto a la poblacion beneficiaria, el Programa HPV se ejecuta en siete establecimientos
wrbanos de la comuna de dependencia municipal que son: Colegio Blanco Encalada, Escuela Mulchén, Liceo
Crisol, Escuela Ignacio Verdugo Cavada, Escuela Sacerdote Alejandro Manera, Escuela Villa las Penas y
Escuela Villa la Granja, desarrollando un trabajo sistemdtico con nifos/as, docentes, y apoderados de pre -
kinder hasta cuarto ano bdsico.




l..........0..C.‘....0.0...OQ”....0.0Q..O..C.

“ ampmmetz'a’&a' por Una fofz}caab}r do Galidad .-

Poblacion Beneficiaria - 2014.

N° Ord. | ESTABLECIMIENTO N° Poblacién beneficiaria
01.- Escuela Bdsica Villa La Granja.- 100
02.- Escuela Bdsica Villa Las Penas.- 75
03.- Colegio Blanco Encalada.- 110
04.- Liceo Crisol.- 45
05.- Escuela Bdsica 1. Verdugo Cavada.- 80
06.- Escuela Basica S. Alejandro Manera.- 60
07.- Escuela Bdsica Mulchén.- 125

lustracion 126
Se prestard apoyo, ademds del alumnado, a los padres y apoderados y a los Docentes de las diversas

Unidades Educativas adscritas al Programa en acciones como: contencién, vida saludable, autocuidado, etc.

Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Informatica Educativa.

RESPONSABLE: Sr. Victor Pérez Maldonado.-

Es importante seguir con el desarrollo y las tendencias tecnoldgicas que desde algunos anos se han
implementado en nuestra comuna, por ello para el periodo 2014 se proponen los siguientes proyectos y

actividades:
Programa Mateo.net, o similar para apoyar a los Directivos, Docentes sobre la mantencion de la

informacién propia del Establecimiento Educacional. (Matriculas - calificaciones, planificaciones, etc.)

Establecer calendario de Mantencién, determinar segin necesidad a los diferentes laboratorios
computacionales.

Perfeccionamiento Docente, establecer acciones conducentes a perfeccionar a la totalidad de los Docentes vy
Asistentes de la Educacion.-

Apovar_a_Docentes, propiciar acciones tendientes a mejorar la utilizacion de los Laboratorios méviles
computacionales, LMC.

Mantener Inventarios, establecer y mantener periédicamente Inventarios de recursos Informdticos.

Innovacién pedagdgica, realizar charlas, creacién de grupos virtuales, ademds de elaboracion de concursos e
incentivos que proporcionen al docente una wision innovadora acerca de la amplia gama de actividades de
cardcter pedagégico que se puede realizar.

Biblioteca Virtual, esta propuesta tiende a ampliar nuestra biblioteca virtual, existente en nuestro sitio Web,
en la cual los profesores de nuestra comuna podrdn acceder a descargar materiales para realizar sus clases, asi
como también definirla como un espacio de colaboracion entre los docentes de diferentes establecimientos.
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Entreea de Recursos On-line a Escuelas Rurales. Para acercar a la adquisicion, bisqueda, transformacion
de la informacién de los nifios y ninas de los sectores rurales y asi acortar la brecha de accesibilidad existente aun

en las escuelas que no poseen Internet.

Perfeccionamientos v _Capacitaciones presénciales y On-line, Con el fin de mantener a profesores,

administrativos actualizados en la incorporacion de la informdtica educativa y siguiendo con los lineamientos
que desde un par de aiios se han llevado a cabo en nuestra comunidad educativa.

Difusion v ampliacién Sitio Web, para que este sitio sea un real medio de participacion y colaboracion entre
docentes, directivos, alumnado, comunidad escolar, asi también como para que sea un ambiente virtual noticioso,
dando a conocer todas las actividades referentes al dmbito educativo.

Soporte técnico personal, On-ine, con el fin de dar respuesta inmediata a inquietudes de profesores,

directivos, codocentes y alumnos, acerca de problemas técnicos que podrian tener, asi como también poder
capacitar y asesorar a los docentes en el uso de las TIC.

Mantener nexos, gestionar recursos, proyectos, etc. con entidades externas.

Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Plan de Apoyvo Compartido - PAC.-

RESPONSABLE:  Sr. Marcos Quezada Balboa, Sr. Sergio Belmar Poblete, Sra. Cecilia

Ananias Atala, Sr. German Cifuentes Ortiz.- (Esc. Bisica Villa Las Penas, Escuela Bisica Villa La
Granja, Colegio Blanco Encalada, Liceo Crisol).-

Plan de Apoyo Compartido.

En el marco de la estrategia que el Ministerio de Educacion estd desarrollando con los establecimientos
educacionales subvencionados, se ha diseiiado un plan de accién para apoyar a quienes presentan las mayores
oportunidades de mejora, y asi entregar a cada nino y nina la educacion que merece para tener un futuro lleno de
oportunidades.

Con este plan se quiere desarrollar la creacion de capacidades en cada establecimiento, para que puedan
conducir auténomamente y con eficacia el proceso de mejoramiento del aprendizaje de los ninos y ninas.
El plan Apoyo Compartido se centra en la instalacion de metodologias y herramientas para el desarvollo de
buenas prdcticas en el establecimiento, aplicadas con éxito en Chile y otros paises, fortaleciendo el desarrollo de
capacidades a través de asesoria sistemdtica en Cinco Focos Esenciales de trabajo: implementacion efectiva del
curriculum, fomento de un clima y cultura escolar favorable para el aprendizaje, optimizacion del uso del tiempo
de aprendizaje académico, monitoreo del logro de los estudiantes y promocién de la prdctica profesional.
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Objetivos del plan apoyo compartido.

1.- Apoyar la entrega de una educacién de calidad

2.- Mejorar el desempeiio de nuestros nifos y ninas en la prueba SIMCE de 4° bdsico en los subsectores
de lenguaje y comunicacion y educacién matemdtica, en la medicion de octubre de 2014 a nivel
nacional.

3.- Mejorar la equidad del sistema escolar

4.- Reducir la brecha de puntaje entre el quintil mds pobre y el decil mds rico del pais en la medicién de
octubre de 2013 del SIMCE 4° bdsico, en los subsectores de lenguaje y comunicacion y educacién
matemdticd.

5. Perpetuar las mejoras y buenas prdcticas al interior de los establecimientos

6.- Desarrollar competencias en la escuela, apoyando a los directores, jefes de las unidades técnico
pedagégico y profesores en el desarrollo de competencias en gestion educativa y técnico pedagégicas, que
permitan al establecimiento consolidar y fortalecer su modelo de ensenanza.

Principales focos del trabajo a desarrollar en el Plan.

Los cinco focos esenciales en que se basa el plan Apoyo Compartido son los siguientes:

1.  Implementacion efectiva del curriculum.

Una implementacion efectiva del curriculum nos asegura que los estudiantes aprendan - en forma oportuna
y lo que es relevante que aprendan- en el marco de los estandares nacionales. El curriculum estd diseiado para
dar coherencia y consistencia a lo que se ensena y evaliia. Las investigaciones demuestran que la coherencia del
curriculum y su debida implementacion favorecen los aprendizajes y el rendimiento académico.-

2. Fomento de un clima y cultura escolar favorable para el aprendizaje.

Tener un buen clima de trabajo y una cultura escolar que wvalore y trabaje para el aprendizaje favorece los
rendimientos de los estudiantes y la posibilidad de atraer y mantener un personal calificado. Los establecimientos
escolares que entienden lo anterior y se esfuerzan por obtenerlo, son establecimientos que no ven el fracasar como
una opcion, ya que el fracaso serd de sus estudiantes. Estos establecimientos se caracterizan por mantener una
buena comunicacion, contar con normas claras y compartidas, cumplir con lo establecido y mantener un ambiente

acogedor donde todos los estudiantes se sienten aceptados. Todo ello, en funcion de lograr aprendizajes.

3. Optimizacion del uso del tiempo de aprendizaje académico.
Una escuela que tiene altas expectativas respecto de sus estudiantes, es aquella que comprende la importancia
de una adecuada utilizacion del tiempo de aprendizaje académico. El tiempo de aprendizaje académico es aquel
en el estudiante presta atencién y participa del proceso de ensenanza, ocurriendo el aprendizaje.
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4. Monitoreo del logro de los estudiantes.

El uso de informacion relativa a los logros de los estudiantes y que impulsa la toma de decisiones relacionadas
con la enseianza ha crecido rdpidamente en el mundo educativo. De hecho, los directores de las escuelas que
mejoran a mayor velocidad desarrollan en sus escuelas, la ensenanza basada en esta informacion como una de las
prdcticas mds importantes que contribuyen a su éxito.

El método utilizado para realizar un control de calidad en la ensefianza es el monitoreo de los logros de los
estudiantes a través de evaluaciones. Si el monitoreo se realiza de manera oportuna, ofrecerd informacién
importante para los docentes referida a los logros de aprendizaje de los estudiantes.

5. Promocion de la prdctica profesional

El desarrollo profesional supone un enfoque integral, sostenido e intensivo que permite fortalecer y desarrollar
las competencias en los docentes para que logren mejores aprendizajes de sus estudiantes. Promover la calidad de
instruccion en cada clase subraya nuestro compromiso de mejorar el rendimiento académico para todos los
estudiantes.

El plan de Apoyo Compartido tiene como uno de sus objetivos ampliar conocimientos y habilidades de los
docentes y promover las mejores prdcticas de ensenanzas. Implica entonces seguimiento y observacion de salas de
clases y reflexiones que permitan identificar dreas de mejoramiento.

6.- Observaciones:

Actualmente el Plan de Apoyo Compartido se desarrolla en las Escuelas Bdsicas; Villa La Granja y Villa
Las Pefias, Liceo Crisol y Colegio Blanco Encalada, manteniendo para ello el Equipo ELE, Equipo de Liderazgo
Educativo, ademds de los Supervisores de la Direccion Provincial de Educacién — Biobio. Se aplica el Programa
en la totalidad de los Cursos establecidos para ello; NT1, NTZ, 1° 2° 3° 4° Aio de Educacion General
Basica, se prevé para el aiio 2014 la ejecucién del Programa de Apoyo Compartido, PAC, en las Escuelas ya
establecidas y en la medida de lo posible agregar algunas que requieren de apoyo.-

Compromisos de gestion PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: _Programa Integracion Escolar, PIE.-

RESPONSABLE: Sra. Susana Jeldrez Araya.-
Coordinacion Comunal PIE.-

La Educacion Especial, es una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de manera
transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos de educacién regular como en los
establecimientos de educacion especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos,
conocimientos especializados y ayudas, con el propésito de asegurar, de acuerdo a la normativa wigente,
aprendizajes de calidad a nifos, ninas, jovenesy adultos con necesidades educativas especiales (NEE), de manera
que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones y oportunidades (Ley

General de Educacion y Ley 20.422).
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La Politica Nacional de Educacién Especial, busca hacer efectivo el derecho a la educacion, a la
igualdad de oportunidades, a la participacion y a la no discriminacion de las personas que presentan NEE,
garantizando su pleno acceso, integracion y progreso en el sistema educativo.

Asi, nos impulsa a transitar de un enfoque homogeneizador a un enfoque basado en la diversidad, y a
avanzar desde un modelo centrado en el déficit o trastorno al de las necesidades educativas especiales.

Impone el desafio de que la enseranza responda mejor a las necesidades de aprendizaje vy desarrollo de
cada estudiante, y que las necesidades educativas de todos los y las estudiantes sean atendidas en el marco del
curriculum comiin con los apoyos y adecuaciones que sean necesarias en contextos educativos inclusivos,
desafiantes y enriquecidos.

En todo el pais, las respuestas a estas necesidades se organizan de manera pedagégica y administrativa
en cada establecimiento educacional tomando diversas medidas. La opcidén que el Ministerio de Educacion nos
entrega es el Programa de Integracion Escolar PIE.

La integracion escolar implica una nueva forma de concebir los procesos educativos, de abordar las
diferencias individuales de los alumnos y de utilizar los recursos humanos, materiales y técnicos que puedan existir
tanto en el establecimiento educacional como en su entorno.-

La integracién escolar permite a un sujeto con discapacidad participar de una experiencia de aprendizaje,
junto con otros sujetos que tienen otras posibilidades, en el dmbito de una escuela comin. Es abrir el aula y la
escuela a lo diferente (Néstor Carasa).

Nuestra comuna acoge este programa hace ya mds de una década y es asi como este ano nos encontramos
implementando el decreto N° 170, que nos da la oportunidad de vecibir subvencion por la atencion de alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales de cardcter transitorio, ademds de las necesidades educativas
especiales de cardcter permanente que se venian atendiendo.

Panorama Comunal:

Nuestra Comuna tiene 21 establecimientos educacionales de educacion regular, 9 de ellos urbanos y 12

ubicados en sectores rurales. En su totalidad atienden a 4644 alumnos y alumnas.- (datos de matricula marzo
2013).

La totalidad de los establecimientos educacionales urbanos cuentan con Programa de Integracion Escolar,
sin embargo en los sectores rurales la cobertura alcanza el 50%.

PIE urbano y rural

m Sin PIE

m Con PIE

lustracion 127
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Los Establecimientos rurales sin PIE son:

Escuela Bureo

Escuela El Parrén
Escuela El Edén
Escuela Rapelco
Escuela Santa Adriana
Escuela Casas de Pile

La matricula de alumnos en nuestro sistema, sin considerar salas cunas ni la escuela especial, es
de 4644, de ellos 546 presentan algin tipo de Necesidad Educativa Especial diagnosticada y estdn
recibiendo atencion en sus colegios, ademds existen alumnos y alumnas con diagnéstico que no reciben
atencién porque exceden el cupo permitido por curso.

sa6. Alumnos(as) PIE
11%

“

4644
89%
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La dotacion docente de educacion diferencial es de 42 profesores y el Equipo Multiprofesional cuenta con
una Coordinadora, una Asistente Social y un Sicélogo.

~ Profesional ~ Cargo | Horas de Contrato |
Susana Jeldres Araya Coordinadora 44
Constanza Seguel Matamala | Asistente Social 44
Benjamin Reyes Urra Psicélogo 44

HNustracion 131
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La situacion por establecimiento es la siguiente.
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