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•Mejorar con vigilancia de patio y pasillos para evitar acoso y

violencia acolen a través de cámaras de vigilancia.-

-Contratación de etentos artísticos , culturales y deportivos,

para el mejoramiento de líi connivencia escolar,-

-Mantener una actividad de convivencia (¡ara los alumnos t}we

egresan de 8° año, Ofreciéndola una cena de gala por parre ¡le

iu escueto,-

•Mejorar las áreas verdes exterior y crear áreas verdes en el

interior del es tableo miento. -

•Mejorar el cierre periraetral del frontis y sector

estacionamiento de lo escuela.-

-Contar con cierres de seguridad en todas los salas del primer

piso,-

Di rector

Director

Director

Director

Director

Director

-Adquisición de sistema de cámaras de monitoreo

(jara pasillos y patios.-

-Con tratación de obras de teatro, ti teres, cuenta

cuentos, artistas o conjuntos musicales, adquirir

premios y trofeos para realizar eventos deportivos

internos o interés cuelas. •

-Celebrar egreso de alumnos de 8vo, valorar su

esfuerzo y compromiso con SMS estudios. -

-Contratar sen icios para mantener y crear áreas

verdes en el establecimiento

-Adquisición de materiales y contratación de servicios

para realizar los trabajos, -

•Adquisición de materiales y contratación de senicios

para realizar los trabajos.-

DAEM - SEP

SEP

SEP

DAEM - SEP

DAEM

DAEM
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Escuela Básica "Villa La Granja"

RESPONSABLE Sr. Sergio Be/mar Pohlete-
VISION; Ciilturizar la Comunidad Escolar con aprendizajes efectivos y así facilitar el proceso para que todos ¡os alumnos

aprendan.

MISIÓN: Que nuestros alumnos alcancen Estudios Superiores y sean los mejores como personas, de buenas costumbres,
para que como profesional tengan el éxito que se merecen en nuestra sociedad.
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Capacitación en el uso de TfCS, pro/esores - apoderados.

Implementór capacitación y a ctua libación permanente de

pro/es ores - directivos.

Talleres de a r titulación Pro/ames pre básico con docentes

básicos (I°años)

Implemenlar sistema de perfeccionamiento.

Reflexiones pedagógicas año 2014.

Capacitación en practicas pedagógicas innovadoras.

Acompañar el desempeño docente en el aula.

Fomentar articulación del nivel pres colara los niveles NT1,

NT2.

Prayecto "El encuentro cun cristo" (8° años)

Proyectó "Mi primera lectura"

Contratar Coordinador SEP año 2014

Proyectos de innovación.

Realizar auto perfeccionamiento.

Crear vínculos con la comunidad año 20! 4.

Convivencia y reflexión fin de año 2014.

Cuenw pública año 2014.

Crear cargo de "inspector General"

Contralor inspector General.

Contratar profesional dei área administrativa para apoyar la

gestión del Es lab le cimiento.

Mantener el equipo de Asistentes y SEP.

RESPONSABLE

DEM Sergio Belmar

PobUte

DEM - Danilo Gallegos

Opa^o

DEM - Danilo Gallegos

Opaío

DEM - Director . l/TP

DEM - Díiniio Gallegos

Opajo

DEM - Sergio Belmar

Pablete

DEM - Director- Danilo

Gallegos Opajo

Danilo Gallegos • Director

Director- Je/e L7TP- DEM

Director- Je/e UTP DEM

DEM - Sergio Belmar

Poli lele

DEM - Director Danilo

Gallegos Ópalo

DEM - Danilo Gallegos

O;™™

DEM - Danilo Gallegos

Opa 10

DEM • Sergio Belmar

Pobtete

DEM • Director

DEM - Director

DEM - Director

DEM • Directo

DEM - Director

NECESIDAD/RECURSOS

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

DAEM

DAEM

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

FONDOS
SEP/DF-W

SEP

SEP

SEI>

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP
DAEM

DAEM

Sl:l'

SEP
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Contratar horas de psicólogo.

Capacitación en convivencia «colar

Contratar Orientador

Convivencia inicio cíe año

Realizar taller de Liderazgo, Trabajo en equipo, y

Comunicación al profesorado

Diseñar prorocolo sistema control de normas.

Realización cíe giras de estudios.

Adqui r i r equipamiento de apoyo para área de

convivencia.

Celebración aniversario escuela, Proyecto Fiestas

Parrias y Navidad,

Cena de fin de año para graduados.

Realización de talleres para los padres, profesores y

alumnos/as de la comunidad oducariva

Adquirir material de apoyo tiara subsector Comprensión del

medio social

AílíJumr material de apoyo fiara subsector Comprensión del

media natural

Imple mentación equipamiento deportivo.

Talleres expresión artística cultural año 2014-

Contratar coordinador Tics añú 2014-

imf-lemenKiT mochila institucional y polar institucional

Crear pagina web iastitucionaí.

ínstaior internet wifi para todo el Colegio

Adquirir material didáctico de apoyo para grupo diferencial

Contratar coordinador de biblioteca año 2014.

Adquirir agenda de comunicaciones institucional.

Disertar sistema de control uso de recursos.

Construir camarines.

Protección metálica de (¿entonas sector del frontis Salea ler

piso

Reparación servicios higiénicos sector Pre-Bósico y profesores.

Construir una sala para asignatura de ingles y poder

postular a provecto angb parlan tes.

DAEM -Sergio Belmar

Poblete

DAEM -JefedeUTP

DAEM - Serbio Bclmar

Poblete

DAEM - Sergio Bclmar

Poblere

DAEM - Danilo

Gallegos Opazo

DAEM - Sergio Belmar

Poblete

DAEM - Profesores

DAEM -Sergio Belmar

Poblete

Danilo Gallegos -

Director

DAEM - Sergio Belmar

Poblete

Danilo Gallegos -

Director- DEM

DAEM - Danilo Gallegos

Opazo

DAEM - Danilo Gallegos

Ofwto

ÜAEM - Üanilo Gallegos

Opazo

DAEM • Carlina Pinto

Rojas

DAEM - Sergio

Be lina rPo ble te

DAEM • Sergio Belmar

Poblete

DAEM - Luis González

Acuña

DAEM - Angélica

Gonzalej

DAEM - Danilo Gallegos

Opa^o

DAEM Director

DAEM Director

DAEM Sergio Belmar

Poblete

DAEM - Director

DAEM • Director

DAEM • Director

DAEM • Director

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

DAEM

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LFY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SET

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

DA KM

DAEM

DAEM

DAfc'M

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

,s¿y
SEP

SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM
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Jmplementar saín de juegos sector Pre besito

Habilitar sala setter pre básico poro contar en el año escolar

2014 con dos Kinder.

Habilitar sola para atender alumnos/as Programa TEL

Adquirir aspiradora y enceradoras industriales.

(Comprar sel de libros de a¡xiyn para \a iniciación de la lectura

en Kinder y primeros anos.

Comprar material didáctico para implementor rincones de

aprendizaje eri los aulas.

Contratar ROTOS para asesoría Centro de Alumnos.

Pintar las jalas.

Pintura exterior e interior del Establecimiento

Adquirir chaleco del uni/orme escolar.

Adquirir uní/orine Brigada Escolar.

Limpieía canaletas.

Sellar cielos rasas donde se sotaron las estufas.

Cierre perímetro! reparación de panderetas.

Modificar acceso baño de pro/esores.

fmplementar Laboratorio de Ciencias.

Impermeabilizar salas

Adecuar espacio de inspectoría.

Sillones de escritorio para Dirección, secretaria y UTP.

Chapa eléctrica entrada al Establecimiento.

Adquirir Thermo Bufet Eléctrico Industrial.

AJijmni mríL'h't". % rMíiiiír". í '<iur vilm ,ii' (DI- KÍMU) d f< ' ÍIIHI.

Comprar la tela para delantales sector pre básico

Compra de pápalos y uni/orme a estudiantes de escasos

recurso.

Mejorar la instalación eléctrica de todo el colegio.

Mantener locomoción de acercamiento.

Techar graderías.

Continuar trabajos orreglo tablones tribuna -y pintura.

Prolección metálica de ventanas sector I*re Básico.

Protección puerta sala de computación.

PíHnm en loción patio recread onal

Timbre programación inicio de clases.

Cámaras de seguridad

Rampla acceso principal sector Pre Básico.

Áreas tardes en patio recreacional de los estudiantes

Un Profesor de re forzamiento y reemplazo de Lenguaje.

Un Profesor de re/criamiento y reemplazo permanente de

Matemático.

Banda Escolar -y/o balucoda.
Creación e implementación sala de televisión.

DAEM - Director

Director - DAEM

Director - DAEM

DAEM Director

DAEM Docentes

Panilla rías

DAEM • Docentes

Pamilarias

Director

DAEM Director

DAEM- Director

DAEM Director

DAEM • Director

DAEM- Director

DAEM Director

DAEM

DAEM

Director - DAEM

Director _ DAEM

ÜAEM - Sergio Belmar.

Director - DAEM

DAEM

Director

Director DAEM

Director - DAEM

Director - DAEM

Director - DAEM

DIRECTOR

DIRECTOR -DAEM

Director • DAEM

ÜAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DAEM j RECURSOS LEY SEP

Fondos Re vita libación DEM

Fondos Re vi ¡aligación - DEM

DAEM - RECURSOS SEP

DAEM y RECURSOS LEY SEP

DAEM y RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

DAEM

DAEM

RECURSOS LEY SEP

RECURSOS LEY SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

FONDOS SEP __ DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM -FONDOS SEP

DAEM FONDOS SEP

DAEM FONDOS SEP

DAEM -FONDOS SEP

ÜAEM .FONDOS REVITALIZACÍON

DAEM- RECURSOS SEP

DAEM - Y RECURSOS SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

RECURSOS SEP

DAEM

DAEM-RECURSOSSEP

DAEM-RECURSOS SEP

DEM-RECURSOS SEP

ÜAEM-RECURSOS SEP
DAEM-RECUKSOS SEP

DAEM/SEP

DAEM/F.R.

DAEM/F.R.

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

SEP
DAEM

DAEM

Sl:l>

SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM/SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/F.R.

DAEM/SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

SEP

DAEM

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP
DAEM/SEP
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Escuela Básica "Sacerdote Alejandro Manera"

RESPONSABLE: Sra. Silvia Ester Esninoza Santander.-

VISION: Brindar una educación integral, de calidad, en condiciones de equidad, centrada en valores; (respeto, honestidad, compromiso,
responsabilidad) e igualdad de oportunidades, incluyendo a ¡a comunidad educativa en un ambiente df sana convivencia.

MISIÓN; Formar personas respetuosas, honestas, responsables y comprometidas con su formación integra/, promoviendo la continuidad
de sus estudios, dando como resultado una inserción positiva en la comunidad.
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COMPROMISO

Desarrollar mens na ¡mente Talleres Fa m i liíi- Escuela.

Mejorar puntajes S1MCE, en 2", 4" y 8" Años.

Pimici pación activa en el mejora mi en lo de la calidad de la

educación con la FCMPC en Lenguaje y Matemáticas en

primer ciclo. Lenguaje y Matemáticas en Segundo Ciclo.

Lograr articular todas los asignaturas desde NT1 a 8" Básico.

Cautelar el desarrollo de los Planes y Programas en un 95% en

cada sitbsector y nivel de aprendizaje.

Preparar (rntebas de ensayo tipo SIMCE, Mejorar el Dominio

lector en todos los cursos, a partir de los resultados 2012.

Preparar pruebas de Ensayo Simce.

Mejorar el Dominio Lector en todos los cursos a partir de los

resultados 2013.

Desarrollar el pensamiento re/Iexiio matemático.

Desarrollar provecto Rnlaces, Uso de TíCs y recursos

informáticos.

Taller de liailes y coreografías.

Brigada Ecológica.

Taller de Basquetbol

Taller de Cueca

Taller de Teatro

Taller de Lectoescritura para Apoderados

Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de la

escuela con los aprendizajes de sus pupilos.

Otorgar estímulos anuales a alumnos en relación a su a

evaluación integral.

Entregar estímulos docentes destacados en su quehacer

pro/es i o nal..

RESPONSABLE

LTP, Directora, Docentes

UTP, Directora, Docentes

DAEM, Directora, UTP,

FCMPC

Directora, UTP, Docentes

UTP, Directora, Docentes

UTP, Directora, Docentes

Directora, UTP, Docentes

Directora, UTP

Docentes

Directora, UTP, Docentes

Directora, UTP, Docentes.

UTP, «rectoro, DAEM.

Monitor.

DAEM, Directora,

Monitor1.

DAEM, Directora,

Monitor.

DAEM, Directora,

Monitor,

Directora

DAEM, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

NECESIDAD/RECURSOS

Recursos Ley SEP, DAEM

Recursos Ley SEP, DAEM

DAEM

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP, DAFM

Recursos Ley SEP, DAEM

Fotocopiadora contratada por Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Planes y Programas impresos

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP, DAEM

Recursos Ley SEP, DAEM

Recursos Ley SEP, DAEM

Recursos Ley SEP, DAEM

Recursos Ley SEP

DAEM, Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

FONDOS
SEF/DEW

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM

SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

SEP

SEP

SEP

SLP

SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

DAEM/SEP

SEP

DAEM/SEP

SEP

SEP

152



L
ID

E
R

A
Z

G
O

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
R

EC
U

R
SO

S

Entregar Estímulos al personal Asistente de ¡a Educación en

relación al cumplimiento de sus /unciones.

Muestro culinaria con la comunidad escotar.

Celebrar aniversario de Id escueta, Día del alumno, Día del

Apoderado, Día del Profesor, con docentes, Asistentes,

Alumnos, Padres y Apoderados.

Instalación de estacionamiento cíe bicicletas.

Adquirir e instatar panel informativo para padres y

apoderados.

Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de ta

escueta con los aprendizajes de sus pupilos.

Otorgar estimulas anuales a alumnos en relación a su a

evaluación integral.

Fortalecer el compromiso del Centro General de Padres de la

escueta con los aprendizajes de sus pupilos.

Otorgar estírnutas anuales a alumnos en relación a su a

evaluación integral.

Entregar estímulos docentes destacados en su quehacer

pro/es i onal.

Entregar estímulos al personal Asistente cíe la Educación en

relación al cumplimiento de sus funciones.

Muestra culinaria con la comunidad escotar.

Celebrar aniversario de la escuela, Día del alumno, Día del

Apoderado, Día del Pro/esor, con docentes, Asistentes.

Instalación de estacionamiento de bicicletas.

Adquirir nntivirus con licencia para los equipos de

informática de la Dirección, UTP y Secretaría de ta escueta

Sacerdote Alejandro Manera.

Adquirir prendas para ta totalidad de los alumnos

prioritarios.

Contratación de Locomoción de acercamiento.

Conwr con loí recursos y/o materiales para el desarrollo del

Plan de Estudio en cada uno de los nii'eles í/ue imparte el

Establecimiento.

Formular Plan de Mejoramiento 2014 - 2015.

Adquirir materiales para mejorar el dominio lector y el

pensamiento re/Iexiiü matemático.

Adq itiii ción de combustible (gas - pa.taf.na} para calefacción

Sala de Kinder y Gimnasio.

Pintura Interna del establecimiento.

Pintar, delinear e iluminar mullicancha de la escuela.

Cierre de aluminio plegable entre lo sala taller y comedor.

Adminis Iraaón de caja chica escuela y gimnasio.

Regwlarií ación situación contractual terreno escueta.

Taller de lectoe.scntura apoderados Tía Carolina.

Contratación peisonal (Psicólogos, asistentes de auta,

Asistente Social. Psicíil)t 'díii_'<)üo. íiisjitvlorej de Ixit io,

DAEM, ttrectora,

Docentes

Directora, Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

Directora, DAEM

Directora, UTP

DAEM, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

DAF.M, Directora,

Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

Diré clora. Docentes

DAEM, Directora,

Docentes

Directora, DAEM

DAEM, Directora

Directora, DAEM

Directora, DAEM

DAEM, Directora

DAFM, Directora

DAEM, Directora

DAEM, Directora

Directora

DAEM, Directora

DAEM, Directora

Directora

Directora, DAEM

Directora, UTP, DAEM

DAEM, Directora

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

DAEM, Recursos Ley SEP

DAEM, Recursos Ley SEP

DAEM, Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

DAEM, Recursos Le? SEP

Recursos Ley SEP

Recursos LrjSEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

DAFM, Recursos l^y SFP

DAEM, Recursos Ley SEP

DAFM, Recursos Lej SEP

DAEM. Recursos Ley SEP

DEM, Recursos Le? SEP

DAFM

DAEM, Recursos Ley SEP

DEM, Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

DAEM

DAFM

DAEM

DAEM

DAEM, recursos Le^ SEP

DEM, Recursos Ley SEP

SEP

SEP

SEP

DAEM/SEP

DAEWSEP

DAEM/SEP

SEP

DAEWSEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

DAEWSEP

DAEWSEP

DAEWSEP

DAEWSEP

DAEWSEP

DAEM

DAEWSEP

DAEM/SEP

SU'

DAEM

DAEM

DAIÍM

DAEM

DAEWSEP

DAEWSEP



Liceo "Miguel Ángel Cerda Leíva"

RESPONSABLE: 5r. Aneel Rene Chávcz Muñoz.'

Nuestro Liceo será una entidad formadora de personas integras, con un sólido marco valoneo, con
VISION¡ ,,. , , , , . . ,, . ,

competencias generales y especificas que le permitan adaptarse a los cambios e innovaciones tecnológicas en e!

campo académico y laboral, acceder a empleos calificados y/o continuar estudios en la enseñanza superior.-

Entregar educación y fonnación integral de buena calidad a todos los alumnos y crear las condiciones para que

MISIÓN- sean protagonistas de sus aprendizajes , que les permita ser personas responsables que vivencien los valores y

descubran su propia vocación desarrollen habilidades, que ¡e faciliten su desarrollo personal, su vida familiar,

ciudadana y laboral, reuniendo las competencias pertinentes a una sociedad en constante cambio.-
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COMPROMISO

Aumentar el rendimiento en los sectores de Lenguaje,

Matemática y Biología realizando las siguientes acciones:

Acompañamiento alauln al 100% de los docentes de Lenguaje,

Matemática, Historia y Ciencias como una forma de modernizar

Las practicas pedagógicas, análisis y Talleres de Re/oTtamiento.

Atención a alumnos con NEE. Apoyar mayor asistencia técnica

y redes de apoyo lanío al área íiumanisM como Técnico

Pro/es íonaL

Aplicar pruebas que midan La cobertura curricular y nivel de

logros en I" y 2° Medio en Lenguaje, Matemática, Historia y

Biología

Fortalecer el Equipo de Gestión del Liceo, los relaciones

humanas entre los eslamentos del Liceo, la u nodación del Liceo

con. las redes de apoyo y mejorar la utilización de los recursos

humanos.

Gestionar provectos, perfección a míen ro e incentivar el itso de lo

Tics.

Mejorar los índices de e/ecticiíiad del Liceo, propiciar mayor

participación de los Padres y Apoderados en el PFA y liderar las

metas y acciones de la Sfc'I'. Iniciar la reforma de £d. Media ,

con el /uncí ona miento de un séptimo año en 2014.

RESPONSA 111.1

Equipo Directivo

Equipo directiifo

Je/e de l/TP

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

NECESIDAD/RECURSOS

Talleres de capacitación

Tallares

Recursos /ungióles

Recursos /ungióles

Es necesario para lograr objetivos del PEÍ.

FONfXIS
SEP/DEM/

PE/

SEP

SEP- DEM

SEP

SEP

SEP,
Mmeduc

SEP
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Aplicar estrategias pora evitar (a deserción escolar por motivos

económicos j socioemoct anales.

Incorporar los cabres j principios del PEÍ en las acciones j

reladones de La «da diaria, especialmente a trató deí

mejoramiento continuo del clima organ Racional

Realuar convivendas entre los estamentos del liceo para

fortalecer los lazos de apoyo y compromiso. Aplicar la gestión de

conm'enda o Protocolo o las Normas de vida Liceana.

Restitución de Mobiliario (90 sillas y 90 mesas, reposición de

Puerta acceso principal y Mampara anexa para mayor control y

puertas metálicas que dan a loi patios, fwbilitar comedores para

funcionarios del liceo, mejorar baños alumnos i'ürones,

Cambiar red eléctrica del Liceo, Pintura exterior del Primer

pabellón, reposición mobiliario de docentes por sala, reparar

techumbre de salas de Música y Laboratorio 2 de computación.

Rotación de auxiliares en ¡a comuna, cierre lateral de Cancfia

Techada por Fuen;alida y lado norte, más graderías.

Todos

CCPP, CCAA.

Docentes, Asistentes,

auxiliares

Equipo Directivo.

ÜAEM

H((uipo de gestión

DAEM;, Equipo

directivo

Mantener la matricula.

Es necesario para lograr objetifos del PEÍ.

Recursos ¡tingibles

Necesidad urgente

Para wtiiíjar el 100% del tiempo a los actividades físicas

SEP

Propios

Propios

on

DEM,

Reí ita lijad

nn

DEM,
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Liceo "Nuevo Mundo" N -M
M I I í 1 1 1 X

RESPONSABLE: Sr. Eduardo Fuentes Barra.

VISK
Comunidad Escolar, for m adora de perst

aprendizajes significativos que permita a to
con é

mast que en ambientes educacionales democráticos y motivadores, proporcione
ios (as) sus alumnos (as), en una era de cambios y desafíos permanentes, insertarse
vito en su vida futura y lograr así la felicidad.

Aplicar y desarrollar los planes, objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios oficiales del Ministerio de
MISIÓN- Educación a los alumnos (as) de nuestro Liceo, procurando brindar un sen-ido educativo de calidad, pertinente, innovador,

moderno y dinámico; con políticas y estrategias de gestión basados en principios y valores umversalmente aceptados, que
permitan avanzar sostenidamente hacia el logro de la visión.
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COMPROMISO

Mejorar Cobertura cu mentar.

Instalar ejVcHtríón de nuevos piones y programas de estudio.

Preparación P.S.17. - SIMCE para mejorar resulto dos.

Gestionar perfecciona mi en lo docente y asistentes.

Realizar rf forzamiento en matemática, lenguaje, ciencias e

ingles, historia en Iros, y 2dvs. Años.

Participación de ios Pro/esionales de ¡o Educación en

jomadas, seminarios, talleres, redes u orras relacionadas con el

quehacer educacional.

Revisión y ac tito li pación del PEÍ.

Realzar talleres }EC.

Creación de especialidad de química.

Mejorar promedio de asistencia, disminuir deserción escotar y

mejorar aprendizajes.

Cíestionar pres enlacian de proyectas u fuentes extemas.

Liderar congenio de Desempeño Colectivo.

Disponer horario para incorporar un centro de tareas a

nuestra gestión educativa.

ConMr con profesional competente para afianzar conlenidos

de Lengua Casieltana y Matemática en los ITOJ. y 2dos.

Medios.

Realizar 12,014) /-'erta de Educación .Superior para mayor

información de nuestros alumnos y comunidodes aledañas.

instalar modelo de gestión de calidad.

Incorporara los apoderados en el P.E.A.

Fortalecer alian;as estratégicas con la ex troco muñí dad

Desarrollar seminarios para alumnos y apoderados en

temáticas de participación social y desarrollo personal

Proyectar lo certi/icaaón de calidad del Liceo

Generar Nueva! oportunidades educacionales para los

alumnos

RESPONSABLE

U.T.P.

U.T.P.

Dirección, L/.T.P.

Dirección

Dirección, U.T.P.

Dirección, L/.T.P.

-Dirección, L/.T.P.

U.T.P,

Equipo Directivo

Dirección Liceo

Dirección Liceo

Dirección Liceo

Dirección

Dirección, L/.T.P.

Drrección, U.T.P.

Dirección

Dirección

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

NECESIDAD/RECURSOS

Didácticos, Perfeccionamiento

Didácticos, Tecnológicos

Didácticos, Tecnológicos

Evaluación •PntCncUn del riesgo (asistentes). Trastornos

conductuales, Taller de motivación

Horas docente, Material didáctico.

Cometidos, Disponibilidad horas.

Medios tecnológicos

•Maleriales Jiara ello

Estudio de mercado

Diseño e imple mentación de la carrera.

Asís lente Social, Psicólogo,

Cooperación en ta tramitación.

Seguimiento

RR.HH, Espacio

RR.HH.

Atención Visitas

Didácticos

RR.HH, Colaciones, Didácticos.

Gastos de representación, suienir, atención fij>.

Habilitar y equipar salón de con/e rendas

Conifnio Fundación Chile

Tercero Jomada, Creación de OTEC, Asociación de

responsabilidad rivií

FONDOS
SEP/DEM/
PIE/

DAEM, SEP

DAEM. SEP

DAEM. SEP
DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM. SEP

OAfcM, SFP

ÍMI.M. Sí.."

DAEM - SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

f ' \  M  s i / '

DAEM, SEP

DAEM. SCf

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM SEP

DAEM SEP

DAEM SEP

DAL'M - SEP

156



Fporuna

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
R

E
C

U
R

SO
S

Realizar talleres ex ira es colares.

Realizar diversas actMdadeí deportivas, cultúrala, sociales y

artísticas.

Crear meen tunas para alumno) (gira de estudios de sectores de

aprendíales, SERNATUR).

Mantener incentivos para docentes, asistentes, apoderados.

Mejorar espado destinado a colación de docentes.

Contar con laboratorio de ingles y material didáctico,

(dicdonarios)

Me* ilinación para los alumnos y asi evitar deserción.

Contar con psicólogo (a).

Confección de letrero con nombre del Liceo pnra crear

identidad.

Mantención del edificio (pintura, red húmeda, red eléctrica,

techumbre, baños, patio, etc.

Dolar de i m ¡líeme utos de trapajo necesario a bs asistentes de

la educación.

Mejorar el cierre perimetral del establecimiento.

Construcción de baños para asistentes de la Educación

Construcdón de cuatro salea de integración

Aumentar cantidad de instrumentos de licinda escolar

Equipa miento sala "Clínico Pedagógica"

Renwauón de mobiliario comedores

Construcción y equipamiento casino profesores

Locker para alumnos

Contralor Asistente Social y/o Técnico Soda!

Contratar Asisientes de Integración para cada N M Í y

NM¿

Dirección, U.T.P.

Dirección, L7.T.P.

Dirección

Dirección

Dirección

Dirección

Direcdón

Dirección

Dirección

Dirección

Dirección

Dirección

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directit'o

Equipo Directivo

•Horas para docente, -Materiales

•Premios, Implementos deportivos y artísticos.

-Aporte económico 50%.

Premios

Comedor.

Laboratorio, Diccionarios

Monluación a alumnos

20 (toras.

Identidad Liceo Nueiw Mundo.

Mfi mención

Imple menta don.

Nuevo cierre.

Inst ruinen los para banda escolar

30 tablea, biblioteca con libros técnicos en áreas de

psicología, autoajuda, mobiliario adecuado

Mobiliario

Casino y equipamiento

LflcfcíTJ

44 floras para Asistente Social y/o Técnico Social

Horas de Asistente de Integrorión

DAI- M, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

ÜAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM. SEP

DAEM - SEP

DAEM SEP

DAEM - SEP

DAEM - SEP

DAEM • SEP

DAEM - SEP

DAEM • SEP

DAEM - SEP -

PIE

DAEM - SEP

PI1
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LICEO "CRISOL"

Liceo "Crisol"

RESPONSABLE: £ra. Cecilia AnaníaÁÁtala.-

Liceo formador de personas libres en base a los idea/es democráticos y pluralistas de nuestra cultura, ¿juc tiene

como objetivo entregar a todos los alumnos y alumnas aprendizajes significativos en contenidos y valores que íes
permitan desenvolverse a una sociedad desigual, competitiva y en constante cambío.-

MISION; Brindara todos ¡os alumnos y alumnas un servicio educativo de calidad a través de los planes y programas
vigentes, los objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios del Ministerio de educación Chileno.-
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COMPROMISO

Mejorar cobertura cumculdr aprendida.

Fortalecer liaerajgo en el aula.

Contar con modelo de gestión curricular.

Fortalecer las prácticos pedagógicas de aula.

Atender las NEE de los alumnos y alumnos.

Mejorar (o oferta educativa a través de la oferta de

forma a unes técnicas.

Mejorar resultados pedagógicos

Optimizar la Gestión Institudoníil para el buen

Junciana miento del Liceo aptwecliando al máximo los

reamos Humanos, materiales y económico: del estable cimiento

en beneficio de los aprendizajes de los alumnos.

RESPONSABLE

DEM, Directivos

Equipo gestión.

OEM, Directivos

Equipo gestión.

DEM, Directivos

Equipo gestión.

DEM, Directivos

Eíjuipo gestión.

DEM, Directivos

Equipo gestión.

DEM, Directivos

&J«it>o gestión.

Dt'M, Directivos

Equipo gestión.

DEM, Directivos

Equipo gestión.

NECESIDAD/RECU RSOS

Mejorar constantemente la cobertura curricular

optimizando tiempos de nula.

Perfeccionamientos docentes de pro/undi pación de

contenidos a troves de SEP, según necesidad de

contenidos por sector.

Contar con modelo de gesiión curricular.

Fortalecer y mejorar trabajo de consejo de cursos y

orientación a trabes de un equipo lecnico pedagógico

estable y con floras para je/e L/TP y orientador. .

favorecer la producción del lenguaje oral, el Uío de

recursos concretos y a»dionsuaíes.

Contar con variada o/erta educativa. (Asistente

prevención de riesgos, asistente jurídico, cocina,

gas/iteria, atención al adulto mayor, otros), Aiiecwar la

malla curncular de electricidad. (Diré cu vos)

Desarrollar talleres de apo^o pedagógico a truréj de

SEP.

Contar con horas docentes para reflexión pedagógica

por departamentos, jefe técnico calibeado, bibliotecario

permanente, profesional para orientación con horas

estables con el objetivo de formar equipos de trabajo.

FONDOS

SEP/OEW

PIE/

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP
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Contar con equipo directivo completo.

Mejorar \a gestión institucional a tnn>és de ¡a re-/ormul<ición

del PEÍ.

Reponer mobiliario de alumnos y docentes.

disminución de conflictos entre alumnos, alumnos docentes,

docentes paradocentes, etc.

Ejecución objetiva -SEP conrivencia escolar.

Disminuir robos- hurtos.

Brindar apojo psicológico a los alumnos con dijicultades de

adaptación.

Mejorar el sentido de pertenecía de ¡os alumnos con el

establecimiento.

Contar con ambientes saludables tanto físicos como

psicológicos.

Dar solución a los conflictos a través del comité de

con vil 'encía escolar

Contar con horas necesarias a nivel docentes, asistentes de la

educación y otros profesionales para dar la atención necesaria

a nuestros alumnos.

Capacitar a ios docentes, asistentes, alumnos, apoderados.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gesiión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DHM, DirectiwH,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gesiión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

DEM, Directivos,

Equipo gestión.

Contar con equipo directiw estable j completo que

permita formar equipo de trabajos con objetivos y

metas; Contar con horas docentes fiara comité de

Continencia.

Contar con nuevo PEÍ que respondas a las necesidades

de nuestros alumnos y a las necesidades comunales.

Reposición urgente de equipos cotnputacionales

deteriorados, iluminación patio, Reposición de mueblas

de biblioteca, mobiliario de salas de clases.

Mantener las redes de apo^o con instituciones para

fortalecer la gestión de con til 'encía.

Contar con horas para conformar comité de

coniivencia.

Contar con cámara de vigilancia en el establecimiento

con el objetivo de aumentar la seguridad.,

Contar con psicólogo escolar para atender casos de

alumnos y alumnos con problemas de adaptación

escolar,

Contar con publicidad permanente

imple mentación cancha te cha da -Arcos, pintura,

tribunas, arcos para favorecer actitidades deportivas-

recreativas. .

Contar con espacio para atención de apoderadas,

Mejorar articulación ceniro de alumnos y de padres.

Mantener Horas coordinador laboratorio computación

y mantención de los equipos, Mantener horas de apojo

a la UTP, Contar con horas de psicólogo, horas de

orientación, horas docentes para reflexión.

Mejorar capital humano a traces de la capacitación de

docentes, alumnos, apoderados.

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP

DAEM, SEP
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Escuela Básica "Los Hinojos

RESPONSABLE: Sra. Verónica Magdalena Avala Rioseco

VISLONi Maximizar el desarrollo de las aptitudes y potencialidades del alumno, considerando para ello las

individualidades afianzando e incorporando valores que lo conviertan en una persona integral.

MISIÓN: Formar niños y niñas útiles a la sociedad, con valoren, hábitos, aptitudes, autonomía, habilidades pertinentes
con su desarrollo, proporcionándoles las herramientas necesarias para Aprender a Aprender y motivar la
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Aumentar la cobertura curricular en un 10% en todos los

niveles j asignaturas del esta ble cimiento.

incrementar e un 3% el puntaje SÍMCE de Guarió Año

Básico en Lenguaje y 5% Ma lema ti cas.

Proponer > Gestionar perfeccionamiento a docentes orienlado

a Primer año Básico.

Mantener lo matricula y ¡a asistencia de todos las nívtlti que

imparte el establedmiento.

Gestionar ei aumento del fondo fijo a rendir (cuja chica) J>ara

consolidar el buen nnvl de cuidado del recinto, reposición de

iidrios y o pequeñas reparaciones en general, ei aseo de la

escuela y la higiene de baños y duchas.

Cautelar la adecuada y oportuna atención de alumnos y

alumnos con NEE y de idioma extranjero /nglá

Reunir al menos tres veces al Consejo escolar de la Escuela,

Construir y difundir protocolos de: convivencia, seguridad,

acá den labilidad, ecacuadón ante emergencias, retilo de

alumno.; antes del lennino de la jornada y atención de

«poderadoj.

Actualizar y modernizar reglamento de convivencia en

conjunto con todos los estamentos de la escuela.

RESPONSABLE

Profesora Encargada, ÜTP-

DEM, Docentes.

Profesora Encargada, UTP-

DFM, Docentes,

Profesora Encargada, UTP-

DEM.

Pro/esora Encargada,

Docentes,

DEM, Profesora

Encargada

Profesora Encargada, L/TP-

DFM, Goordinación

integración. Docentes.

Profesora Encargada,

Sostenedor

Pro/es ora Encargadn,

Docentes,

Profesora Encargada,

Docentes.

NECESIDAD/RECURSOS

Maferialw de Oficina. Insumas, Repuesto y Accesorios

Computacionales, $ 50.000 Anuales

Maleriales de Oficina. Insumos, Repuesto y Accesorios

Gomputacionales. $ 50.000 Anuales

Materiales de Oficina, Insumos, Repuesto y Accesorios

Computa dona les. Perfeccionamiento y capacitación

$350.000 Anuales

Materiales de Oficina, ¡nsumos, Refjuesto y Accesorios

Computa cíonales. $ 50,000 Anuales

Aumentar a 80.000 mensuales.

Materiales de Oficina. Jnsumoj, Repuesto y Accesorios

Computa cíona les. $ 50,000 Anuales

Materiales de Oficina, ínsumos, Repuesto y Accesorios

Computacionales. Bebidas y alimentos $ 70.000

Anuales

MafeTiíiles de O/icina. Insumrjs, Repuesto y Accesorias

Computacionales. Bebidas y alimentos $ 70.000

Anuales

Materiales de Oficina, ínsumos, Repuesto y Accesorios

Computacionales. Bebidas y alimentos $ 50.000

Anuales

FONDOS
SEP/DEM/P1E.-

SEP.

SEP.

SEP.

SEP.

DEM

SEP.

SEP.

SEP.

SEP.
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Gestionar Id obtaiddn de recursos para repara dones j

adaptación de pasillo como patio techado ¡Jara uso en épocas

lluviosa promoviendo actividades deportivas, artísticas y

recreativas.

Asegurar el financia míenlo del transpone escotar para 2014 y

años sucesivos.

Mantener anudante de auln durante al año 2014-

DEM, Sostenedor,

Profesora Encargada.

DEM, Sostenedor,

Profesora Encargada.

DEM, Sostenedor,

Profesora Encargada.

Financiamiento de Diseños y ejecución de Proyecto.

$6.000.000

Licitación de Transporte manteniendo recorrido OCtuaL $

60.000 por recorrido 2 1 viajes aproximados mensual.

Sueldo 31 recursos de oficina y materiales de escritorio.

Capacitación. $ 1.600.000 Anuales.

DEM

DEM

SEP.

Escuela Básica "Alhuelemu".-

RESPONSABLE." Srta. Myrna San Martin Cifuentes.-

VISION:

La Escuela Rural Alhuelemu, comuna de Mulchén, trilingüe imparte el Mapudungun, Inglés y Castellano,
con bases curriculares innovadoras, respetando la diversidad, cultura étnica, valores ético y ecológicos, siendo

participe de una sociedad cambiante en concordancia con los adelantos tecnológicos y científicos, respetando su
entorno natural.-

MISIÓN.

Formar niños (as) seguros, queridos, aceptados por los demás, con valores éticos, ecológicos y humanistas.
Valorando sus raíces étnicas y cultura mapuche e insertarse en una sociedad cambiante dando igualdad
de oportunidades (Integración) en Enseñanza Básica de calidad, equidad y pertinente. Con las condiciones

que requiere la JECD, con la ejecución e ímplementadón de la SEP, con apoderados comprometidos con
el proceso de Enseñanza Aprendizaje de sus hijos e hijas.'

ARF.A COMPROMISO Kl'.M'ONMIt!l' NECESIDAD/RECURSOS
FONDOS SEP/DEM/

PIE/

Mantener saías adecuadas para el buen desarrollo de las

cuta) de los educandos para guardar SMS carpetas, trabajos,

evaluaciones, etc.

DEM, Prnfesot Pncargado,

Municipalidad
ÜtM

Lograr rfmediar acciones o situaciones físicos, psicológicas y

emocionales de ¡os educandos con charlas periódicas con

asistentes sociales y psicólogos en líis escuelas.

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

Asistente Social, Psicólogo con horas mensuales o

semestrales.
DEM

Tener un espacio de tiempo (horas) del docente para

adecuar planificaciones, evaluaciones, preparación clases en

beneficio de los educandos.

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad
Necesidad de dos horas semanales DEM
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Lograr aumentar el monto de dinero de la caja chica, para el

buen desarrollo del bienestar e higiene de la Escuela.

Aitmentar las horas del Asistente de la Educación (Auxiliar

de Servicios Menores) por estar la escuela en Jfc'CD y prestar

un buen servicio del trabajador.

Tener un canal adecuado para eslar comunicados entre la

oficina DEM y le establecimiento, ya sea celular o correo

electrónico.

Por tener el Programa t'IB, se requiere una ruca pedagógica

para contextualijar el desarrollo délas clases de

Mapudungun.

Encuentro cultural en el año nuevo mapuche, fiestas patrias

y finalización año escolar con toda la comunidad

Establecer canales de encuentro con otros esto ble cimientos a lo

menos una vez al año, para la interacción entre los alumnos y

apoderados

Por la seguridad de los educandos es necesario continuar con el

cierre perirnetral del recinto escuela.

Reparar y trasladar el alcantarillado exterior de la Escuela y

fosa séptica de baño profesor.

Contar con contenedores adecuados para el buen uso de la

basura (vidrio, envases, plásticos) en el cuidado del medio

ambiente escolar.

DEM, Pro/esor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DFM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DEM, Pro/esor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

DEM, Profesor Encargado,

Municipalidad

Aumentar el monto a $80.000 o $ 1 00.000

Aumentar a cinco horas mensuales (trabajador con más

de doce arlos de servicio).

Celular

Construcción ruca

Alimentos y vestimenta

Bus de traslado una ««i al ario

Cerco metálico (malla)

Arreglo pojo séptico y a lean tari Hado exterior.

Contenedores de basura de colores (verde, amarillo, rojo)

DEM

DEM

DEM

DEM

DEM

DEM

DEM

DEM

DEM
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Escuela Básica "Casas de Pile"

RESPONSABLE.- Sr. Alejandro Neira Cáceres.-

Escuela formadora de personas libres en base a ideales democráticos y pluralistas de nuestra cultura, que tienen

VIS1 — ¡ como objetivo entregar a todos los alumnos aprendizajes significativos en contenidos y valores que les permita

adaptarse a una sociedad desigual, competitiva y en constantes cambios, entregando un trato afectivo y sin

MISIÓN: Educar para que ¡os alumnos logren sus ¡2 años de escolaridad a través de la entrega de valores patrios, entrega de

contenidos acordes a los planes y programas vigentes.
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COMPROMISO

Generar ¡as medios f>ara producir guias.

Generai fichas de aprendizajes de ma tema lieos y lenguaje.

Realizar perfección a miento docentes y asistentes.

Dotar de asistentes de la toxicación.

Formar grupos de integración.

Dotar de implementos de seguridad al personal

Fomentar la participación de ¡os apoderados

Actualizar reglamentos de convivencia

Actuó lijar PEÍ.

Reposición cieñe penmetral escuela.

Pintura escuela.

Arreglo techo comedor.

RESPONSABLE

Pro/, Encargado

Pro/, Encargado

DEM

DEM, Pro/ Encargado

DEM, Pro/ Encargado

DEM, Prof. Encargado

Pro/. Encargado

Pro/. Encargado

Pro/, Encargado

DEM

DEM

ÜEM

NECESIDAD/RECURSOS

papel, tintas, implementos tecnológicos.

paf>el, tintas, implementos tecnológicos.

Cursos de perfeccionamientos.

Asistente de aula.

Programa de integración.

Zapatos, cotonas etc.,

fondos SEP

fondos SEP

fondos SEP

malta y estacas

pinturas y accesorios

Maderas y otros.

FONDOS
SEP/DEM/

PIE/

SEP

SEP

SEP

SEP

PIE

SEP

SEP

SEP

SEP

DEM

ni'.M
DEM

163



Escuela Básica "Munilque Izaurieta"

RESPONSABLE.- Sr. Rolando Carrasco Jara.-

Escuela formadora de personas libres e
VISION! , . ,

como objetivo entregar a todos los alu

adaptarse a una sociedad desigual, ce

n base a ideales democráticos y pluralistas de nuestra cultura, qi

nnos aprendizajes significativos en contenidos y va/ores que les

mtpetitiva y en constantes cambios, entregando un trato afectiv

ie tienen

permita

o y sin

MISIÓN: Educar para que los alumnos logren sus 12 años de escolaridad a través de la entrega de valores patrios, entrega

de contenidos acordes a los planes y programas vigentes.

ÁREA

C
U

R
R

O
 'L

A
R

L
ID

E
R

A
Z

G
O

<
Uz

C
O

N
V

IV

1/5
O

I

Otu
t¿

COMPROMISO

Manual de apresto alumnos primer arto.

Aplicar ensayos SÍMCE a 2a,'!'', 6" y 8a

Planificar por Unidad en cada asignatura

Mantener y utilizar él internef como apoyo de ¡a labor

Educativo
Consolidar redes de apoyo

Contratar servicios de ansíenle de aula y de movilización escolar

Revisar y re/ormular reglamentos del es la i) ¡e cimiento

Solicitar materiales de oficina y de imple mentación del Plan de

Mejora.

Drogramar a lo menos i viajes de curso para apoyar el trabajo en

el aula.

Participar en diversos acras internos y can la comunidad.

Realizar reuniones de Apoderados en itn clima agradable

íecursoj pura consumo de ¡u; y agua, pura solucionar problemas

emergentes (caja chica)

Pavimentar deceso de escuela a bartos

RESPONSABLE

Profesar Encargado Docentes

De Aula

Pro/esür Encargado Docentes

De Aula

Profesor Encargado Docentes

De Aula

DAEM Profesor

Encarpado. Docentes
ÜAEM Profesor

Encargado, Docenies

DAEM - Profesor

Encargado, Docentes,

DAEM Profesor

Encargado. Do ceníes.

DAEM • Profesor Encargado

DAEM • Profesor Encargado

DAEM • Pm/esor Encargado

DAEM Profesor Encargado

DAEM - Profesor Encargado

DAEM • Profesor Encargado

NECESIDAD/RECURSOS

Material de oleína.

Módulos de E. Rural.

Malenal de oficina.

Internet moni , Telefono celular

Auxiliar de sala, Contralor furgón escolar

Materia! de oficina.

Material de oficina.

Contratar servicio de biises, alimentos y colaciones

Alimentas y colat iones, material de oficina.

Maíeriíiles de oficina

caja chica

cemento, arena, gradilla

FONDOS
SEP/DEM/

PIE/

SEP

SEP -PIE

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

M-J1 l ' i / '

SEP

.SEP

SEP

DAEM SEP

DAEM

SEP
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Escuela Básica "Pilgüen"

RESPONSABLE; 5r. Ipnatio Sesundo Raiman Asuirre.-

VISION»

MISIÓN =
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Pueblo Mapuche-Ngoluche organizado y educado en su propio territorio cultura y lengua, seguro de su identidad

v abierto al mundo.

Promover la formación integral del hombre y mujer Ngoluche, respondiendo a los ideales del ser: Kimche=

Persona sabia. Norche = Persona justa y recta. Kümeche= Persona buena y solidaria. Newenche= Persona sana

física y espiritualmeiite. Con el fin de fortalecer la identidad cultural y estar en capacidad de una equitativa

relación intercultural, con la conciencia de que todos los seres humanos dependemos del equilibrio con la

naturaleza para poder subsistir.

COMPROMISO

El equijM) técnico (xflagdgica moni torea regularmente el logro de

la cobertura cuTTtcuIar.

Los íro/esores comunican claramente lo que esperan tjwe bs

estudiantes aprendan y ¡os objetivos a alcanzar.

El establecimiento cuenta con estrategas para moni torear a

iiempo a ¡os estudiantes que presentan di (i cid (o des en el

aprendizaje académico.

El sostenedor entrega oportunamente los rf curaos comprometidos

El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el

es rabien miento orienta a su equipo a Id identificación y análisis

de las practicas t/ue requieren modificarse "y evaluarse para...
El establecimiento recopila y sistematiza los resultados

académicos y /ormativos de los estudiantes, bs datos de

eficiencia interna, de clima escolar, de saris/acción de los padres.

El establecimiento traduce los lincamientos /brmativos

estipulados en el PEÍ en estrategias concretas para alcanzar su

prácticas pedagógicas transversales, programa de orientación

actividades de encuentro, talleres extra programa ti eos, programas

de formación docentes, alianza /a mi lia -es cuela entre otros.

El equipo directivo y docente valora de manera sistemática la

riquejo de lo diversidad como parte de cualquier grupo humano

y previene todo tipo de discriminación.

Pl establecimiento promueve y apoya la participación de los

padres y apoderados a trares dd Centro de Padres y los

Delegados de curso.

El equipo directiio valora el trabajo del equipo docente e

implemento sistemas de reconocimiento que promueven el

compromiso profesional.

Et establecimiento genera alianzas estratégicas y usa las redes

existentes en beneficio de sus estudiantes y docentes, siempre a

El establecimiento cuenta con recursos TÍC en funcionamiento,

para apocar el aprendizaje de los estudiantes y facilitar la

operación administrativa.

RESPONSABLE

Pro/es oí- Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Profesor Encargado

Pro/es or Encargado

Profesor Encargado

NECES1DAD/RECU RSOS

Materiales /iingibies, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales /tingibles, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales jungibies, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales /ungibles, materiales de librería. -

Materiales /ungibles, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales fungibles, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales fítngibles, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales /ungibies, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales /ungibles, artículos de librería, materiales de

tibreriíi.

Materiales /ungibles, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales /«ngibies, artículos de librería, materiales de

librería.

Materiales jímgibles, artículos de librería, materiales de

librerío, 5 computadores

FONDOS
SEP/DEM/

PIE/
SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SFP

SEP

SEP

SEP
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Escuela Básica "San Luis de Malven"

RESPONSABLE: Sra. Jazmín Tapia Contreras.-

Esta Unidad Educativa debe estar en sintonía con los requerimientos actua/es de ¡as exigencias del Ministro de
Educación, ser creativa y dar una formación integral, innovar las prácticas pedagógicas para lograr aprendizajes

significativos abiertas a la comunidad, valorando su cultura, dando una formación completa de valores y
conocimientos, que le permita continuar estudios y llegar a ser profesionales útiles a nuestra sociedad.'

MISIÓN:

Formar niños y niñas seguros de sí mismo, que se sientan queridos, aceptados por los demás; ofreciendo una
educación de calidad y pertinente, que reconozcan sus diferencias, valoren la cultura de su entorno y que se le

permita insertarse en una sociedad cambiante y globalízada, dando igualdad de oportunidades, (integración) en
Educación Básica. Apoderados comprometidos con el proceso de enseñanza aprendizaje.-
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COMPROMISO

1 : i f ( 1 p n - 1 . 1 - 1
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Preparación de prueba ensayo Simce.-

Generar guías para el uso de la comprensión lectora de diversa

complejidad para ios alumnos de la escuela.

Mateñal de apoyo para los primeros y los cuartos arlos.

Implemeniar áreas de lenguaje y matemáticaí.-

Liderar de pian de m ejora miento.

Mantener clima de armonía dentro de la Unidad Educativa.

Mejorar los niveles de comprensión lectora.

Mejorar rajona mi en lo de edículo y resolución de problemas. -

Fortalecer el uso de las herramientas tic, con la /fatalidad de

broducir prácticas innovadoras > sieniticativas.-
Desarrollar proyecto enlace.

Mejorar ¡os aprendizajes del I "año apocando ai docente con

una mormura.-

Requerir los insumos para ejecutar acciones establecidas en

PMF. 2014.
Fortalecer el compromiso del ceñirá general de padres con el

at'rentittaie de sus es ludían tes.
Mejorar promedio de asistencia de los alumnos.

Lograr un buen funcionamiento del consejo Escolar para el

apoyo de las metas.

Incorporar al trabajo de primer ano, monilora de apoyo a la

labor del docente. -
Asistir a capacitación docente. -

Mantener la "caja cliica" para reparaciones menores e

im/ i . t ' i i suvi f/. j ln i-'scuc'l/i.-

Financia miento del 100% del pl/m mejora de lenguaje y

matemáticas para ser ejecución y cumplimiento de metas

RESPONSABLE

DAHM, UTP, Ductor.

Director fcs la ble cimiento.

Director Estaiilecimierito.

Director Establecimiento.

Director Hs tablee i miento.

DAEM. UTP, Director,

DAEM. UTP. Director.-

DAEM. UTP. Director.-

Director Establecimiento

DAEM-UTP, Dirección del

Establecimiento,-
UTP Comunal.

P A I - ' M M U L C H f - N

RAEM-MÜLCHEN

UTP - Director del

EsfiiH.vmMi.llii
Director Establecimiento

DEM, Docente, Apoderados

DEM -COMUNAL

DEM -COMUNAL

DEMML/LCHEN

UTP - Director

Establecimiento.

NECESIDAD/ RECURSOS

Recuisos Ley SEP

Hojas, tinta, inuliicupiado, guias, folletos.

Hujas, tinta, multicopiado, guias, /ollelos.

Material didáctico, So/tu/are educativos, insumas.

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Malcríales diversos

Recursos Ley SBP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recuisos Ley SEP

Reuniones mensuales Ceniro de Padres

Recursos SEP.

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Lej SEP

Recursos Ley SEP

Recursos DEM MULCHEN

FONDOS
SEP/DEW

PIE/
SFP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SH1

SEP

SEP

SEP



fde

R
E

C
U

R
SO

S

Contar con los materiales suficientes para mejorar la

comprensión lectora, resolución efe conflictos y la educación en

un 100% de tos alumnos. -

Cambiar la instalación eléctrico de la escuela. -

Contratar Servicio de internet wiffi.-

Pintar paredes inlemas > extemas del es lab le cimiento. -

Reparar lecho (cambio de íinc).-

Mantención de computadores del establecimiento.

Furgón escolar.

Cambiar pijo de sata de aula por cerámica.

Director Establecimiento.

DEM MULCHEN

DEM-UT?
DEM M17LCHEN

ÜEM MULCHEN

DEM MULCHEN

DEM, Dirección

Dirección Establecimiento

Recursos DEM MULCHEN

Recursos DEM MULCHEN

Recursos DEM MULCHEN

Recursos SEP

Recursos Ley SEP

Recunos Ley SEP

Recursos DEM Mulcfién

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

Escuela Básica "Santa Adriana"

RESPONSABLE: Sra. Mirtha Beltrán Martínez.-

r "
VISION.

MISIÓN;

Escuela Rural de ¡a Comuna de Mulchén, que entrega una educación integral a los niños y niñas, con planes

curriculares innovadores. Respetando la diversidad, los valores éticos y ecológicos, siendo participes en una
sociedad en concordancia con los adelantos tecnológicos y científicos.

Formar níños(as) con un alta autoestima, comprometidos con su aprendizaje, respetuosos de sí mismos y de

los demás, con valores éticos, ecológicos y humanistas. Orgullosos de sus raíces, costumbres y tradiciones. Con

las condiciones que requiere la J.E.C.D.- Ejecución e implementación de la S. E. P. Apoderados preocupados
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Mu itener salas adecuadas pora el buen desarrolla de

clases de los alumnos.

Lograr remediar problemas físicos, emocionales y

psicológicas de los estudiantes a irai'es de cíiarlds periódicas

impartidas por asistentes sociales y psicólogos en Lis escuelas.

Lograr aumentar A monto de caja chica para satisfacer de

forma más eficiente (as necesidades de mantención y reparación

Tener un canal adecuado para estar comunicados con la

oleína del DEM, y el establecimiento ja sea por teléfono

(celular) o correo electrónico.-

RESPONSABLE

í>m, Mmudjwlií lfui

M u Idien, Encargado Escuela

Dem, Municipalidad

Mu le lien, En cargado Escueta

Dem, Municipalidad

M u Iclien, Encargado Escuela

Dem, Municipalidad

Mu leñen, En carga do Escueta

NECESIDAD/RECU RSOS

Asistente Social, Psicólogo (lloras mensuales o setneslrales)

Aumentar ta monto de coja chica a $100.000

Celular o mantener informado por correo electrónico.

FONDOS
SEP/DEM/

PIE/

DFM

DEM

DEM

DEM
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Encuentro cultural en fiestas pamas y .fi na fijación arto

escolar, con toda ta comunidad escolar.

Establecer canaíes de encuentro con otros establecimientos

a lo menos una vez al "ño, para la interacción en

actiiidades artístico- deportivas entre los alumnos y

Por la seguridad de ios alumnos es necesario el cierre

Perimetral del retiñió de la escuela .
Construcción ¿e portones metálicos pura el frontis del

establecimiento

Contar con contenedores adecuados para el buen uso de

la basura (iidrio, eni'ases, plásticos) en el cuidado del medio

Cambio de todas [as réntanos de las dependencias de la cocina,

comedor, por encontrarse en mal estado.

Dem, Municipalidad

M ule lien, Encargado Escuela

Dem, Municipalidad

M uk fien, Encargado Escuela

üem - Miniapalidad

Mulcfien
Dem, Municipalidad

Mitíi lif ii.Fru-íiruadu hsi'Hfla

Dem, Municipalidad

Mu Iditn, Encargado Escuela

Dem, Municipalidad

M u Ichen, Encargado Escuela

Alimentos

Bus de traslado una fej al arto

Cerco metálico (malla)

Construcción

Contenedores de basura de colores (Vidrio, envases,

plástico)

Diseño y construcción

SEP -DEM

DEM

I »Í:M

DEM

DEM

DEM

Escuela Básica "El Parrón".-

RESPONSABLE; Sra. Jacqueliiw A/arcón_Q/iva.'

VISION,

Pos/dotarse en la comunidad como una institución que certifique la calidad educativa que entrega a sus

alumnos con el apoyo de todos los actores que conforman esta unidad educativa, principalmente el compromiso

efectivo de ¡os padres y apoderados para el desarrollo y futuro de sus hijos, que cuente con un liderazgo efectivo,

acorde con las necesidades de los alumnos y docentes. Alumnos con sólidos principios y valores, con un alto

sentido de valoración de sí mismos.

M I S I Ó N ;

Entregar una educación de calidad centrada en el ¡ogro de aprendizajes significativos a través de un curriculum,

contextuaÜzado, humanista, cognitivo y social, fortaleciendo sus capacidades artísticas, deportivas, forjando su

espíritu crítico y reflexivo, con actitudes y valores tales como la responsabilidad, perseverancia, respeto,

tolerancia y lealtad dentro de una convivencia armónica, con e¡ compromiso y participación de todos y cada uno
de los actores educativos.

ÁREA COMPROMISO RESPONSABLE NECES [DAD/RECURSOS

FONDOS

SEP/DEM

PIE/

Gestión Pedagógica. Doiren te SEP

Apo^o al desarrollo de los estudiantes. Docente, Sostenedor Pro/esor encargado, docentes, material de oleína, artículos

de librería, insumos comfiulncionalfs.

SEP

Enseñanza y aprendizaje en el aula. Docente Pro/esor encargado, docentes, materiales de oficina,

artículos de jjbreria, instintos cu mpi ilación a lev

SEP
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Líderazgo de sostenedor.

Planificación y gestión de resultados académicos.

Liderazgo fartnatívo y académico del Director

Fortnndón y estrategias para alcanzar su ¡>raciica pedagógica.

Convivencia Escolar

Participación de padres y apoderados

Gestión de recursos humanos

Gestión de recursos educatiwis

Gestión de recursos financieros y administrativos

Sostenedor

Docente

Docente

Docente.

Docente

Docente, Sostenedor

Sostenedor, Docente

Sostenedor, Docente

Sostenedor

Contador, profesor de apojo, material de odrina, artículos

de librería, recursos cambuta dónales.

Docente, padres y apoderados, estudiantes, materiales de

oficina, materiales de librería, recursos Informáticos.

Profesor encargado, docentes, materiales de oficina,

artículos de librería, inmmos computa dona les.

Material de oficina, artículos de librería, insumas

i^mjiutunoiiajes.

Docentes, padres y apoderados, estudiantes - materiales de

oficina, artículos de librería, recursos ín/oimálicos.

Docentes, padres y apoderados, estudiantes - materiales de

oficina, artículos de librería, recursos informáticos.

Profesor encargado, docentes, materiales de oficina,

artículos de librería, insumos computa Clónale 5

5 No te toóles

Material de oficina, artículos de librería, insumos

computación a les.

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SHP

Escuela Básica "Ravelco".

RESPONSABLE: Sra. Yenísfcr Fuentes Zapata.-

VISION;

MISIONi

Obtener una unidad educativa acorde a los requerimientos del siglo XXI, desarrollando actividades curricularcs,

motivadoras, internalizando aprendizajes significativos en forma integral, innovando en las práctica» pedagógicas,

siendo niños(as) autónomos, con formación ética y humana, creando conciencia ecológica, valorando sus raíces y

cultura étnica. Ser una escuela abierta a la comunidad y a los apoderados.

Formar niños seguros, felices, respetuosos con sus pares y responsables Je sus decisiones, que valoran sus raíces y

se inserten como personas integrales a (a sociedad.
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COMPROMISO

Aplicación de ensayos Sirnce en forma constante.

Trabajo de estrategias de comprensión lectora.

Preparación constante Simce de 2do Básico.

Diagnosticar los factores organiza dónales y de competencia

pro/esional que favorecen u obs tacú lijan la gestión pedagógica

citrricular de la escuela.

Evaluar las competencias cognitn'ds y condiciones psicosociales

de Im i'durajiííos.

RESPONSABLE

DAEM, UTP, Director.

Director del

Director del

Establecimiento.

Director del

Establecimiento.

Director del

Establecí miento.

NECESIDAD/RECURSOS

Recursos Ley SEP.

Hojas, tinta, miilticopiado, suías, folletos.

Material didáctico, so/tuia re educa tico, ¡nsumos

combutacionalej.

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

FONDOS SEP/DEW

PIE/

SEP

SEP

SEP

SEP

. x / i '

169
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Liderar el plan de mejoramiento, trabajar en equipo.

Mantener un clima cordial dentro de líi unidad educativa.

Establecer una identidad compartida, Mantener una buena

comunico ción.

Mejorar los niveles lanío de velocidad tomo de comprensión

lectora.

Mejorar la resolución de problemas.

Fortalecer e! uso de [as fie ira míen los TIC, con la finalidad de

producir prácticas innovadoras y signi.fi cativas.

Fortalecer el compromiso del centro general de padres con el

aprendizaje de sus estudiantes.

Mejorar la asistencia de los alumnos.

Funcionamiento del consejo Escolar para el apoyo de las

metas.

Incorporar al trabajo del primer año monitoro de apoyo a la

labor docente.
Asistirá Capacito don Docente.

Mantener caja cinco para reparaciones menores e imprevistos

de ¡11 escueta.

Financia miento del 100% del plan de mejoro de Lenguaje y

Contar con los materiales suficientes pora mejorar lo

comprensión y la educación en un Í00% de los alumnos.

Cambiar la instalación eléctrico de la escuela.

Contratar servicio de Interne! Banda Ancha,

Pintar paredes internas y extemas del establecimiento.

Reparar tecíio (cambio de zinc).

Mantención en buen estado de los computadores del

establecimiento.

DAEM, UTP, Director.

DAEM. UTP, Director.

DAEM, UTP, Director.

PAKM. ['Tí', / W í i m

DAEM

UTP, Director del

establecimiento.

Director del

DAEM, Docentes,

Apoderados.

DAEM

DAI-M

DAFM

UTP, Director de

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM, Director de

establecimiento

Recursos Ley SEP, Materiales Diversos,

Recursos Ley SFP.

Recursos Ley .SEP,

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos mensuales cenlro de padres.

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos DAEM.

Recursos DAEM

Recursos DAEM

Recursos DAEM

Recursos DAEM

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

Escuela

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM
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Escuela Básica "Bureo

RESPONSABLE: $r. Segundo Gerardo Contreras Maldonado,-

VISION.

MISIÓN;

ÁREA

CD
RR

IC
U

LA
R

LI
DE

RA
ZG

O
CO

N
V

IV
EN

CI
A

O
i
U
3

Lograr Que el 100% de los alumnos que egresen de esta escuela ¡leven indicadores de aprendizajes necesarios para

seguir estudios en escuelas de alta exigencia.

Mejorar los aprendizajes de los alumnos, que sean significativos y de mejor calidad, respetando y cuidando su

medio ambiente.

COMPROMISO

Mejorar habilidades en Matemáticas.

Mejorar el Proveció Educativo Institucional

Mejorar el funcionamiento del Consejo Escolar elaborando un

reglamento de Consejo EsL-otar y de Convivencia

Eniwbar canal de regadío que pasa bajo el recinto.

RESPONSABLE

Profesor encargado.

Profesor encargado

PAEM, Profesor enairgadu

DAEM

NECES1 DAD/RECURSOS

Material Didáctico.

Recursos Ley SEP

Recursos SEP

60 Tubos de 80 emú.

FONDOS

SEP/DEW

PIE/

SEP

SEP

SEP

DAHM

DAEM
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Escuela Básica "El Edén"

RESPONSABLE: 5r. Felipe Acuña Gallegos

VISION:
Lograr que nuestro establecimiento sea una institución respetuosa de las personas, sin distinción de clase social,
religión o política. Que rescate los valores culturales de la realidad local, resguardando la historia, costumbre y

tradiciones. Reforzará el valor profundo de ¡a familia y el respeto a las autoridades Y sociedad en general.

MISIÓN;

La educación impartida en esta escuela estará orientada en el desarrollo de un curriculo integral, que busca el
equilibrio y armonía en rodos sus planteamientos, tanto filosóficos (ser persona), pedagógicos (sujeto activo) Y

psicológicos (aprendizajes significativos). La escuela asume el compromiso y desafío de formar alumnos y
alumnas autónomos, responsables, interesados en desarrollarse como estudiantes Y como seres humanos, para

que el día de mañana ¡leguen a ser personas útiles para la sociedad.
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COMPROMISO

Instalar un mecanismo de reflexión pedagógica,

perfeccionamiento en didáctica y planificación y uso de material

didáctico.

Mejorar los resultados académicos y formatiws de lodos los

alumnos a través de rnonitoreo de la cobertura cumcular^ de

los aprendizajes de ios alumnos para realizar

re troa limen tu nones o re/ORamiento según corresponda.

Confeccionar reglamento de conciencia escolar en el cual esté

claramente establecido el encargado de convivencia escolar y de

resolución de conflictos. Que en este documento se aborden

temas de afectividad, sexualidad y promoción de conductos de

cuidado personal y conductas de riesgo. Ademiís, í/ue se

establezcan ¡as ¡oímos de relacionarse entre ios diferentes actores

educativos, definiendo normas, sanciones y procedimientos, que

permitan reconocer los roles y responsabilidades de cada uno.

Los recursos entregados al establecimiento y/o solicitados por

intermedio de ley SEP, será utilizados integramente en el

mantenimiento, desarrollo, crecimiento y aprendizaje de todos

nuestros alumnos y alumnas.

RESPONSABLE

Profesor encargado.

P fro/esor encargado.

P iro/esor encargado.

Profesor encargado.

NECESIDAD/RECURSOS

ATE, Docente, Jefe I/Ti' Comunal, insumos

computa dónales, material de oficina, Internet, módulos de

Educación B tísica Rural.

Docentes, Je/e Í./TP Comunal, insumos computad o na les,

material de oficina, colaciones.

Docentes, /uncionanos de Salud Municipal, alumnos,

píidreí y apoderados.

Caja chica, materiales de oficina, insumes

computación a les, giras de estudiu, colaciones.

FONDOS

SEP/DEM

*

PIE/

SEP

SEP

SEP

M A Í-'\AI^/Ar.rVl

DAEM

SEP
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Escuela Básica "Aurora de Enero"

RESPONSABLE: Sra. Icssica Villablanca

VISION.

MISIÓN,

Que ano tras año la Escuela fortalezca y mejore sus logros a nivel pedagógico, que desarrolle actividades

deportivas y artísticas. Que nuestros niños y niñas sean seguros y contentos , que se conozcan , valoran y

aprendan de ellos mismos y de los demás, que se sientan queridos y aceptados , ofreciéndoles una educación de

calidad, valida y pertinente. Que todos en la escuela, promuevan valores como la verdad, el respeto, la

solidaridad, la tolerancia, para que desarrollen potencialidades valoneas y morales para insertarse en la sociedad

como elementos particípateos y constructivos. Que todos los niños y niñas logren competencias tecnológicas en

el transcurso del tiempo.-

Formar un alumno integral; académicamente apto para continuar estudiando con éxito ; con valores morales

que le permitan actuar honestamente, tener una autoestima positiva, que le prepare para asumir con seguridad

los cambios y desafíos de la sociedad actual; que sea creativo, innovador y tenga fe en su capacidad, que

ambicione surgir y sea capaz de oponerse 3 entornos negativos.
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COMPROMISO

Elaboración y ejecución de! Flan de Mejora.

Entrega de materiales a los alumnos prioritarios, al inicio del

año escolar.

Promotor capacitación de docentes, asistencia a talleres ATE.

Participación en Proyecto SENDA

Dotación de asistente de la Educación.

Apo^o al trabajo del Cenlro General de Padres y Apoderados.

Asignación de recursos SEP.

Reposición de equipos compu racionales.

Mantención de consumos básicos, dolar de imple mentación de

m¡fo ¡le hiihitin al bersonal auxiliar
Reformular el Reglamento de corn'ivencia. Actualización de

Reclámenlos , Proyecto Educativo

Fortalecer el compromiso del Centro de Padres y Apoderados,

RESPONSABLE

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

ÜAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Profesor Encargado

NECESIDAD/RECURSOS

Material de ojiaría, Insumes por Ley SEP

Recursos Ley SEP

Recursos Ley SEP

Promoción de conductas saludables, pre^nción de

conductas de nes^o: Insittnos DAEM

Apoyo a la labor del docente en el aula; Recursos Le} SEP

Recursos Le} SFP, maieriol de oficina, insurnos

compitiai.iojmli.-s.

Docentes y Directora planifican y organizan PME;

material de ojicina e insumos computa dona les.

Desarrollar aprendizajes y habilidades en uso de TICs;

Mantención de espacios en condiciones de higiene y orden

ademada. Hicimos DAEM
Mejorar relaciones de c'mvii'encia; Material de oficina,

Recursos Ley SEP

Potenciar aprendizajes de alumnos desde el hogar;

maieriaies de librería, oficina, Recursos Le> SEP

FONDOS
SEP/DEM

/
PIE/
SEP

SEP

SEP

DAEM

SEP

SEP

DAEM

SEP
DAEM

SEP

SEP

R
E

C
U

R
SO

S

Mantener grupo de integración.

i m file mentil don de Internet satelital a ¡a Unidad Educativo,

cumpliendo expectativas gubernamentales.

Mantener Arriendo de Furgón, para trasudo lie niños y niñas

de sectores alejados del Es tablea miento y que no cuentan con

locomoción diaria de recorrido.

DAEM, Profesor En cargado

DAEM, Profesor Encargado

DAEM, Pro/es or Encargado

Apojo a NEE, Recursos DAEM.

Acceso a información de alumnos/as en lus mismas

condiciones que escuelas urbanas, recursos DAEM.

Acercamiento de alumnos de alumnos/as que «ven en

sectores alejados, Recursos DAEM

DAEM

DAEM

DAEM



Escuela Básica "Solidaridad'

RESPONSABLE: Sr. Víctor H. Amifiro Seoúlveda.-

Entregar una Educación integral a nuestros alumnos, y lograr ¡a aceptación e inserción social y lahoral dentro de

VISION; ^ comunidad, participando en actividades propias de un individuo que es parte de un grupo y que tiene acceso a

bienes y servicios en condiciones de equidad e igualdad.

Entregar atención psicopedagófíica integral propiciando estrategias de integración del ámbito familiar, social,

MISIÓN: educativo y laboral, considerando las competencias individuales, incorporando gradualmente a padres y/o

apoderados al quehacer educativo, entregando ¡a orientación en todos los aspectos del tratamiento y/o

rehabilitación de su hijo.

ÁREA

C
U

R
R

1C
U

IA
R

L
ID

E
R

A
Z

O
O

COMPROMISO

Aplicar potitos de acompañamiento «I aula

Continuar con programas de prevención; Vida Chile, SENDA,

St ' .Miu l í i l t í i l , i ' f i .

Mejorar prácticas Dedaeóficas -y de (i lanificación.

Estudios de casos y reflexiones pedagógicas cuando lo amerite.

Aplicar encuesta de satisfacción a toda la comunidad

Fortalecer ti tino ¿e las TÍO.

Habilitación de rincones pedagógicos cunos Básico 5.

Participación en tallares de auto cuidado.

Continuidad de provectos en ejecución.

Continuidad y perfecciona miento de latieres de Educación

Ex traes colar.

Capacitación para Id Administración de Wisch IÍÍ ( Versión

Chilena) y Test Evalúa ( versión Chilena)

Visitas domiciliarias cuando el alumno se encuentre inasistente

o la situación lo amerite.

Fortalecer el uso de las T/C.

Habilitación Je rincones pedagógicos curara Básico 5.

Participación en talleres de ¡luto citidado.

CoiiliriHidad de proyectos en ejecución.

Continuidad y perfecciona míenlo de talleres de Educación

Ex traes colar.

Capacitación para la Administración de Wisch III ( Versión

n i l i l ' t l ( l ) \J F i u l f f í l f I V l M í J l l O i ; I r > t l í l l

Visitas domicilíanos cuando el alumno se encuentre inasistente

o la ilinación 1" amerite.

Consolidar redes de apoyo.

Difundir o/erta educativa utilizando espacios de TV Calila.

Contratación de pro/esionales y Asistentes de la educación.

RESPONSABLE

Dirección

Dirección

Dirección, L/TP. Docentes,
Dirección., Dupla sicosocial

Dirección

Coorcl. En laces Do ceníes.

DEM, Dirección.

Dirección Escuela,

Dirección Escuela.

Dirección, EDEX.

DA FU
DAEM

Coord. Enlaces, Docentes.

DEM, Dirección.

Dirección, Escuela.

Dtrffoddn, Escueln.

Dirección EDEX., DAEM.

DA FU

DAEM, Dirección, Asistente

Social

Dirección

í ' M r n - I í í -- Í'FM

NECESIDAD/RECURSOS

Dala, hojas, Tintas, alumnos, ele.

Data, hojas, Tintas, alumnos, etc.

Capacitación en planificación, hojas y tintas.
Hojas, linios, data, reuniones.

Hojas, tiritas, encuestas.

Laboratorio (xnnJmtaciÓN

Material Did iá - luo

Ins unios

Casa Didáctica, Enlaces, psicomotricidad. Capacitación

Biblioteca,

Monitores e I ni pie mentación, capacitación

Per/e añona mi en to

Movilización

Laboratorio C^mpit loción.

Matenal Didáctico.

Insitmos.

Cosa DilJdi-lico, Enluces, Psicomolricidod, Biblioteca.

Monitores e Imple mentación.

Perfecciona miento

Movilización.

Hojas, Tintos. (Trípticos). Kodio y lelecisión

Aumento J4 horas auxiliar de servicios., Fonoaudiólugo.

Alio bon-ífitnif de idiitmim mn hrobkmtis de íenpuoie.

FONDOS

SEP/DEM/

PIE/
DAI'M

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAF.M

DAEM

DAEM

DAFM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM



de

Uz
s
z
0

(/}oi
u
tí

Gestionen PoMiiiaiiim de jwyectos.

Favorecer y considerar perfeccionamiento y capacitación docente

y asistentes de la Educación.

Procurar /mandamiento para tatures JEC.

Fortalecer trabajo con Centro ¡le ÍWivs "V Ajtoderajloj

Propender a la existencia de un clima de convivencia saludable.

Convivencia, actividades de autocuidado.

Mantener CH/JOS de /urgún sector urbano.

Reemplazo Para personal con licencia medica

(gestionar aumento de caía chica.

Revisión del Reglamento de Convivencia con todos los

estamentos de la Unidad Educativa.

Participación de alumnos, padres y apoderados y actividades

artísticas f deportivas.

Mantención de red eléctrica a todo el establecimiento

educacional.

Implemen loción de estanterías con llaves en el comedor para el

personal de la escuela.

Re/'osición escritorios de profesores y asistentes de Sal/J

Reposición Escritorios Dirección, UTP, Psicólogo

Compra de Estantes Cara salas de ciases, fon llaves.

Protección ventanas frontis del Establecimiento -y calle Montt.

Prado de antejardín del establecimiento.
Mantención (fe canaletas y bajadas de it<¿ua.

Adquisición de PC para Secretaria.

Reparación de baños que incluya cambio de sistema de

evacuación de aguas v puertas.,

Cambio de pitarras para 6 salas de clases por pitarras acrilicas.

Mantener implementación talleres laborales y cursos básicos

con materiales necesarios Dará trabajo con alumnos.

/mjilemenlrir laller de re fisiología

Adauísición de parlantes para equipo de Amplificación.

Adquirir mueble de cocina pora casa didáctica.

fíejjosiciriii baños del personal

Reparación de mueble salo de pro/esores, que incluya el cambio

de chapas.

Adquisición de Kardex para oficina de Dirección, Je/e l/TP,

Psicólogo

Adquisición de mesas t sillas comedor del personal.

Cambio de .Sistema de calefacción

Dirección.

Dirección-DAEM.

Direccton-DAfíM.

Dirección. Profesor asesor

Dirección

DAFM

DAEM

DAEM

Dirección, Encargado de

Conviiéncia ElCoIflT

Dirección, Coordinador

EDEX, DAEM

DAEM.

DAEM

DAEM,

DAEM

DAEM.
DAEM.

DAEM

DAEM.

DAEM.

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

Detección de necesidades.

Perfección a miento y Capacitación.

Recursos Económicos.

Hojas, tintas, Data.

Ac ti ti dad de convivencia, autocuidado.

Mantener transporte escolar.

Alumnos con necesidades de ajjo-jo permanente.

Necesidad del establecimiento.

Tintas, hojas, fotocopias.

Recursos económicos y materiales de i mp [eme n roción.

Recursos económicos.

Materiales necesarios, Recursos económicos.

Re cunos económicos.

Recursos Económicos

Recursos económicos.

Materiales necesarios, Recursos económicos..

Recursos económicos

Recursos económicos

Materiales necesarios. Recursos económicos.

Materiales necesarios, Recursos económicos.

Materiales netvsanos. Recursos económicos

Materiales necesarios.

Recursos necesarios

Materiales necesarios

Materiales necesarios.

Míijerúdes neccMinos, (\Viiirsos económicos..

Materiales necesarios, Recursos económicos.

Materiales necesarios, Recursos económicos.

Materiales necesarios Recursos económicos

Materiales tiei-f.su vi os Recursos económicos

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

ÜAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

1 )..\ M

DAEM

DAEM

DAFM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM
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Compromisos de gestión PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Asistendalidad Escolar,

RESPONSABLE: Sm. María Lima Navarrete Muñoz.

Planes y Programas de Asistendalidad Escolar - 2014>

Antecedentes:

Para el año 2014, en esta área, se pretende continuar fortaleciendo programas tradicionales de

organismos externos y algunas iniciativas locales que han sitio bien evaluadas por las comunidades educativas.

Esta unidad además se encarga de la postulación a las diferentes becas que organismos ofrece?i a
alumnos y alumnas, ya sea para apoyo en sus estudios básicos, medios 31/0 para continuar estudios superiores.

En este marco para el presente ano lectivo se consideran los siguientes;

Programa de Alimentación Escolar. (P.A.E.)
Este programa es financiado por el Ministerio de Educación, y ejecutado por la Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas, (Jl/NAEB), a través de Empresas concesionarias, 31 consiste en proporcionar

alimentación Je desayuno y almuerzo a alumnos de escasos recursos de todos los establecimientos educacionales.
(De acuerdo al índice de vulnerabilidad)

Para el año 2014, se establece aumentar la cobertura del Programa en el sector urbano y mantener la
cobertura en el sector rural, producto del número de matrícula proyectada.-

Programa de Salud Escolar.

En coordinación con profesores, Servicio de Salud, JUNAEB y especialistas, se espera lograr una atención
de a lo menos el 90% de los estudiantes, en Jas áreas de: oftalmología, otorrinolaringología y traumatología,
continuando con el seguimiento a los beneficiados de años anteriores.-

Este Programa entrega a los beneficiarios en forma gratuita lentes, audífonos y plantillas, según los
diagnósticos que en cada caso realice el profesional que corresponde,-

Para el año 2014 se espera aumentar el número de alumnos ingresados al Programa de Salud Escolar.

Beca Presidente de la República.

La Beca Presidente de la República se crea el año 1981 por Decreto Supremo, N° 1500 del 12 de
febrero de 1981. El año 2003, el D.S. N° 1500 se deroga y se refunde en el Decreto Supremo N° 832 del

Ministerio del interior, publicado en el Diario Oficial del 16 de Octubre de 2003. Actualmente se rige por el
Decreto N° 41 7 del Ministerio de Educación, publicado en el Diario Oficial el 11 de octubre de 2008. A partir
del año 2006, pasa a depender administrativamente del Ministerio de Educación, específicamente de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

176
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Para el año 2014, se espera poder postular a tos alumnos que obtengan los mejores promedios entre sus

pares a la Beca Presidente de la República y que exista un aumento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos

de la comuna.

Programa de Becas Indígenas.
El programa "Beca indígena" se implemento en el país a partir del año 1991 con ocasión de la entrada

en vigencia de la Ley Indígena N° 19.253, la que en el Título IV, párrafo segundo de la Educación indígena,
Artículo 3, señala "La ley de presupuestos del .sector público considerará recursos especiales para el

Ministerio de Educación destinados a satisfacer un programa de Becas Indígenas". En su confección,

orientación global y en el proceso de selección de los beneficiarios, deberá considerarse la participación de la

Corporación.-

Actualmente lo rige el D. S. N° 126 del 13 de junio de 2005. El artículo 3° establece que corresponderá

a JUNAEB la administración, distribución y supervisión del Programa, de acuerdo a las políticas impulsadas por

el Ministerio de Educación.

A partir del año 1999, la Dirección de Administración de Educación Municipal, a través de la sección

de Asistencia Social, tiene ¡a responsabilidad de ejecutar el programa de Becas indígenas, programa que hasta el
año 1998 estuvo a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario.

Para el año 2014, se espera poder postular a una mayor cantidad de alumnos a la Beca indígena, y que
exista un aumento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos de la comuna.

Programa de Becas.
Para el año 2014, se espera poder postular a ma^or cantidad de alumnos que rindan la P.S.U. y que.

exista un aumento en el cupo de becas otorgadas a los alumnos de la comuna.

Tramitación de Becas "7uan Gome?; Millas", "Beca para alumnos que ingresan a Pedagogía", "Beca
B¿centenario", "Beca para fiijos de Profesionales de la Educación", "Beca de Excelencia Académica", "Beca

Puntaje Nacional", "Crédito con Garantía del Estado (Ley N° 20.027)", "Fondo Solidario de Crédito
Universitario".

Otros.
En esta dependencia se realizan, además actividades propias de una Asistente Social como es la

realización de informes Socioeconómicos, los que son requeridos por distintas entidades, como Juagado de Letras y
Garantía, Universidades, Servicio de Salud, para el año 2014 se pretende continuar atendiendo a ¡os alumnos
que requieren presentar informes Sociales.

Sistema Nacional de Asignación de Equidad - SINAE.
A través del Sistema Nacional de Asignación con Equidad (SINAE), que pretende identificar según

prioridades de atención las desigualdades en que se encuentra la población escolar. Este modelo permite a
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JUNAEB identificar directa e individualmente a los escolares dei fiáis que más requieren a?uda alimenticia, y de

esta forma, apoyarlo en sus estudios.

Para el año 2014, se pretende completar ía totalidad de datos de los alumnos de la comuna ingresados

al Sistema Nacional de Asignación Sinae.

Tarjeta Nacional del Estudiante = TNE.
La Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE, es wn instrumento de identi/icación de todos los alumnos de

ía educación municipal y subvencionada del país la que permite a los escolares acceder a beneficios mediante

convenios nacionales y regionales que estarán a disposición de los estudiantes que posean la TNE.

Para el año 2014 se propone cubrir la totalidad de los alumnos de la comuna con su TNE.

Compromisos de gestión PADEM - 2014.

DEPENDENCIA: Educación Extraescolar.

RESPONSABLE: Sr. David RÍQuelme Bobadiíla.

Proyectos de desarrollo área extraescolar - 2014.

Descripción:

El provecto está destinado a desarrollar Educación Extraescolar en los Establecimientos

Educacionales de la comuna, fomentando y desarrollando Actividades Educativas de Libre Elección,

Programas Formatívos Complementarios y todos aquellos que se originen en un marco de libre elección y
participación de los alumnos 31 alumnas entregándoles una asesoría y orientación técnica y/o pedagógica
permanente.

Fines v Objetivos de la Coordinación Deporte y Tiempo Libre Escolar.-

1.- Mejorar la calidad de la Actividad Eísica 31 el Deporte Escolar junto con establecer los cauces y

procedimientos tendientes a enriquecer y diversificar la oferta socio-cultural que cada Establecimiento
Educacional tiene el deber de impíementar.

2.- Su campo de acción va de la riqueza de lo lectivo, pasando por el tiempo libre escolar, para
capitalizarse de las más variadas formas en el tiempo extraescolar.

3.- Componentes:

a.- Gestión de la Escuela.
b.- Desarrollo profesional de los docentes,
c.- Seguimiento, estudios y evaluación.
d.' Coordinación de acciones intersectoriales.

T



El Objetivo general de ¡a Unidades:

I.- Difundir, promover ^y perfeccionar la educación del tiempo libre como una herramienta

pedagógica pata lograr aprendizajes significativos y dar sentidos de vida a niños, niñas y jóvenes

preferen temen te y disertar además, políticas y orientaciones que contribuyan ai desarrollo de mejores

oportunidades para tocios los educandos en los ámbitos de la actividad /¿'sica, el arte y el patrimonio,

ía ciencia 51 la tecnología, ía acción social y del medio ambiente.

Objetivos específicos de ¡a Unidad:
L- Desarrollar estrategias y metodologías para una educación del uso positivo del tiempo libre de ios

escolares, que los oriente, capacite y perfeccione en el uso activo de esta disponibilidad, creando las

oportunidades educativas que permitan prolongar la formación de sus Habilidades, conocimientos 31

valores a trave's de la interacción grupal en todas las áreas de su íntere's.

2.- Orientar y promover el desarrollo de las dimensiones éticas, sociales 31 morales en los procesos

educativos y no formales de ¡a Escuela, de acuerdo con las demandas y necesidades socio-culturales de

los escolares de la comuna,

3.- írnplementar al interior de los Establecimientos Educacionales y en el marco del Proyecto

Educativo Institucional, tiempos horarios y espacios apropiados para las manifestaciones socio-

culturales, de actividad física y deportiva, adecuadas a los intereses, inquietudes y aspiraciones de
los/as niños/as y jóvenes del Sistema Educativo.

4-- Ofrecer a los alumnos, diferentes instancias de participación, para exponer y proyectar a la

comunidad los logros obtenidos con íos grupos de Actividades de Libre Elección.

5.- Promover y organizar certámenes comunales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales

que tengan por objeto estimular la práctica de las Actividades de Libre Elección en la población

escolar.

Principales orientaciones y definiciones de la política municipal de
educación extraescolar;

El provecto está destinado a desarrollar Educación Extraescolar en los Establecimientos
Educacionales de la comuna, fomentando y dt-.sarrollando Actividades Educativas de Libre Elección, Programas
Formativos Complementarios y todos aquellos que se originen en un marco de libre elección y participación de íos
alumnos y alumnas entregándoles una asesoría y orientación te'cníca y/o pedagógica permanente.

Fí'nes y Objetivos de la Coordinación Deporte y Tiempo Libre Escolar. (Educación
EsftraeacolífJ,

L- Mejorar ía calidad de ía Actividad Física y el Deporte Escolar junto con establecer los cauces y

procedimientos tendientes a enriquecer y diversificar la oferta socio-cultural que cada Establecimiento
Educacional tiene el deber de ¡mplementar.
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2.- Su campo de acción va de ía riqueza de ío lectivo, pasando por el tiempo ítbre escolar, para

capitalizarse de las más variadas /ormas en el tiempo extraescolar.-

Identificación de principales áreas de trabajar en la política de ¡a educación
extraescolar:

La política Comunal de Educación Extraescolar considera 05 Grandes Áreas, en donde se pueden
desarrollar y potenciar las /utilidades de nuestro alumnado, tas cuales a su vez se traducen un aporte a ia

comunidad íocai, en cada una de estas áreas seleccionadas.

Con el objeto de diversificar las actividades tradicíonalmente reamadas por ios alumnos y con ía

intención de ofrecer nuevas alternativas de desarrollo personal para alumnos y profesores, al trabajo se focalizará

en las siguientes áreas:

1. artes y cultura.
2. deporte y recreación.
3. ciencia y tecnología
4. participación e integración social.
5. medio ambiente.

Todos los Provectos antes detallados se materializarán a trave's de las siguientes actividades y eventos que

se preterule organizar el próximo año, (2Oí4), además de otras de carácter emergente, que fuere necesario
incorporar:

ÁREA
1) Artes y cultura.

2) Deporte v recreación.

ACTIVIDADES ASOCIADAS
1,
2,
3,
4.-
5,
6,
7.

8.-
9,

JO.-
1 1 ,
n.
13.-

Interescolar de LÍPDUB
Encuentro Regional de Bandas de Rock
I" Festival de la voz en primavera, interescolar MuicJ-uín.
Muestra artística de Educación Extraescolar

Actividades de ía Orduesta Sinfónica
Comunal de Conjuntos Folklóricos
Comunal de Cuentos Literarios
Comunal de Declamación -y Ortografía
Comunal de Cueca
Encuentro de Teatro
Concursos, muestras plásticos
Actividades de Ballet Folklórico Escolar
Día de ía Danza

l.- Encuentro ¿nterdeportivo, ciudades Territorio Cordillera
2.-
3,
4,
5,

Corrida Comunal por la Educación
Regionaí de Basauetboí -y Futboí LN.A
Nacional de Basquetbol
Comunal de Futboí Infantil
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3) Ciencia v tecnología.

4) Participación e
integración social.

5) Medio ambiente.

6.- Olimpiadas Rurales

1,- Comunal de Fútbol, Promoción

8.- Comunal de atletismo

9.- Olimpiadas de Educación Parvularia

1 0.- Comunal Tenis de Mesa

1 1 .- Campeonato Tenis de Mesa

12.- Regional de Tenis
13.- Comunal de Ajedrea

14-- Encuentro Eventos Deportivos.

15." Participación Eventos Regionales -y Nacionales

16.- Participación Eventos internacionales

Í.- Feria Escolar de Ciencia -y Tecnología

2. Muestra Escoíar audiovisual

3. Muestra Escolar de Informática

4. Muestra Comunal de Robótica
1. Olimpíadas Especiales

2. Encuentro /ntercultural WE-TR/PANTL/
3. Encuentro de Bandas Escolares

I. Encuentro y muestras de Protección Animal

2.- Feria de Reciclaje

3. Actividad del Meclíoambiente
ilustración 124

Presupuesto para el año 2014 en el Área Extraescolar y de Actividades Formativa.
Complementarias de Libre Elección.

De acuerdo a lo anterior y a lo establecido en el presupuesto inserto en el presente instrumento, ios

recursos destinados a esta área serán ios siguientes;

Programa Anual de Educación Extraescolar. (inversión real)

Para Desarrollo de Actividades y Eventos. (Gastos Je Funcionamiento).

M$ 5.000

M$ 1.500

Ilustración 125

Funcionamiento de la Red de Actividades Complementarías de Libre Elección.

I.- Nivel Comunal:
Reuniones una -vez a la semana con Coordinadores.

Lunes de 17,30 íirs. a ¡8:30 nrs.
2.- Nivel Provincial.

Reuniones una ve£ al mes.
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Planificación de Situaciones a desarrollar - 2014:
Es de importancia, el crear nuevas instancias, que se ajusten a (os requerimientos, maní/estaciones

e incíínaciones de nuestros alumnos, al interior de los establecimientos educacionales y mantener lo íogrado

hasta este momento, optimizando los recursos SEP, en las Escueías Básicas y liceos y con recursos del área

extraescotar mantener aquellos talleres 51/0 escuelas comunales, sosteniendo relaciones con CKi le -deportes,

MÍNSAL, JUNAEB, M/NEDUC, Proyecto Explora CONÍCYT, Municipio, DAEM, entre otros.

Es relevante señalar que dentro de las diversas acciones que se deben planificar para ir en apoyo

de los alumnos beneficiarios de los recursos económicos propiciados por la Ley SEP, se encuentran las
deportivas y/o artísticos culturales, e'stas caben en las actividades propuestas en eí presente Plan, razón por

lo que se sugiere se destinen recursos financieros y acciones y se determinen en los diversos Planes de

Mejoramiento Escolar.

Se prevé' al igual que en años escolares anteriores el mantener una cantidad de Talleres

Extraescolares, con la finalidad de satisfacer la demanda de alumnos interesados en participar, además de
proporcionar [os materiales e ¿mplementación deportiva necesaria.

Con la finalidad de conformar nuevos grupos extraescolares, de interés del alumnado, se permitirá

a las Unidades Educativas contraten, a monitores deportivos y/o artísticos, que demuestren capacidades o
habilidades para que ejecuten aquellos Talleres en doruie no existe [a posibilidad de que un Docente realice
la función.

Se mantendrá la participación de ¡a Orquesta Sinfónica Comunal, para lo que se gestionará eí
aprovisionamiento de los recursos económicos necesarios para la cancelación de ios monitores y de la

adquisición y reparación de instrumentos musicales, además de los recursos para satisfacer necesidades
propias de la agrupación musical.

Para el arlo 2014 se dispone la participación de algunas Unidades Educativas en el Programa de

"Escuelas Abiertas a la comunidad", actividad patrocinada por el Programa Chile -Deportes. Además de

incorporar algunas prácticas deportivas comunales al Programa Guíe. - Deportes, por ejemplo: fútbol, Tenis
de mesa, voleíboí, basquetbol, entre otros.

Serán destinadas por la Coordinación de Educación Extraescolar algunas horas para la realización

periódica de visitas a cada Taller Comunal, Escueías Abiertas, etc., con la finalidad de verificar en terreno el
CUmfíÜmíentO de lo comprometido en los diversos Programas. Supervisiones que tendrán como finalidad el
constatar ía existencia de la Planificación de las actividades propuestas, horarios, matrículas, asistencia,
observaciones, antecedentes que se informarán a las instancias encargadas de su cumplimiento. (Personal -
DAEM - Mulchen.)

Se mantendrá ía Banda Escolar Comunal Municipal y para ello se conservará a Docente
Coordinador, y a Monitor guía, además se incluirá en diversos Programas la adquisición de imp(¿mentación:
instrumentos musicales, viajes a muestras locales, provinciales, regionales, etc., colaciones y otros gastos que
sean necesarios para el desarrollo de las actividades programadas por la Coordinación del grupo musical
escolar.



C'r usía j&f¿uct?c?'o'7i cíe

Se planificaran acciones destinadas al logro de la participación masiva de población estudiantil de

la comuna, por ejemplo; Corrida familiar, Maratones, Feria Universitaria, Seminarios, etc., también de

apoyar a aquellas Unidades Educativas que realicen este tipo de acciones. (Liceo Nuevo Mundo)

Se propiciaran los recursos, materiales 31 económicos para el desarrollo de nuevas iniciativas

destinadas a la promoción del desarrollo de actividades deportivas - artísticas o al cuidado de la salud,

mental o física.

Compromisos de gestión PADEM'- 2014.

DEPENDENCIA: Programa Habilidades para la Vida.

RESPONSABLE: Sr. Juan Antonio Herrera Leal-

El Programa Habilidades Para la Vida nace el año 2008 en convenio entre el Departamento de

Administración de Educación Municipal y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, encontrándose en

la actualidad en su segundo periodo de ejecución trienal. (2012 -2013 - 2014)- Se encuentra dirigido a

niños y niñas con alto índice de. vulnerabilidad socioeconómica y riesgo psicosocial, entre sus objetivos

principales se encuentra, disminuir los daños a la salud mental, elevar el bienestar, competencias y
habilidades personales (relaciónales, afectivas y sociales) a fin de contribuir al e'xito en el desempeño escolar,
elevar los niveles de aprendizaje, disminuir la repetición y abandono escolar.

Para el año 2014 el Programa HPV ejecutará sus actividades en torno a la Unidad de
Promoción, la cual abarca a docentes con las actividades de Autocuidado del profesor, Asesoría de aula,

Asesoría para reuniones de apoderados; además del trabajo con apoderados en el Taller de Acompañamiento

para Padres y Educadoras y la aplicación promocional del instrumento denominado PSC (cuestionario

pediátrico de síntomas). En la unidad de Detección se desarrolla un trabajo directo con docentes y apoderados

en la aplicación de los instrumentos TOCA - RR y PSC. La unidad de Prevención contempla la

intervención a niños en el Taller Preventivo y el trabajo con sus docentes y apoderados. Para la unidad de
Derivación se contempla la derivación oportuna de casos a los diferentes agentes de nuestra red local, así

también es importante el seguimiento y el contacto directo con quienes realizan la intervención con el fin de
mantener una labor mancomunada entre los diferentes agentes de la red local de apo^o.

En cuanto a la población beneficiaría, el Programa HPV se ejecuta en siete establecimientos
urbanos de la comuna de dependencia municipal que son: Colegio Blanco Encalada, Escuela MulcKén, Liceo

Crisol, Escuela Ignacio Verdugo Cavada, Escuela Sacerdote Alejandro Manera, Escuela Villa las Peñas y
Escuela Villa, la Granja, desarrollando un trabajo sistemático con niños/as, docentes, y apoderados de pre -
Icínder hasta cuarto año básico.
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Población Beneficiaría - 2014.

N° Ord.
Oí¿
02,
03,
04,
05,
06,
07,

ESTABLECIMIENTO
Escuela Básica Villa La Granja,

Escuela Básica Villa Las Peñas,

Colegio Blanco Encalacta,

Liceo Crisol,

Escueía Básica L Verdugo Cavada,

Escuela Básica S. Alejandro Manera,

Escuela Básica Mulche'n,

N° Población bene/iciaria

ÍOO
75
110
45
80
60
125

Ilustración 126

Se prestará apoyo, además deí alumnado, a los padres y apoderados y a los Docentes de las diversas

Unidades Educativas adscritas al Programa en acciones como: contención, vida saludable, autocuidado, etc.

Compromisos de gestión PADEM' - 2014.

DEPENDENCIA: Informática Educativa.

RESPONSABLE: Sr. Víctor Pérez Maídonado.-

Es importante seguir con el desarrollo y las tendencias tecnológicas que desde algunos años se han

implementado en nuestra comuna, por ello para el periodo 2014 se proponen los siguientes provectos y
actividades:

Programa Mateo.net, o similar para apocar a los Directivos, Docentes sobre la mantención de la

información propia del Establecimiento Educacional. (Matrículas - calificaciones, planificaciones, etc.)

Establecer calendario de Mantención, determinar según necesidad a los diferentes laboratorios
computacionales.

Perfeccionamiento Docente, establecer acciones conducentes a perfeccionar a la totalidad de los Docentes y

Asistentes de la Educación,

Apoyar a Docentes, propiciar acciones tendientes a mejorar la utilización de los Laboratorios móviles
computacionales, LMC.

Mantener Inventarios, establecer y mantener periódicamente inventarios de recursos informáticos.

Innovación pedagógica, realizar charlas, creación de grupos virtuales, además de elaboración de concursos e

incentivos due proporcionen al docente una visión innovadora acerca de la ampiia gama de actividades de
carácter pedagógico flue se puede realizar.

Biblioteca Virtual, esta propuesta tiende a ampliar nuestra biblioteca virtual, existente en nuestro sitio Web,

en la cual los profesores de nuestra comuna podrán acceder a descargar materiales para realizar sus clases, así

como también definiría como un espacio de colaboración entre los docentes de diferentes establecimientos.
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Entrena Je Recursos On-linc a Escuelas Rumies. Para acercar a la adquisición, búsqueda, transformación

cíe la información de los niños y niñas de los sectores rurales y así acortar la brecha de accesibilidad existente aun

en las escuelas a,ue no poseen internet.

Perfeccionamientos v Capacitaciones presenciales v On-tine, Con el fin de mantener a profesores,

administrativos actualizados en la incorporación de ía informática educativa y siguiendo con ios lincamientos
^ue desde un par de años se han ¡levado a ceibo en nuestra comunidad educativa.

Difusión v ampliación Sitio Web, para que este sitio sea un real medio de participación y colaboración entre

docentes, directivos, alumnado, comunidad escolar, asi también como para que sea un ambiente virtual noticioso,

dando a conocer todas las actividades referentes al ámbito educativo.

Soporte técnico personal, On-line, con el fin de dar respuesta inmediata a inquietudes de profesores,

directivos, co-docentes 31 alumnos, acerca de problemas técnicos que pudrían tener, asi como tambie'n poder
capacitar y asesorar a los docentes en el uso de Itis TIC.

Mantener nexos, gestionar recursos, provectos, etc. con entidades externas.

Compromisos de gestión PADEM- 2014.

DEPENDENCIA: Plan de Apoyo Compartido - PAC.-

RESPONSABLE: Sr. Marcos Quezada Balboa. Sr. Sergio Belmar Poblete, Sra. Cecilia
Ananías Átala, Sr. Germán Cifuentes Ortiz.- (Esc. Básica Villa Las Peñas, Escuda Básica Villa Ln
Granja, Colegio Blanco Encalada, Liceo Crisol).'

Plan de Apoyo Compartido.
En el marco de la estrategia que eí Ministerio de Educación está desarrollando con los establecimientos

educacionales subvencionados, se ha disertado un pían de acción para apoyar a uuienes presentan los madores
oportunidades de mejora, y asi entregar a cada niño y niña la educación íjue merece para tener un futuro lleno de
oportunidades.

Con este plan se quiere desarrollar la creación de capacidades en cada establecimiento, para que puedan
conducir autónomamente y con eficacia el proceso de mejoramiento del aprendizaje de los niños y niñas.
El pían Apoyo Compartido se centra en la instalación de metodologías 31 herramientas para el desarrollo de
buenas prácticas en el establecimiento, aplicadas con éxito en Chile 31 otros países, fortaleciendo el desarrollo de
capacidades a través de asesoría sistemática en Cinco Focos Esenciales de trabajo: implementación efectiva del
curriculum, fomento de un clima 31 cultura escolar favorable para el aprendizaje, optimización del uso del tiempo
de aprendizaje académico, moni toreo del logro de los estudiantes y promoción de la práctica profesional.
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Objetivos del plan apoyo compartido.

¡.- Apocar \a entrega de una educación de calidad"

2.- Mejorar el desempeño de nuestros niños ;y niñas en la prueba S/MCE de 4° básico en los subsectores

de lenguaje > comunicación y educación matemática, en la medición de octubre de 20] 4 a niveí

nacional.

3.- Mejorar la equidad del sistema escolar
4." Reducir la brecha de puntaje entre el quintil más pobre ;y el decil más rico del país en la medición de

octubre de 2013 del SÍMCE 4° básico, en los .subsectores de lenguaje ^ comunicación ;y educación

matemática.

5.- Perpetuar las mejoras ;y buenas prácticas al interior de los establecimientos
6.- Desarrollar competencias en la escuela, apocando a los directores, je/es de las unidades técnico

pedagógico ;y pro/esores en el desarroüo de competencias en gestión educativa y técnico pedagógicas, que

permitan al establecimiento consolidar y fortalecer .su modelo de enseñanza.

Principales focos del trabajo a desarrollar en el Plan.

Los cinco focos esenciales en que se basa el pían Apo^o Compartido son los siguientes:

L Implementación efectiva del curriculum.

Una impíementación efectiva del curriculum nos asegura que los estudiantes aprendan - en forma oportuna
y lo que es relevante que aprendan- en el marco de los estándares nacionales. El curriculum está diseñado para

dar coherencia y consistencia a ío a;ue se enseña 51 evalúa. Las investigaciones demuestran que la coherencia del

curriculum y su debida implóme ntac ion favorecen los aprendizajes y el rendimiento académico.-

2. Fomento de un clima y cultura escolar favorable para el aprendizaje.

Tener un buen clima de trabajo y una cultura escolar que valore y trabaje para el aprendizaje favorece los

rendimientos de los estudiantes y la posibilidad de atraer y mantener un personal calificado. Los establecimientos

escolares que entienden lo anterior y se esfuerzan por obtenerlo, son establecimientos que no ven el fracasar como

una opción, ya que el fracaso será de sus estudiantes. Estos establecimientos se caracterizan por mantener una
buena comunicación, contar con normas claras y compartidas, cumplir con lo establecido y mantener un ambiente
acogedor donde todos ios estudiantes se sienten aceptados. Todo ello, en función de lograr aprendizajes.

3. Ovtimización del uso del tiempo de aprendizaje académico.

Una escuela que tiene altas expectativas respecto de sus estudiantes, es acuella que comprende la importancia
de una adecuada utilización del tiempo de aprendizaje académico. Eí tiempo de aprendizaje acaííe'mico es aauel
en el estudiante presta atención y participa del proceso de enseñanza, ocurriendo el aprendizaje.
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4. Moni toreo del logro de los estudiantes,
El uso de información relativa a los logros de ios estudiantes 31 que impulsa la toma de decisiones relacionadas

con la enseñanza hit crecido rápidamente en el mundo educativo. De Hecho, los directores de las escuelas que

mejoran a ma^or velocidad desarrollaTi en sus escuelas, la emeñan^a basada en esta in/ormación como una de ¡as

prácticas más importantes que contribuyen a su éxito.

El método utilizado para realizar un control de calidad en ¡a enseñanza es el monitoreo de los logros de ¡os

estudiantes a través de evaluaciones. Si el monitoreo se realiza de manera oportuna, ofrecerá información

importante para los docentes referida a ¡os logros de aprendizaje de ¡os estudiantes.

5. Promoción de la práctica profesional

El desarrollo profesional supone un enfoque integral, sostenido e intensivo que permite fortalecer y desarrollar
las competencias en los docentes para que logren mejores aprendizajes de sus estudiantes. Promover la calidad de

instrucción en cada clase subraya nuestro compromiso de mejorar eí rendimiento académico para todos los

estudiantes.

El plan de Apo^o Compartido tiene como uno de sus objetivos ampliar conocimientos y habilidades de los
docentes y promover las mejores prácticas de enseñanzas, implica entonces seguimiento y observación de salas de

clases 31 refkxíones que permitan identificar áreas de mejoramiento.

6.' Observaciones:

Actualmente el Pían de Apoyo Compartido se desarrolla en tas Escuelas Básicas; Viíía La Granja y Villa
Las Peñas, Liceo Crisol y Colegio Blanco Encalada, manteniendo para ello el Equipo ELE, Equipo de Liderazgo

Educativo, además de ¡os Supervisores de la Dirección Provincial de Educación - Bíobt'o. Se aplica el Programa
en la totalidad de los Cursos establecidos para ello; NTÍ, NT2, 1°, 2°, 3°, 4° Año de Educación General

Bá-sica, se prevé para el año 20Í4 la ejecución deí Programa de Apoyo Compartido, PAC, en las Escuelas ya
establecidas 31 en la medida de lo posible agregar aígunas c¡ue requieren de apqyo.-
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DEPENDENCIA: Programa Integración Escolar, PIE.-

RESPONSABLE: Sra. Susana Jeldrez Araya.-

Coordinación Comunal PIE.*

La Educación Especial, es una modalidad del sistema educatii'o que desarrolla su acción de manera
transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos de educación regular como en los
establecimientos de educación especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos,

conocimientos especializados y ayudas, con el propósito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente,
aprendizajes de calidad a niños, niñas, jóvenes y adultos con necesidades educativas especíales (NEE), de manera
que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones y oportunidades (Le;y
Generai de Educación 31 Le3i 20.422).
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La Política Nacional de Educación Especial, busca hacer efectivo eí derecko a la educación, a la

igualdad de oportunidades, a la participación y a la no discriminación de las personas que presentan NEE,

garantizando su pleno acceso, integración y progreso en el sistema educativo.

Así, nos impulsa a transitar de un enfoque Jiomogeneizador a un enfogue basado en la diversidad, y a

avanzar desde un modelo centrado en el déficit o trastorno al de [as necesidades educativas especiales.

Impone el desafio de que ía enseñanza responda mejor a las necesidades de aprendizaje y desarrollo de

cada estudiante, y que las necesidades educativas de todos los y las estudiantes sean atendidas en el marco del
curriculum común con ios apoyos y adecuaciones que sean necesarias en contextos educativos inclusivos,

desafiantes y enriquecidos.

En todo el país, (as respuestas a estas necesidades se organizan de manera pedagógica y administrativa

en cada establecimiento educacional tomando diversas medidas. La opción que el Ministerio de Educación nos

entrega es el Programa de integración Escolar PÍE.

La integración escolar implica una nueva forma de concebir los procesos educativos, de abordar las

diferencias individuales de los alumnos y de utilizar los recursos Humanos, materiales y técnicos que puedan existir

tanto en eí establecimiento educacional como en su entorno.-

La integración escolar permite a un sujeto con discapacidad participar de una experiencia de aprendizaje,
junto con otros sujetos t¡ue tienen otras posibilidades, en eí ámbito de una escuela común. Es abrir el aula y la

escuela a lo diferente (Ne'stor Carasa).

Nuestra comuna acoge este programa nace ya más de una década y es así corno este año nos encontramos
impíementando el decreto N° í 70, que nos da la oportunidad de recibir subvención por la atención de alumnos y

alumnas con necesidades educativas especiaíes de carácter transitorio, además de tas necesidades educativas
especiales de carácter permanente que se venían atendiendo.

Panorama Comunal:

Nuestra Comuna tiene 21 establecimientos educacionales de educación regular, 9 de eílos urbanos y 12
ubicados en sectores rurales. En su totalidad atienden a 4644 alumnos y alumnas.- (datos de matrícula marzo

2013),

La totalidad de los establecimientos educacionales urbanos cuentan con Programa de Integración Escolar,

sin embargo en los sectores rurales ía cobertura alcanza el 50%.

PIE urbano y rural

6est.
29%

15 est.
71%

Sin PIE

Con PIE
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Z.Q.V Establecimientos rurales sin PIE son:

Bureo
• Escuela Eí Parrón
• Escuela Eí Ede'n
• Escuela Rapelco
• Escuela Santa Adriana:
• Escuela Casas de Pile

La matrícula cíe alumnos en nuestro sistema, sin considerar salus cunas ni la escuela especial, es
de 4644, de ellos 546 presentan algún tipo de Necesidad Educativa Especial diagnosticada y están
recibiendo atención en SMS colegios, además existen alumnos y aíumnas con diagnóstico £¡ue no reciben

atención porque exceden el cupo permitido por curso.

546 Alumnos(as) PIE

alumnos Sist
Municipal.

Alumnos(as) PIE

Ilustración 128

Sector Rural

matricula

PIE

Sector Urbano
10%

• Matrícula

PIE

Ilustración 129 Ilustración 130

La dotación docente de educación diferencial es de 42 pro/esores y el Equipo Multipro/esional cuenta con
una Coordinadora, una Asistente Social y un Sicólogo.

Profesional

Susana Jeldres Araya

Comíanla Segué! Matamala

Benjamín Reyes Una

Cargo

Coordinadora

Asistente Social

Psicólogo

Horas de Contrato

44
44
44

Ilustración 131



La situación por establecimiento es la siguiente:

ilustración 131

Matric.

PIE

* Matricula

MPIE

Alhuelemu Aurora de Los Hinojos Munilque Iz Pilgüen San Luis M
Enero

Ilustración 132
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