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1. Junto cor saludar, me dirijo a usted con objetc de informar sobre Concurso Pdblico pars
proveer el siguiente cargo:

~ Ol Cargo de Trabajadoer/a Social, Programs Actuar a Tiempo

Z. Serecepcionara antecedentes desde el 02 hasta al 06 de octubre de 2017, considerando
para ello dias de atencién de Lunes a Viernes, en horario desde fas 08:00 Horas y las 14:0G
horas,

3. solicita a usted que dichos antecedentes, sean recepcionados en fa oficina de Partes de la
Municipalidad de Mulchén, ubicada en Calle Anibal Pinto 1@ 49%. Debe indicar dia v hora
ge recepcisn, va que los Curriculum entregados fuera de plazo no serén considerados
para ningun efecto en el proceso de seleccidn.
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. Se adjunta copia de !lamado a Concurso Trabajador/z Social Programa Actuar a2 Tiempe,

de la Comuna de Mulchén

- Ruega a usted, unz vez finalizado el plaze sefialado, remitir fos antecedentes

recepcionades en fa Oficing de Partes, 2 la Direccion de Desarrollo Comunitario de esta
Municipalidad.
Sin otro particuiar, le saluda atentamente
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Loncurso Publico para proveer el cargo de
Trabajador/a Social del Programa Actuar 3
Tiempo

La ilustre Municipalidad de Mulcheén y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del consumo de Drogas y Alcohol SENDA ilaman a Concurso Publico de

Antecedentes para proveer g} cargo de Trabajador/a Social del Programa Actuar a
Tiempo.

BASES DE POSTULACION

Nombre del Cargo : Trabajador/a Social Programa Actuar a Tiempo
Cargo Jefe Direcio : Director de Desarrollc Comunitario.
Cargo que Supervisa : Ninguno

1.- REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS: Titulo universitario de Trabajador/a Social
EXPERIENCIAS: Experiencia i.aboral de a lo menos 2 afos
Experiancia en trabajo con nifos y jovenes,

Experiencia en abordaje v atencion familiar, grupal g indjviduz!

SUELCO BRUTO: 802,254 -




2.- CONQCIMIENTO Y COMPETENCIAS DEL CARGO

CONOCIMIENTOS ¥ COMPETENCIAS TECNICAS

Indispensable conecimianto ¥ Imanejo de tecnicas de intarvancion arupal e individual
Deseable farmacidn y conocimienios an tematica de drogas, prevencian Y promaocion
Deseable formacian v conocimientos en ambito de nifiez v juventud y enfoque de darechos
Deseable coneoimisnto ¥ formacion an intervencion en crisis

COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON COMUNIDADES
EDUCATIVAS

Capacidad de trabajo de redes y en al dmbitg publico
Capacidad de trabajo an eqguipo

Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas
Respuesta oportunz a requerimientos administrativos Y t&cnicos
Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervencion a sit:

1aciones y cases particulares
Pre actividad para dirigir los procesos de Intervencidon personatizados con nifios v jovenes

En refacion a si misimao:

Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas

Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presion v con tolerancia a la frustracién
Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales,

Sensibilidad 2 necesidades ¥ demandas de los usuarios.

Orientacién clara v acorde con principics de SENDA, considerando el respeto por las
personas, crientacion social de politicas publicas de prevencion, interds ¥ capacidad de asumir
rob institucional de SENDA,

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO
Objetivos dei Cargo

nstalar, implementar v evaiuar los procescs de intervencion en prevencion selectiva a nivel
individual, grugal, educacional y familiar, para fa atencion de nifios y jovenes en situacién de
rfiesgo de consumo de drogas y alcohol.




Funciones del Cargo

1. Disefar g implementar actividades preventivas acordes para grupes cursos o niveles.
dependiendo el ambite de aplicacion.

2. Aplicar adecuadamente y responsablemente instrumentos de aproximacion

dizgnostica para dsterminar lineas de trabajo y acompafiamienta.

Pianificar procesos de trabaje en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos de NNA,

come en Comunidades educativas: Profesores, Directives, Padres y Apoderados.

4. Disafar e implementar activicades de acompafiamiento en prevencién indicada de
aguerdo 2 las necesidades de los y las NNA,

o. Gesilonar lz red para una adecuada referencia asistida v eficaz 31 se necesita en
funcidn de las necesidades de los v las usuarias.

8. Desarroliar una adecuada referencia asistida cuznds |a situacien lo requiera,
resguardando el proceso de trabaje realizade. asi como la posibilidad de realizar un

seguimiento o acompafamiente poesterior, si es que se nscesitara,

Generar planes de trabajo grupal e individualizade,

Generar informes de avance de gastion e implementacion

Elaborar y/o actualizar calasire v coordinacion con redes de la comunidad.

U. Incorporar y utilizar para retroalimentacian informacion de implementacion a

plataforma SISPREVY (Sistema informatico de Gestidn Integrada de Prevencion)

Documentacion que debe presentar el
postuiante

Curriculum Vitae
Titulo profesional o grado académico
Cedulz de idantidad por ambos lados

Cerfificados que acreciten formacidn adicional {dectorado, magister, diplomado, Postitulo),
cuando io hubiers.

FORMA DE POSTULAR

Entrega de bases y recepcidn de Antecedentes:

Cada poslulante deberd descargar ias bases desde la pagina web de la municipahdad.

Las Curriculumn seran recepcionados desde el 02 al 06 de Octubre de 2017, {(dias habiles)

desde las §:00 @ 14:00 hrs. en las oficinas de Partes de la llustre Municipalidad de Mulchén.
ubicada en calle Anibal Pinto N° 495, Mulchén.

Toda postulacidn gue se presente fuera de plazo sefalado ne sera considerada para ningun
efecto de seleccion,

Los antecedserites no serén devyuelios.




Todas las postulaciones deben entregarse en sobre cerrado sefialando el cargo ai cua! pestula

Comision Evaiuadora.
La comision evaluadora estara compuesta por Director de DIDECQ Mulchen, Encargada de Ia
Oficina SENDA Previene Mulchén y un represeniante de ia Direccion Regional de SENDA.

Entrevists

Fecha por confirmar, sera avisada oporiunamente.

Resolucidn de concurso,

Fecha por confirmar, serd avisada oportunamente.




