MUNICIFALIDAD DF. MULCREN
DEPARTAMENTO DF. SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° 660
MULCHEN, jueves 6 de octubre de 2022

VISTOS:

a. Lafacultad que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Ley Organica Constifucional
de Municipalidades, cuyo texto refundido fiera aprobado por Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 de 2006, ambos del Ministerio del Interior;

b. el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3063 de 1980, reglamentario del Art. N° 38 del
Decreto Ley N° 3063 de 1979, ambos del Ministerio del Interior;

c. el Decreto Administrativo N° 101 de fecha |7 de Febrero de 1987, que crea el De-
partamento de Salud Municipal;

d. el Decreto Administrativo N° 01950, de fecha 25 de Noviembre de 2003, que aprueba
Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacion para la Municipalidad de Mul-
chén;

e. la sentencia de Proclamacion de Alcalde N° 19, de fecha 22 de Junio de 2021, del
Tribunal de ia Region det Bio Bio, que prociama Alcaide ia comuna al sefior Jorge
Rivas Figueroa;

f. lo dispuesto en los Articulos 10°, 11° y 12° de la Ley N° 19.378, de 1995, del Mi-
nisterio de Salud, que establece ¢l Estatuto de Atencién Primaria de Salud;

g. Ley N° 21308, publicada en diario oficial con fecha 06.02.2021, que concede bene-
ficios al personal de 1a atencidn primaria de salud que se encuentre contratado a plazo
fijo.

h. Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida, de la Ley N°
21.308, de fecha 01 de Septiembre de 2021,

1. ¢l Informe, de fecha 28 de Septiembre de 2022, del Director del Departamento de
Salud, que informa del proceso al sefior Alcalde;

j- ¢l Decreto Alcaldicio N® 640 de fecha 29.09.2022, que aprueba el Llamado a Con-
curso Interno de Antecedentes;

k. y teniendo presente la necesidad de sancionar administrativamente, las Bases que
regularan el Llamado a Concurso Intemo;
CONSIDERANDO:

1.- Que la ley N° 21,308, establece en su articulo Gnico que, las entidades administradoras
de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje
superior al 20 por ciento de su dotacidn de horas en calidad de contratados a plazo fijo,
deberdn ilamar a concurse interno para contratarlos de forma indefinida.

2.- Que, el reglamento de la Ley N° 21.308, dispone gue los concursos internos deberin ser
convecados por ¢l Dircctor/a de 1a entidad administradora de salud municipal.

3.~ Que, para dar cumplimiento a lo sefialado, se debera llamar a concurso intemo, 198 horas
de 1a dotacion a plazo fijo, del Departamento de Salud Municipal.
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MUNICTPATIDAD DE MUTCHEN
DEPARTAMENTO DF SALUD

1.- APRUEBASE, |as bases del concurso interno para contrato indefinido de: 88 hrs, de la Dotacion
del Departamento de Salud de la Municipalidad de Mulchén.

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA
CONTRATACION INDEFINIDA CARGOS DE PLANTA DEL DEPARTAMENTC DE SALUD DE LA
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

I.- CONVOCATORIA:

JORGE ALBERTO RIVAS FIGUEROA, Alcalde de {a comuna de Mulchén, llama a Concurso interno de

Antecedentes para contratacion a Plazo indefinido de la ley N° 21.308, de 88 hrs, de la Dotacidn
del Departamento de Salud de |a Municipalidad de Mulrhén,

I1.- ANTECEDENTES GENERALES:
El presente llamado a concurso se rige por lo establecido en la Ley 21.308 y Reglamento sobre
concurso interno para contratacién indefinida, de la Ley N* 21.308.

{li.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD ADMNISTRADORA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEMULCHEN, DEPARTAMENTO DE SALUD
Regidn: Octava.

Provincia: Bio - Blo.

Comuna: Mulchén

Direccidn: Pedro Lagos N° 200

RUT: 61.967.400-6

IV.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

a) Dotacion comunal de salud y calculo brecha de cumplimiento

1 CONTRATACIONES A PLAZO INDEFINIDO AL 20/09/2022
TOTAL HORAS
CATEGO- |CATEGO- |CATEGO- |CATEGO- |CATEGO- |CATEGO-
RIA A RIAB RIAC RIA D RIAE RIAF

1
2 44
3 a8 132
4 44 ag 44
5 44
6 33 44
7 44 44
8
9 44
10
11
12 22
13 a4 a4
14
15

TOTAL 77 154 88 264 132 88

CONTRATACIONES A PLAZO FIIO AL 20/09/2022




MUNICIPALIDAD DF. MULCHEN
DEPARTAMENTO DF. SATLUD

TOTAL DE HORAS
NIVELDE | CATEGO- | CATEGO- | CATEGO- | CATEGO- CATEGO- |CATEGO-
RIAA RIAB RIAC RIAD RIAE RIAF
CARRERA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 A4
12
13 44
14 88
15 44 44
TOTAL 176 0 0 44 44
b) Calculo brecha de cumplimiento:
TIPO CONTRATO N° FUNCIONARIOS |HORAS | PORCENTAJE
Indefinido 19 803 | 75.6%
Plazo fijo 6 264 | 24.4%
Horas de dotacion total 25 1.067 | 100%
HO-
CONCURSO 2 CARGOS N°® FUNCIONARIOS | RAS PORCENTAIE
Indefinido 21 891 |83.5%
Plazo fijo 4 176 | 16.50%
Horas de dotacion total | 25 1.067 | 100%

c) Lldmese a Concurso Interno para contratacion indefinida de la ley N° 21.308, las siguientes ho-
ras de la dotacion del Departamento de Salud Municipal:

Catego- | N° de car-|Calidad |N® de ho- Remuneracion Establecimiento
ria gos ras
B 01 Titular 44 Establecida en la Ley N°| Postas de Salud Rural
19.378 y su Reglamento.
B 01 Titular A4 Establecida en la Ley N°| Postas de Salud Rural
19.378 y su Reglamento.
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MUNICIPALIDAD DF. MULCHEN
DEPARTAMENTO DFE. SALUD

CRONGGRAMA CONCURSO

Articulo 6, del Reglamento de la Ley N° 21,308, Los concursos realizados por las entidades adminis-
tradoras de salud municipales deberédn resolverse antes de la fecha sefialada en el inciso primero
del articulo 11 de fa Ley N° 19.378 de cada anualidad.

Sin perjuicio de ello, y respecto de |as etapas del concurseo interno que a continuacion se sefialan,
se establecen los siguientes plazos

Etapa Plazos Fecha

Dictacion del acto que dis- | Hasta 05 dias habiles siguientes al 30 de sep- | 03-10-2022 al

pone la convocataria al con- | tiembre del afio respectivo 07-10-2022

curso interno

Publicacidon del concurso in- | Desde 05 y hasta 10 dias hébiles siguientes a | 11-10-2022 al

terno fa dictacion del acto que dispone la convoca- | 24-10-2022
toria a cancurso interno

Recepcidn de antecedentes Hasta 10 dias habiles siguientes a la publica- | 25-10-2022 al
cion del acto que dispone convocatoria a con- | 08-11-2022
curso interno

Etapa de admisibilidad Hasta 10 dias habiles siguientes al términe del | 05-11-2022 al
plazo de recepcion de antecedentes 22-11-2022

Evaluaciéon de las postulacio- | 20 dias habiles siguientes desde el cierre de la | 23-11-2022 al

nes y elaboracidn de listado | etapa de admisibilidad 10-12-2022

segin puntaje obtenido en la

evaluacion

Emisién del acto que aprueba | Hasta 0S dias hdbiles siguientes a Ia elabora- | 13-12-2022 al

el listado definitivo de postu- | ¢iédn del listado segdn puntaje obtenido en la | 17-12-2022

lantes y sus puntajes evaluacion

Notificacién del actoa gque | Hasta 03 dias habiles de la emisian del acto | 22-12-2022

aprueba listado definitivo de | que aprueba el listado definitivo de postulan-

postulantes y sus puntajes tes y sus puntajes )

Aceptaciébn o Rechazo del | Hasta 05 dias hdbiles desde su notificaion 23.12.2022 al

Cargo 29.12.2022

Vi.- RETIRO DE BASES Y REQUISITOS:

A.) RETIRO DE BASES:

Las bases y sus respectivos anexos de postulacion se encontraran disponibles para ser descargadas
desde la pagina web del municipio de Mulchén(www.munimulchen.cl) y se podran retirar desde
oficina de Secretaria del Departamento de Salud Municipal, ubicada en Pedro Lagos N2 200, a con-
tar del 22-10.2022 y hasta el 08.11.2022 {se podra despachar bases via correo electrdniec), si asi se
solicita.

B.) REQUISITOS POSTULACION:
Los requisitos de postulacidn se clasifican en requisitos generales y especificos.

B.1) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser ciudadano/a. En casos de excepcidn, determinados por la Comisién de Concursos respec-
tiva, podrdn ingresar profesionales extranjeros que posean tituio legalmente reconocido. {Ad-
juntar fotocopia simple cédula nacional de identidad)

@ HHCO
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¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo. {Adjuntar anexo 1)

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley N° 19.378 sobre Atencién
primaria de Salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias sefialadas en las
letras a) y b), se requerird estar en posesidén de un titulo profesional de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracién. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢},
se requerird un titulo téenico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la
Ley N° 18.962. Para ser clasificada en la categor(a sefialada en la letra d), se requerira licencia
de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico acreditado
ante el Ministerio de Salud. (Adjuntar certificado de ensefianza media o certificado de titulo,
segun corresponda)

@) No estarinhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado por delito que haya merecido pena aflictiva. {Adjuntar anexo 2)

f) No haber cesado en algun cargo piblico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, apli-
cada en conformidad a la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas aflos desde el término de los servicios. (Adjuntar anexo 3}

B.2.) REQUISITOS ESPECIFICDS:
a) Serfuncionario contratade a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno,

b} Que el funcionario haya cumplido una antigliedad de a lo menas tres afios continuos o discon-
tinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto a una jornada de trabajo de
treinta y tres 0 mas horas. Para la contabilizacion de los afios de servicios, deben ser en la
misma entidad administradora.

VIl.- ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para formalizar la postulacion, losfas interesados/as que rednan los requisitos deberdn presentar
en sobre cerrado toda la documentacidn solicitada, indicando nombre y apellido del postulante, en
oficina de partes del Departamento de Salud de la Municipalidad de Mulchén, ubicado en calle
Pedro Lagos N“200, comuna de Mulchén

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a vier-
nes entre las 08:30 y 14:00 hrs.

En ambos casos, esto es, ya sea en la presentacian personal o por via de correo certificado, |2 pre-
sentacion de los antecedentes se debe verificar en sobre cerrado dirigido a la “Comisién Concurso
Interno del Departamento de Salud afio 2022” con la sigulente referencia:

“REF: Postula a tategoria .. (indicar categoria)”.

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, debera indicar en el sobre clara-
mente junto con la referencia indicada, su individualizacion y direccion.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos en original o fotocopia legalizada

1. Certificado de experiencia que acrediten la experiencia laboral.

2. Certificado de capacitacién

3. Certificados que acrediten capacitacion, no contemplados en la carrera funcionaria de la co-
muna del postulante.

Los certificados sefialados en el ndmero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante a la en**<~4
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley N® 21.308. Los sobres se manten ¢
cerrados hasta el momenta en que la comision de congg[;goglnternos e constituya.
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Vill.- PLAZO DE POSTULACION:

El plazo de postulacion se extenders desde el 25 de octubre de.2021 hasta las 12:00 hrs. del dia 08-
11.2022

IX.- DE LA COMISION DEL CONCURSO:

Se establecerd la comisidn de concurso, que estaran integradas de la siguiente manera;

Comision concurso publico:

Director de Salud Municipal o quien lo represente

Concejal de la comuna (Presidente Comision de Salud)

Representante del Director del Servicio de Salud Bio Bio, en calidad de Ministro de Fe
Presidente o representante Asociacidn de funcionarios de satud Municipal

RN

Las sesiones de {a comisién se realizardn con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdaos de la
comision deberadn ser fundados y adoptarse con |la mayoria de sus integrantes con derecho a voto.
En caso de empate este serd dirimido por guien preside la comisidén. Para ello, la comision deberd
designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira la comisién.

La comisidn deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejara constancia de los miembros
que participan en esta, la forma en que ésta se realizd y las actuaciones y acuerdos adoptados.
Dicha acta serd elaborada por el representante del Director del servicio de Salud Bio Bio, en su
calidad de ministro de Fé.

X.- CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD

Vencido el plazo de presentacion de postulaciones, la comisidn realizard un examen de admisibili-
dad formal, y rechazarad aguellas postulaciones gue no cumplan can las requisitos exigidos, ademas
verificard la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comisidn elaborara un listado con las postulacienes de-
claradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacién.

REVISION DE ANTECEDENTES

La comisian verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no {o hacen. En caso de errores en la postulacidn, la
comisidn podra entregar un plazo de dos dias habiles al postulante, guien podrfa carregirlo, previa
comunicacion al correo electronico sefialado en [a postulacién.

XI.- ETAPA DE EVALUACION;

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor Capacita-
cion, Experiencia y calificacién de los postulantes, a saber:

| FACTOR PORCENTAJE
EXPERIENCIA LABORAL 50%
CAPACITACION 30%
CALIFICACION 20%

Factor experiencia laboral: corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio en la Satud Pri-
maria, a saber:

a) Afio completo: 200 puntos
b) Mescompieto: 16,5 puntos
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c¢) Dias completa: 0,55 puntos

Factor Capacitacion: la acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capaci-
tacion actualizado, emitido por el jefe de Administracién y Recursos Humanos del Departamento
de Salud Municipal y no podra tener una antigliedad superior a dos meses.

Para el cdicuio del puntaje de las actividades presentadas que no consten en el certificado emitido
por la entidad administradora, debera constar que el servidor que la ejecute cumpla con la asisten-
cia minima requerida y que haya aprobado la evaluacion final; siendo ponderadas de la siguiente
forma:

1. El puntaje de duracidn de la actividad sera otorgade de la siguiente forma:

a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
¢) Entre 25 y 32 horas: 65
d} Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41 y 79 horas: 90
f} 80 horas y mas: 100

H. El puntaje por la evaluacion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

a. Factor Evaluacion Minima 0,4, sera de nota entre 4 y 4.9.
b. Evaluacion Media 0,7, serd de nota entre 5,0 y 5.9
¢. Evaluacidn Madxima 1,0, serd de nota entre 6,0y 7,0

H1. El puntaje del nivel técnico de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

a. Bajo 1,0, cuandao la actividad sea dictada con oferentes internos o el mismo establecimiento.
b. Medio 1,1, cuando la actividad haya sido dictada por un organismos de nivel técnico
b. Alto 1,2, cuando la actividad sea dictada por un organismo de nivel Superior (Universi-
dad)

Factor calificacion: Para este factor se considerard el Ghimo proceso de calificacion finalizado a la
fecha de publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se
determinard segln la lista en que resultd ubicado el funcionario:

a} Lista1: 100 puntos
b} Lista2: 65 puntos
¢} Lista3 35 puntos
d) Listad4: O puntos

Los postulantes que no hubieren sido calificados, se les considerard el puntaje correspondiente a
su Gltima calificacidn. Quienes carezcan de calificacidn alguna, seguirdn en el proceso debiendo
asignérseles para estos efectos, un puntaje de 0.

El puntaje final de cada postulante, corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores sefialados

Xli.- SELECCION DE FUNCIONARIOS:

HHCO
@ La Comisién de Concurso Interno, elaborard un informe con el listado con los postulantes ordena-
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II. Las funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en |a Dotacién de Atencion Primaria de Salud
de la comuna.

Ill. Los funcionarios que tengan la mayor antigliedad en la Atencidn Primaria de Salud Municipal.

Xill.- NOTIFICACION:

La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en el concurso al
correo electrénico sefialado por ellos y si fue seleccionado o no al cargo al cual postulo. Una vez
practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado de-
berd manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias contados desde su no-
tificacion. Si el funcionario no infarma su decisidn, se entenderd que el funcionario ha rechazado la
contratacion,

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE
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ALCALDE
DOMINGO CUEVAS CASTRO JORGE RIVAS FIGUEROA
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
JRF/DCC/HHCO/hco
Distribucién:
-La indicada

- Secretaria Municipal

Archivo Depto. de Salud

ANEXO 1
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Yo

Cédula de Identidad N° , dectaro bajo juramento poseer
salud compatible con el desempefio del cargo pdblico. (Art. 13 N°3 “Tener una salud com-
patible con el desempefio delf cargo” de la Ley N°19.378 que establece Estatuto de Atencién

Primaria de Salud Municipal),

FIRMA

FECHA

®HHCG ANEXO N°2

DECLARACION JURADA SIMPLE
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Cédula de Identidad N° , decltaro bajo juramento no es-
tar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos para el ejercicio

de funciones o cargos plblicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art, 54,
55 del D.F.L.N°1 del 2001 del Ministerio Secretaria General de {a Presidencia que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucionat de
Bases Generales de la administracion del estado y Art.13 N°5 de la Ley N°19.378 que es-
tablece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA

ANEXO N°3
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Yo ,

Cédula de Identidad N° ; declaro bajo juramento ng ha-
ber cesado en el cargo por calificacion deficiente o por medida disciplinaria aplicada en
conformidad a la Ley 18.834 sobre el Estatuto Administrativo, a menas que hayan transcu-
rride cinco o mas afios desde el término de los servicios (Art,13 N°6 de la Ley N°19,378

que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipai).

FIRMA

FECHA
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DECRETO ALCALDICIO N° 665
MULCHEN, miércoles 12 de octubre de 2022
VISTOS:

a. La facultad que me confiere la Ley N°® 18.695, de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fuera aprobado por
Decreto con Fuerza de Ley N° I de 2006, ambos del Ministerio del Interior;

b. el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3063 de 1980, reglamentario del Art. N° 38 del
Decreto Ley N° 3063 de 1979, ambos del Ministerio del Interior,

c. el Decreto Administrativo N° 101 de fecha 17 de Febrero de 1987, que crea ¢l
Departamento de Salud Municipal,

d. el Decreto Administrativo N° 01950, de fecha 25 de Noviembre de 2003, que aprucba
Reglamento  de  Esuwuctura, Funciones y  Coordinacion para la
Municipalidad de Mulchén;

e. la sentencia de Proclamacién de Alcalde N° 19, de fecha 22 de Junio de 2021, del
Tribunal de la Regién del Bio Bio, que proclama Alealde la comuna al sefior Jorge
Rivas Figueroa;

f. lo dispuesto en los Articulos 10°, 11° y 12° de la Ley N° 19.378 de 1995, del
Ministerio de Salud, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud,

g. Ley N° 21.308, publicada en diario oficial con fecha 06.02.2021, que concede
beneficios al personal de la atencion primaria de salud que se encuentre contratado a
plazo (ijo.

h. Reglamento sobre concurso interno para contrataciéon indefinida, de la Ley
N° 21,308, de fecha 01 de Septiembre de 2021,

i. el Informe, de fecha 28 de Septiembre de 2022, del Director del Departamento de
Salud, que informa del proceso al seftor Alcalde;

j. ¢l Decreto Alcaldicio N° 640 de fecha 29.09.2022, que aprueba el Llamadoa Con-
curso Interno de Antecedentes;

k. y teniendo presente la necesidad de sancionar administrativamente, las Bases que
regulardn el Llamado a Concurso Intemo;

. el Decreto Alcaldicio N° 660, de fecha 06 de Octubre de 2022, que aprueba bases
llamado a Cencurso Interno;
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DECRETO ALCALDICIO N° 665

DECRETO:

Moditiquese el Decreto Alcaldicio N° 660, en el considerando N° 3, dice 198 hrs
debe decir 88 hrs,

Identificacion de la Entidad Administradora, dice demulchen y debe decir de
Mulchén.

3. Plazos de postulacion, dice 25 de octubre de 2021, debe decir 25 de octubre de
2022.
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