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Bases de Concurso Publico llamado a recepcion de antecedentes para proveer
el cargo de un Profesional Terapeuta Ocupacional, para Convenio
Fortalecimiento OMIL aio 2026 SENCE — Municipalidad de Mulchén.

La necesidad de contratar los servicios de un Profesional de Inclusién Laboral para que cumpla
funciones de Terapeuta Ocupacional, en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL de
Mulchén, cuyas funciones estdn en el descriptor del cargo.

Objetivo del Cargo: Promover la inclusidn de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad
social en el mercado laboral, a través de la atencidn, orientacidn y evaluacion de los/las usuarios/as,
tomando en consideracion la legislacién vigente.

l.- GENERALIDADES

1.-Las presentes Bases de Concurso Publico, estan destinadas a reglamentar el llamado a concurso,
revisidn, evaluacion de los antecedentes y seleccion de los postulantes para proveer el cargo profesional
de Terapeuta Ocupacional, financiado con presupuesto SENCE, segin convenio entre la Municipalidad
de Mulchén y el Servicio Nacional de Capacitacién Empleo SENCE.

2. El Comité de Seleccion estard conformado por el Encargado del Personal de la Direccidn de
Administracion y Finanzas, Encargado OMIL y por el Director de DIDECO, ante la ausencia de alguno de
ellos lo subrogara el directivo o profesional que siga en el orden jerdrquico.

3. Se entenderd por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempenfiar el cargo vacante.

4. Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos que cumplan con las Bases del llamado a
Concurso y retinan los requisitos solicitados.

5. Se entenderd por postulante idoneo a todos aquellos que, ademds de cumplir con los requisitos del
Illamado a concurso, en el proceso de evaluacién obtengan un puntaje igual o superior a 80 puntos.

6. La evaluacion de los postulantes se hard en base a los antecedentes aportados por ellos, y una
entrevista personal.

Il.- Declarese que el Comité de seleccion que preparara y realizara el Concurso Publico, estara integrado
por los cargos titulares o quienes lo subroguen.

- Director de Desarrollo Comunitario - DIDECO.
- Encargado de Personal - Direccién de Administracion y Finanzas.
- Encargado OMIL - DIDECO.

Sera responsabilidad de la comisidn evaluadora a cargo del concurso generar el acta de cada una de las
etapas. Estas actas una vez concluida cada etapa deberan contener los acuerdos, puntajes de los
evaluados (cuando corresponda) observaciones del proceso y deberan ser firmadas por los integrantes
de la comision.

RACY 1.- Establézcase ademds que en el caso de ausencia de alguno de los integrantes el comité, asumira el
@ funcionario que lo subrogue o continte en el orden jerarquico.
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2.- Procesos de Seleccion y Contratacion:

La Seleccidn es un proceso que contempla 5 etapas, las cuales se desarrollan de manera sucesiva. Por
ello, el cumplimiento de los antecedentes exigidos para la postulacion (admisibilidad) asi como la
obtencidn de la puntuacidon minima en cada una de las etapas determinara el paso a la siguiente etapa:

a) Etapa de Postulacion: Recepcion de Antecedentes de acuerdo a las bases.

b) Etapa de Admisibilidad: Revisidn de antecedentes y documentos requeridos para postular al cargo.
c) Etapa de analisis Curricular.

d) Entrevista Personal.

e) Etapa de Seleccidn, notificacion y de cierre.

Aquellos postulantes que no presenten todos los antecedentes requeridos para postular al cargo de
Profesional Inclusion Laboral de OMIL, en los plazos establecidos en las presentes orientaciones, no
serdn admisibles y no podran pasar a la siguiente etapa.

lll.- Fijese las siguientes Bases Generales para el lamado a concurso.

1 Identificacion de la municipalidad

Institucidn: : Municipalidad de Mulchén
Rut. :69.170.500-5
Direccion : Anibal Pinto 495, Mulchén

2 Caracteristicas del cargo

Modalidad : Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

Tipo de Contrato : A Honorarios.

Tipo Jornada : Jornada de 36 hrs. ( semanales).

Titulo : Titulo Profesional Terapeuta Ocupacional de una carrera Profesional, con al

menos ocho semestres de duracién otorgado por una universidad del estado o
reconocido por este.

Programa : Fondos Complementarios SENCE (Fortalecimiento OMIL 2026-2027).
Cupo : 01.

Cargo : Cumplir funciones de Terapeuta Ocupacional, para la Oficina OMIL.
Remuneracion 'S 900.000.- mensuales, incluido el respectivo impuesto de retencidn.
Hora Semanal : 36 horas semanal

Duracion del Contrato : A plazo fijo, desde mayo a diciembre 2026.

IV.- Entrega de Antecedentes.

e Publicacion bases concurso: El concurso serd publicado el dia 24 al 30 de abril de 2026 en

la pagina web municipalidad de Mulchén:_ www.munimulchen.cl

e El plazo de retiro de las bases del concurso se extendera desde el dia 24 al 30 de abril de

2026, ambas fechas inclusive, estaran disponibles en la pagina Web del municipio
www.munimulchen.cl y/o en Oficina de partes de la I. Municipalidad de Mulchén.
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La recepcidn de antecedentes se realizara a través de dos vias obligatorias para la postulacion:

a) Primera via electrénica en forma obligatoria las personas deben postular a través de la plataforma de
empleo denominada BNE Bolsa Nacional de Empleo, http://www.bne.cl, desde 24 hasta el 30 abril
2026. (5 dias habiles), y el dia 30 de abril hasta las 14:00 hrs. El acceso a dicha plataforma BNE debe
hacerlo con su clave Unica, en la que deberan registrarse, actualizar su CV y subir la documentacién
solicitada en la postulacion en los plazos requeridos. También se difundira el llamado en la pagina web
de la municipalidad de Mulchén www.munimulchen.cl

b) Segunda via Fecha y lugar de recepcion de postulaciones: El plazo para la recepcién de
postulaciones con sus antecedentes fisicos se extenderd desde las 08:30 horas hasta las 14:00 horas.,
desde el 24 hasta el 30 abril 2026, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Mulchén ubicada en
calle Anibal Pinto N° 495 (Edificios Publicos, primer piso) Mulchén.

e La presentacidon de los antecedentes solicitados en forma fisica seran recibidos Unica y exclusivamente
en sobre cerrado, tomando la precaucién que la recepcién de la documentacion llegue dentro del
plazo, a la misma direccidn, sefialando en el sobre lo siguiente:

Concurso Publico de cargo Profesional de Inclusién Laboral
Programa de Fortalecimiento OMIL
Municipalidad Mulchén

Nombre:

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se recibirdn nuevas
postulaciones. Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales. Todos los antecedentes, se
entenderan recepcionados a la fecha en que sean recibidos fisicamente en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Mulchén.

V ANTECEDENTES QUE SE DEBE ADJUNTAR EN LA POSTULACION: Para poder ser considerado
postulante habilitado para participar del presente concurso, el/la interesado/a deberad presentar al
momento de la postulacién los siguientes antecedentes:

1.- Documentacion solicitada

Como Postular: enviar la documentacion a la oferta laboral de Profesional de Inclusion Laboral, a través
de 2 vias obligatorias:

a) A través, de la plataforma Bolsa Nacional de Empleo, BNE, (www.bne.cl), entre las
fechas 24 al 30 de abril de 2026. (Obligatorio).

@RACY b) Postular a oferta laboral de Profesional de Inclusion Laboral en forma presencial, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Mulchén, segin lo informado en el punto de

entrega de antecedentes. (Obligatorio).

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.
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Documentos

1.- Curriculum Vitae, actualizado-Formato libre. (Obligatorio)

2.- Cédula de identidad, (Fotocopia simple, por ambos lados) (obligatorio)

3.- Certificado de Antecedentes para fines especiales, vigente (obligatorio)

4.- Copia legalizada del Certificado de titulo profesional. (obligatorio)

5.- Certificado de experiencia y antigliedad laboral acreditable emitidos por sus empleadores (o en su
defecto los encargados de RR.HH. o Personal); Decretos de Nombramientos con sus respectivos ceses o
prorrogas; o Contratos de trabajo. (si corresponde).

6.- Fotocopia simple de certificados de capacitacion que acrediten formacién adicional acreditable. (si
corresponde).

7.- Los postulantes que se hayan desempefiado, en oficinas Municipales de Informacion Laboral OMIL,
deberan presentar certificado que acredite su desempefio en mencionada funcion. (Si corresponde).

8.- Cualquier antecedente complementario que refuerce la postulacién. (Si corresponde)

9.- Anexo 1 (Obligatorio).

*Nota: la ausencia parcial o total de la documentacidn, implicara considerar inadmisible la postulacién.

2.-Admisibilidad del (la) Postulante

Andlisis de Admisibilidad: Se revisaran antecedentes de postulacidn para ver cumplimiento de
requisitos generales y especificos del cargo, de no cumplirlos el postulante quedard
automaticamente fuera del concurso.
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3- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante: Evaluacién Curricular: Se analizaran los
antecedentes de las personas que hayan aprobado el andlisis de admisibilidad. La revisién considerara
los lineamientos definidos en Perfil de cargo. (Nivel Educacional, cursos de capacitacion y experiencia

laboral).

Condicion de Admisibilidad

Cumple condicién (Si/No)

Cargo Profesional de Inclusion Laboral, estar titulado de una carrera
profesional con a lo menos 8 semestres, - Terapeuta Ocupacional

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
evaluacion Obtenido
Estudios Area de estudios Titulo Profesional, seglin bases, Terapeuta 20
Ocupacional.
Otros titulos Profesionales. 0 20
Capacitacion Presenta capacitaciones acreditadas con el 10
Acreditada cargo a desempeiiar, superior a 100 hrs . 10
Presenta capacitaciones acreditadas con el 5
cargo a desempeiiar, inferior a 100 hrs.
No presenta capacitaciones. 0
Experiencia Afos de Cuenta con 2 o mas aflos de experiencia 20
profesional experiencia en profesional laboral, acreditable.
general, acreditable | Cuenta con experiencia profesional inferior 10 20
a dos afios y superior o igual a 12 meses.
(Acreditable).
Cuenta con experiencia profesional de 5
menos de 12 meses (Acreditable).
No cuenta con experiencia laboral. 0
Tipo de Presenta experiencia laboral como Profesional | 10
Experiencia del Programa FOMIL, acreditable.
Acreditable Presenta experiencia laboral en materias 5
afines o relacionadas al programa, 10
acreditable.
No presenta experiencia laboral. 0
Entrevista Aptitudes Postulante demuestra aptitud e interés para 10
Personal especificas asumir el cargo (puntaje de 0 a 10).
Postulante demuestra manejo y experiencia en | 10
los casos planteados (puntaje de 0 a 10).
Postulante posee conocimientos sobre 10 40
normativas y leyes acorde al cargo (puntaje
de 0a10).
Postulante demuestra conocimientos sobre el | 10

funcionamiento municipal (puntaje de 0 a 10).

4.-Entrevista Personal

Entrevista Personal: EIl Comité de Seleccidon determinara las personas que deberdn citarse a entrevista
personal, en base a los antecedentes presentados (con un mdaximo de 5 postulantes). El Encargado de
Personal y/o persona que designe el comité, convocara teleféonicamente y/o via correo electrdnico a los
postulantes seleccionados, en base a los datos de contactos indicados en la postulacién, informandole la
fecha, lugar y horario en que se realizaran las entrevistas, que serdn presenciales en dependencias
municipales. Una vez que se haya cerrado el concurso y analizado los antecedentes, se les comunicara
via electrdnica los resultados de su postulacién.

Factor Puntaje Evaluacion Puntaje Obtenido
Antecedentes 60%
Entrevista Personal 40%

Plazos para la entrevista.: Indicados en el Calendario del Proceso

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.
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Nota 1: Solo Avanzardn a la etapa de entrevista personal un maximo de 5 postulantes, en caso de
empate se elegird de acuerdo a los siguientes criterios; en primera instancia quien tenga mayor cantidad
de tiempo en experiencia laboral (se consideraran afos, meses y dias), luego persistir el empate en
cantidad de horas de capacitaciones.
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Nota 2: Solo se computaran los certificados de capacitaciones que indiquen la cantidad de horas del
respectivo curso, diploma, diplomado, etc. Mismo criterio se aplicard para los certificados de experiencia
y/o antigliedad laboral, ya que deberan indicar claramente el tiempo de experiencia del postulante.

5.- Resolucion del concurso. Seleccion y notificacion.

El concurso se resolvera seguin los plazos establecidos calendario del proceso, siempre y cuando el
SENCE haya tomado conocimiento de los postulantes y ratificacion terna.

El Comité de Seleccidn calificard el concurso, elaborard un acta del proceso de entrevistas y propondra
una terna al sefor Alcalde, con el fin de que este seleccione una de las personas propuestas, para lo cual
la comisidon considerara en su seleccion los factores de estudios, cursos de formacién profesional,
capacitacién, experiencia laborales y aptitudes especificas para el desempefio de la funcién (segun
entrevista).

Se enviara la terna al SENCE con los antecedentes curriculares, con la finalidad de validar los perfiles
de los postulantes seleccionados para el cargo con el perfil de Terapeuta Ocupacional, que sera
respaldado via correo electrénico.

Nota 1: Cuando exista empate de dos o mds postulantes al momento de establecer la terna, la
comision elegira al que tenga mayor puntaje en la entrevista personal, luego de persistir el
empate quien tenga mayor cantidad de tiempo en experiencia laboral (se consideraran afios,
meses y dias), y por ultimo mayor cantidad de horas de capacitaciones.

Nota 2: El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los
postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto |, numeral 5° de las respectivas
Bases o cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 83 y
siguientes de la Ley N°18.883, “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

6.- Asuncion del cargo

a) El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas de la terna, y se le notificara
mediante correo electrdénico, debiendo manifestar su aceptacion del cargo.

b) El postulante seleccionado debera manifestar por escrito o por correo su aceptacion del cargo,
al dia habil siguiente posterior a la notificacion.

c) Siel seleccionado(a) rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado, el
Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros integrantes de la terna propuesta por el Comité
de Seleccidn, quienes a su vez podran aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

@ RACY
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CALENDARIO DEL PROCESO
N° | Etapa Fecha
1.- | Periodo de postulacidn, segun bases Desde el 24 del dia 30 de Abril 2026, hasta las
14:00 hrs
SELECCION
2.- | Admisibilidad: Requisitos 04y 05 de mayo 2026
3.- | Evaluacion curricular 06 y 07 mayo 2026
4.- | Entrevista Personal 11y 12 de mayo 2026
5.- | Resultados y Finalizacion del Proceso 13 de mayo 2026
6 | Asuncion del cargo 15 de mayo 2026

9.- Consultas

Se recibiran consultas solo por correo electrénico: omil@munimulchen.cl

10.- Publiquese el llamado a postular desde los dias 24 hasta el 30 de abril 2026, hasta las 14:00 hrs.,
en la Oficina de Partes de la municipalidad y en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) www.bne.cl

G g | AN
\ P \\/\ \ - \\\
‘%/ N 3 ——
< Q\
Carmen Bustamante Rifo José Miguel Mufioz Sdez
Secretario (S) Municipal Alcalde

Municipalidad de Mulchén
RCY/rabc

@ RACY
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Profesional de Inclusion laboral
Objetivo del Cargo

Promover la inclusidon de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el
mercado laboral, a través de la atencidn, orientacidn y evaluacién de los/las usuarios/as, tomando
en consideracion la legislacion vigente.

Funciones Principales

@ RACY

Este documento

“harsido firmado etectronicamente deacuerdo com ta tey Ne-19.799:

1. Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

2. Atender personas mayores en la busqueda de empleo.

3. Atender personas migrantes en la busqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios y usuarias en busqueda de empleo, para ver
las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo a través de pautas estandarizadas y
especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de
discapacidad.

6. Derivacion de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

8. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un
trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.

9. Realizar analisis de puestos de trabajo.

10. Realizar charlas de concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién
laboral de personas con discapacidad, personas mayores y migrantes.

11. Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la busqueda de empleo para las
personas en situacion de discapacidad.

12. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13. Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

14. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién a Empresas,
para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

15. Participar en actividades de intermediacidn laboral convocadas por SENCE donde su experticia
técnica sea requerida.

16. Orientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una cultura de inclusién social y
laboral.

17. Establecer estrategias para la busqueda de empleo para personas mayores en busqu
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1l. Requisitos
Estudios Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta Ocupacional, cuya

carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duraciéon, otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

Experiencia Experiencia profesional en cargos relacionados con inclusion laboral de 1 afio
como minimo.

Deseabilidad | Experiencia laboral en intermediacion laboral, mercado laboral y/o atencién de
usuarios en busqueda de empleo.

Especializacion y/o cursos de capacitacion en inclusién laboral.

Especializacion y/o cursos de capacitacidon en ergonomia.

* Nota: En casos especiales, donde no se haya podido conseguir un profesional con el perfil antes
descrito, se podria considerar la contratacidn de otro profesional de las Ciencias Sociales o de la
Salud, idealmente con experiencia en inclusion laboral, debidamente justificado.

La justificacidn debera incluir la evidencia de la(s) publicacion(es) de la(s) oferta laboral(es), a través
de la Bolsa Nacional de Empleo y los profesionales que postularon al cargo que no cumplen con el
perfil inicialmente requerido.

V. Competencias laborales y nivel esperado

Competencias Nivel esperado Competencias Nivel esperado
Transversales especificas
Comunicacion Alto Entendimiento Alto
efectiva interpersonal

Profesionalde | Trabajoen Alto Flexibilidad Medio

Inclusién equipo
Laboral

Iniciativay Alto Orientacidnalas  Medio
aprendizaje personas
permanente

@ RACY
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V. Competencias transversales:

Comunicacion efectiva

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma adecuada. La
habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un propdsito. Incluye la capacidad
de comunicar por escrito con concision y claridad.

v' Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado para la
Institucidn.

v Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.

v" Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correcta y en el
momento adecuado.

Trabajo en equipo y colaboracion

Capacidad de trabajar con los demds de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas
relaciones de trabajo e intercambiando informacién, entendiendo que los equipos pueden generar
resultados mejores en menor plazo.

v" Muestra buena disposicién cuando se le pide su colaboracién.

v" Coopera con los demds cuando hay tareas extraordinarias o urgencias, aun cuando no
sea estrictamente su funcidn.

v Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.

Iniciativa y aprendizaje permanente

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demas en su accionar y llevar a cabo
conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo de sus
funciones. Es la predisposicion a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo que hay que hacer

en el futuro. Implica marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no sélo de palabras.

v Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.

v' Tiende a identificar con anticipacion cudles seran las acciones necesarias para lograr algo.

v' Se encarga de obtener nueva informacidn y conocimientos que le permitan desarrollar sus
tareas de manera 6ptima.

VI. Competencias especificas:

Entendimiento interpersonal

Es la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y responder a pensamientos,
Sentimientos o intereses de los demas, aunque éstos no los hayan expresado o lo hayan hecho sélo
parcialmente.

v' Comprende los intereses de los demas modificando su propia conducta —dentro de las normas de la

institucion- y los ayuda a resolver problemas que le plantean o él mismo observa.

v Comprende los problemas. Sentimientos y preocupaciones subyacentes de otra persona,

identificando sus fortalezas y debilidades.

v" Toma en cuenta los indicios de emociones o pensamientos de los demas para realizar un diagndstico y

explicar sus conductas.
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Flexibilidad

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas o grupos
diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista encontrados,

adaptando su propio enfoque a medida que la situacion cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en
la propia institucion o las responsabilidades de su cargo.

v" Modifica sus objetivos o acciones para responder con rapidez a los cambios institucionales o de
prioridad.

v" Decide qué hacer en funcién de la situacidn. Logrando adaptarse a estas o a las personas, no de forma
acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decision o favorecer la calidad del proceso.

v" Aplica normas que dependen de cada situacion o procedimientos para alcanzar los objetivos globales de
la institucion.

Orientacion a las personas

Compromiso por hacer de los usuarios y sus necesidades el enfoque principal del trabajo, superando sus
expectativas y generando relaciones de confianza a largo plazo, a través de una
actitud de servicio cercana y empatica.

v Identifica las necesidades de las personas, actuando conforme a ellas.
v" Logra mantener una relacién cercana y amena con las personas con las que trabaja.
v" Responde de manera efectiva ante la demanda de las personas.

VILI. Conocimientos y nivel esperado

Conocimientos Nivel
Ley de inclusién laboral y modificaciones posteriores. Alto
Registro Nacional de Discapacidad y pensién de invalidez. Alto
Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS). Alto
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office). Medio
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa). Medio
Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral. Medio

| Conocimientos de legislacion laboral. Medio |

@ RACY

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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